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La Cuenta Publica, que el Alcalde debe presentar ante el Concejo Municipal y la
Comunidad para informar de la gestion y de la marcha de la Municipalidad de forma
transparente y veraz, cumple con lo establecido con el Art. 67 de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

Este Alcalde desea agradecer a los funcionarios municipales, al Concejo Municipal, a los
representantes de las organizaciones sociales, al Gobierno Regional y sus funcionarios vy,
en general, a todos aquellos que, de una u otra forma, han apoyado la gestion en este afno
tan intenso para la vida municipal.
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ADMINISTRACION
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SECRETARIA MUNICIPAL
Concejo Municipal:
Alcalde Presidente: Rodrigo Martinez Roca
Concejales:

Sra. Susana Pinto Alcayaga Sr. Pedro Caussade Pitté

Srta. Karen Ordoriez Urzua Srta. lise Ponce

Sra. Patricia Diaz Sr. Mauricio Palacios

Descripcién | Ne Sesiones Ne Acuerdos |
CONCEJO MUNICIPAL
Sesiones Ordinarias 36
Sesiones Extraordinarias 7
Total Sesiones 43 137
Reuniones Comisiones de Trabajo Concejo Municipal 38
COMISION Ne REUNIONES

l.- AREA DE FINANZAS, GESTION INTERNA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.1-  Comision de Finanzas

1.2- Comision de Subvenciones 9
1.3~ Comision de Alcoholes 7
2.- AREA DE DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA

2.1.- Comision de Seguridad Ciudadana 0
2.2-  Comision de Salud, Deporte y Juventud !
2.3~ Comision de Educacion, Culturay Trabajo 5
3.- AREA DE GESTION DEL TERRITORIO MEDIO AMBIENTE Y PROMOCION ECONOMICA

3.1.- Comision de Transito 5

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Actuaciones como Ministro de Fe

Org. Sociales constituidas, Ley 19.418 sobre JJ.VV Org. Com, 2013.
Fundaciones, Corporaciones y Asociaciones constituidas segun Ley 20.500, al 31/12/2013
Org. en el registro de Per. Juridicas Recep. de Fondos Publicos al 31/12/2013

—
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OFICINA DE PARTES
Documentacion
Notas despachadas 553
Notas recibidas 1.742
Decretos Alcaldicios 4810
Atencion de Publico / Audiencias 3.625

Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias
Via Correo Electréonico
Consultas 2
Reclamos -
Felicitaciones -

Ofrecimientos -

En Libro de Reclamos

Reclamos 21
Felicitaciones 1
Por Correo Ordinario 1
Por entrega en OIRS 3
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RECURSOS HUMANOS
Planta Contrata Honorarios Codlgo_del
Trabajo
8 (Subt. 21.03)
MUNICIPAL 46 16 121 (Subt. 21.04) 14 205
Planta Contrata Honorarios Codlgo_del
Trabajo
EDUCACION 113 101 15 197 426
Planta Contrata Honorarios Cédlgo_del
Trabajo
SALUD 15 6 9 8 38
TOTAL 669

Permisos Administrativos del Personal 239
Licencias Médicas 81
Feriados 70
Viaticos y Decretos Alcaldicio 323

87

Registro de Documentacion en Contraloria Regional

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Talleres realizados en conjunto al IST:

- Usoy manejo de extintores
- Ley 20.255
- Ley16.744

Taller realizado con La Araucana

- Manejo del estrés, Trabajo en Equipo y Clima Laboral
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\ CONTROL INTERNO

| Total de Decretos de Pago Tramitados | 7.043
MUNICIPAL EDUCACION SALUD
Ne de Decretos Aprobados 4.497 1.578 815
Ne de Decretos Observados 37 7 0
Ne de Decretos Rechazados 66 24 19
TOTAL 4.600 1.609 834
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Informe ingreso de causas 2013:

Por infracciones a la Ley del Transito (N° 18.290) 4.173
Colisiones 233
Por infracciones a la Ley de Urbanismo y Construccién, a la Ley de 231
Rentas Municipales y a la Ordenanza Municipal

Ley de Caza -
Ruidos Molestos 54
Ley de Votaciones

Ley Proteccién al Consumidor

Ley Forestal

Prescripciones -
Vigilantes Privados (Decreto Supremo 93) 15
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RELACIONES PUBLICAS

Objetivo General

Planificar y gestionar las comunicaciones internas y externas de la Municipalidad de
Casablanca, y asesorar al alcalde en todas las materias relativa a relaciones publicas,
comunicacion social y actividades protocolares.

Proyectar la imagen de la Municipalidad, tanto a nivel interno como hacia la comunidad;
divulgar las politicas aplicadas por las Unidades Municipales y las acciones que derivan de
estas.

Ceremonial y protocolo

El Departamento de Relaciones Publicas trabajo en produccion, planificacion y
colaboracion de actividades y eventos oficiales y municipales, especificamente en el area
de protocolo ceremonial, redaccion y confeccion de invitaciones y libretos.

Durante el afio 2013, el Departamento de Relaciones Publicas trabajo y/o colabord en 24
ceremonias de inauguracion de obras y 31 eventos.

En el marco de recepcion de visitas de autoridades, se contabilizaron 14 junto a sus
delegaciones, en las que se trabajo directamente en el ceremonial y protocolo.

En cuanto a redaccion y distribucion de cartas y saludos protocolares, invitaciones, tarjetas
de saludos, excusas y condolencias, se entrego lo siguiente:

- 74 tarjetas de condolencias.

- 35 saludos de aniversarios institucionales.

- 57 excusas.

- 62 saludos de cumpleanos.

- 10.092 invitaciones a eventos y actividades.

PRENSA'Y COMUNICACIONES

En el area de Comunicaciones, el Departamento de Relaciones Publicas trabajo en:

- Difusion de las informaciones y actividades municipales, manteniendo contacto directo
con los medios de comunicacion locales y, en temas de mayor indole noticioso, con la
prensa regional y nacional.

- Durante el ano 2013, se redactaron y difundieron via e-mail 320 comunicados de prensa,

43 pautas informativas, 6 declaraciones publicas y, exclusivamente para Radio Casablanca
FM, 47 boletines informativos; 25 minutas de prensa para el Alcalde.
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- Registro fotografico de actividades municipales y comunales, y solicitudes varias por parte
de las unidades municipales, agrupadas en 287 carpetas con un total de 18517
fotografias.

- Planificacion en el mejoramiento, disefio y estructura de la pagina web municipal.
Actualizacion de datos e informaciones de las unidades municipales.

Presencia mediatica

- Medios de comunicacion locales: La Municipalidad de Casablanca es la primera fuente
informativa de los medios de informacién local. En esta linea, el Departamento de
Relaciones Publicas realizoé un trabajo directo y perioddico con la prensa, para suministrar
informacion de importancia comunal.

- Medios de comunicacion regionales y nacionales: Se mantuvo un constante flujo
informativo con los medios de comunicacion de Valparaiso, Vifa del Mar y San Antonio, a
traves del envio de comunicados de prensa via correo electronico, contactos telefonicos y
apoyo en el trabajo de prensa cuando asi se requeria.

- Durante el ano 2013, la actividad que requirio un intenso trabajo comunicacional y de
difusion por parte del Departamento de Relaciones Publicas, fue el XIX Encuentro de
Payadores, concentrandose el trabajo en el aspecto ceremonial, protocolar y de difusion
del evento tanto a nivel comunal como regional y nacional, ademas de internacional a
nivel de sitios web.

- Durante 2013 se publicaron 53 articulos sobre Casablanca, de los cuales 25 corresponden
a informaciones emitidas por el Departamento de Relaciones Publicas.
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FINANZAS MUNICIPALES
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
SECTOR MUNICIPAL

INGRESOS 2013 %
TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES

Patentes y Tasas por Derechos 1.028.676 22,54%

Permisos y Licencias 650.858 14,26%

Participacion en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063) 610.609 13,38%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De otras entidades publicas 113.183 2,48%
OTROS INGRESOS CORRIENTES

Recuperacion y reembolsos por licencias médicas 12.358 0,27%

Multas y sanciones pecuniarias 294.248 6,45%
DBOG;;;icipacién Fondo Comun Municipal (Art. 38 847416 18,57%

Fondos de Terceros 1.568 0,03%

Otros 35.338 0,77%
RECUPERACION DE PRESTAMOS

Ingresos por percibir 10.711 0,23%
TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE CAPITAL

De otras Entidades Publicas 958.082 21,00%
TOTAL INGRESOS 4.563.047 100%
EGRESOS SUBPROGRAMA GESTION (A) 2013 %
GASTOS EN PERSONAL 887.911 22,24%

Personal de Planta 570.708

Personal a Contrata 138.889

Otras Remuneraciones 136.239

Otros gastos en Personal 42.075
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 347.443 8,70%

Textiles Vestuarios y Calzados 2.238

Combustibles y Lubricantes 56.193

Materiales de uso o Consumo Corriente 59.002

Servicios Basicos 82.620

Mantenimiento y Reparaciones 17.775

Publicidad y Difusion 10.161

Servicios generales 10.322

Arriendos 42.281

Servicios Financieros y de Seguros 11.608

Servicios Técnicos y Profesionales 48.023

Otros gastos en bienes y servicios de consumo 7.220
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C X P PRESTACIONES SEG. SOCIAL 38.571
Prestaciones Previsionales 151
Indemnizacién de cargo fiscal 38.420
C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.596.733 40,00%

Al sector privado

Fondos de emergencia 5.378

Organizaciones Comunitarias

Voluntariado

Premios y Otros 2.090

Otras transferencia al sector privado

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A los servicios de salud 854
A las asociaciones 20.946
Al FCM — Permisos de circulacion 453.607

A otras entidades publicas

A otras municipalidades 18.599

A servicios incorporados a su gestion

A Educacion 953.259

A Salud 142.000

OTROS GASTOS CORRIENTES 4.888 0,12%
Devoluciones 761
Compensacion por daios a terceros 2559

Aplicacion de fondos de terceros 1.568

ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.424 0,39%
INICIATIVAS DE INVERSION 944.824 23,67%

Estudios Basicos

Consultorias

Proyectos

Consultorias 18.050

Terrenos 725.493

Obras Civiles 166.698

Otros Gastos 34.583

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda flotante 156.355 3,92%
TOTAL EGRESOS GESTION (a) 3.992.149 100%
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EGRESOS SUBPROGRAMAS (B) 2013 %
PROGRAMAS SOCIALES 82.091
C X P Gastos en Personal 23.030 28,05%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 5.384 6,56%
C X P Transferencias Corrientes 34.387 41,89%
C X P Servicio de la Deuda 19.290 23,50%
PROGRAMAS DEPORTIVOS 29.488
C X P Gastos en Personal 25.602 86,82%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 1845 6,26%
C X P Transferencias Corrientes 1.653 5,61%
C X P Servicio de la Deuda 388 1,32%
PROGRAMAS CULTURALES 92.422
C X P Gastos en Personal 67.864 73,43%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 21.085 22,81%
C X P Transferencias Corrientes -348 -0,38%
C X P Servicio de la Deuda 3.821 4,13%
PROGRAMAS COMUNITARIOS 897.511
C X P Gastos en Personal 14.789 1,65%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 747.455 83,28%
C X P Transferencias Corrientes 45.678 5,09%
C X P Transferencias de Capital 3.500 0,39%
C X P Servicio de la Deuda 86.089 9,59%
ACTIVIDADES MUNICIPALES 64.686
C X P Gastos en Personal 15.053 23,27%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 24.753 38,27%
C X P Transferencias Corrientes 1041 1,61%
C X P Servicio de la Deuda 23.839 36,85%
TOTAL EGRESOS PROGRAMAS (b)) 1.166.198
TOTAL EGRESOS (a+b) 5.158.347
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SECTOR EDUCACION

INGRESOS 2013 %
C X C DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.949.734 96,98%
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional
De la Subsecretaria de Educacion
Subvencion Escolaridad 2.304.497 56,58%
Otros Aportes 352.047 8,64%
Anticipos de la Subvencién de Escolaridad 60.147 1,48%
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 137.948 3,39%
Del Tesoro Publico
De Otras Entidades Publicas 141.836 3,48%
De la Municipalidad Servicios Incorporados a Gestion 953.259 23,41%
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 122.951 3,02%
Recuperaciones y Rembolsos Licencias Médicas 110.255 2,71%
Otros 12.696 0,31%
C X C TRANFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0,00%
TOTAL INGRESOS 4.072.685 100%
EGRESOS 2013 %
GASTOS EN PERSONAL 3.044.916 82,93%
Personal de Planta 1.470.353
Personal a Contrata 551.831
Otras Remuneraciones 1.022.732
Otros gastos en Personal
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 328.298 8,94%
Alimentos y Bebidas 2061
Textiles Vestuarios y Calzados 3.505
Combustibles y Lubricantes 46.761
Materiales de uso o Consumo Corriente 104.470
Servicios Basicos 79.917
Mantenimiento y Reparaciones 20.883
Publicidad y Difusion 1.016
Servicios generales 6.444
Arriendos 14.746
Servicios Financieros y de Seguros 574
Servicios Técnicos y Profesionales 37.453
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 10.468
C X P PRESTACIONES SEG. SOCIAL 190.122 5,18%
Deshaucios e Indemnizaciones 190.122
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 3.105 0,08%
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Devoluciones 2.023
Compensaciones por dafios a terceros y/o propiedad 1.082
C X P ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 49.718
Mdquinas y Equipos 5.538
Equipos Informaticos 44.180
C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 0,00%
Otros Gastos 0
C X P SERVICIO DE LA DEUDA 55.670 1,52%
Deuda flotante 85.741 0,67%
TOTAL EGRESOS 3.671.829 100%
SECTOR SALUD
INGRESOS 2013 %
C X C DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES 325.253 97,62%
Del Servicio de Salud 172.213
De Otras Entidades Publicas 11.040
De la Municipalidad Servicios Incorporados a Gestion 142.000
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 7.932 2,38%
Recuperaciones y Rembolsos Licencias Médicas 7.460
Otros 472
Saldo Inicial de caja
TOTAL INGRESOS 333.185 100%
EGRESOS 2013 %
GASTOS EN PERSONAL 258.761 75,38%
Personal de Planta 118.117
Personal a Contrata 76.998
Otras Remuneraciones 63.646
Otros gastos en Personal
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 66.974 19,51%
Alimentos y Bebidas 0
Textiles Vestuarios y Calzados 0
Combustibles y Lubricantes 45
Materiales de uso o Consumo Corriente 18.712
Servicios Basicos 7.833
Mantenimiento y Reparaciones 3.372
Publicidad y Difusion 1.475
Servicios generales 5.958
Arriendos 4.240
Servicios Financieros y de Seguros 0
Servicios Técnicos y Profesionales 25.087
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 252
C X P PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL 6.237 1,82%
C X P SERVICIO DE LA DEUDA 11.281 3,29%
Deuda flotante 11.281
TOTAL EGRESOS 343.253 100%
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CUADRO RESUMEN - INGRESOS V/S EGRESOS 2013 ‘

INGRESOS (MUNICIPALES) 4.563.047
EGRESOS (MUNICIPALES) 5.158.347
DEFICIT PRESUPUESTARIO -595.300
INGRESOS (SALUD) 333.185
EGRESOS (SALUD) 343.253
DEFICIT PRESUPUESTARIO -10.068
INGRESOS (EDUCACION) 4.072.685
EGRESOS (EDUCACION) 3.671.829
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 400.856

INFORME DE INGRESOS PERCIBIDOS Y GASTOS DEVENGADOS MUNICIPAL 2011 - 2013

CASABLANCA

= -~ VAR. %
ANO 2011 ANO 2012 -(2012/2013)
INGRESOS: M$ M$ M$
INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS): 3.437.719 3.651.798 4.563.047 24,95%
1. Ingresos Propios Permanentes (IPP): 2.131.996 1.960.608 2.207.512 12,59%
1.1. Impuesto Territorial 606.802 693.038 610.609| -11,89%
1.2. Permiso de Circulacién de Benef Municip. 160.686 202.493 225.057 11,14%
1.3. Patentes de Beneficio Municipal 908.697 545.539 733.910 34,53%
1.4. Derechos de Aseo 38.750 41.048 36.683| -10,63%
1.5. Otros Derechos 188.481 207.613 256.320 23,46%
1.6. Rentas de la Propiedad 0 0 0
1.7. Licencias de Conducir y Similares 41.043 47.601 47.783 0,38%
1.8. Multas de Ben. Municipal e Intereses (Alcoholes, Transito No Pagadas y Otras) 167.581 198.288 273.965 38,17%
1.9. Concesiones 905 384 781 103,39%
1.10. Patentes Acuicolas Ley N220.033 Art. 82 545 2.142 0
1.11. Patentes Mineras Ley N219.143 18.506 22.462 22.404 -0,26%
1.12. Casinos de Juegos Ley N2 19.995 0 0 0
2. Participaciéon en FCM (¥*) 827.864 851.433 847.416 -0,47%
3. Ingresos Propios (IP), criterio SUBDERE 2.959.860 2.812.041 3.054.928 8,64%
4. Transferencias Corrientes (*¥) 74.502 99.579 113.183 13,66%
5. Transferencias para Gastos de Capital (***) 47.873 311.411 958.082| 207,66%
6. Venta de Activos No Financieros (Terrenos, Edificios, Vehiculos, Mobiliarios, etc.) 0 0 0
7. Saldo Inicial de Caja 0 0 0
8. Otros Ingresos Municipales 355.484 428.767 436.854 1,89%
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o o VAR. %
ANO 2011 ANO 2012 (2012/2013)
GASTOS: M$ M$ M$

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS): 3.637.005 3.886.947 5.158.347 32,71%
1. Gasto en Personal: 777.384 864.204 1.034.249 19,68%
1.1. Personal de Planta 456.885 499.755 570.708 14,20%
1.2. Personal a Contrata 102.598 114.948 138.889 20,83%
1.3. Personal a Honorarios 36.662 53.036 58.881 11,02%
1.4. Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 62.948 77.533 146.338 88,74%
1.5. Otros Gastos en Personal 118.291 118.932 119.433 0,42%
2. Gasto en Bienes y Servicios 1.180.422 881.479 1.147.964 30,23%
2.1. Consumo de Electricidad 400.838 210.329 515.234| 144,97%
2.2. Consumo de Agua 31.159 39.348 34.305| -12,82%
2.3.Servicios de Aseo, Recoleccion de Basura y Vertederos 198.748 209.880 213.971 1,95%
2.4, Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 3.891 2.970 854 -71,25%

2.5. Servicios de Mantencion de Jardines 0 0 0

2.6. Servicios de Mantencion de Semaforos 0 0 0
2.7. Servicios de Mantencién de Sefializacién de Trénsito 4.165 7.216 4.199| -41,81%
2.8. Otros Gastos en Bienes y Servicios 541.621 411.736 379.401 -7,85%
3. Transferencias Corrientes : 1.325.516 1.508.437 1.679.143 11,32%
3.1. Transferencias a Educacion 747.394 736.982 953.259 29,35%
3.2. Transferencias a Salud 120.100 236.491 142.000] -39,96%
3.3. Transferencia al FCM 335.945 414.303 453.191 9,39%
3.4. Otras Transferencias 122.077 120.661 130.693 8,31%
4. Iniciativas de Inversion 140.718 407.362 944.824| 131,94%
4.1. Estudios Basicos 5.333 7.667 -100,00%
4.2. Proyectos 135.385 399.695 944.824| 136,39%

4.3. Programas de Inversion 0 0 0
5. 0tros Gastos Municipales (****) 212.965 225.465 62.386| -72,33%
Deuda Flotante Municipal (*****) 114.119 188.736 289.781 53,54%
Superavit (Déficit) Presupuestario -199.286 -235.149 -595.300f 153,16%
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INFORME DE DEUDA: ESTADO DEL COMPROMISO MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

SECTOR MUNICIPAL M$ M$ M$ M$
12 TRIM.2013 |22 TRI.2013 32 TRIM.2013 |42 TRIM.2013

Obligaciones Previsionales, Tributarias y Otros(21410,21411,21413) 15.016 14.597 10.241 17.225
Retenciones Voluntarias (21412) 4.799 5.171 5.321 5.274
Al Fondo Comun Municipal ( deuda neta en convenio) 109.740 94.775 79.811 64.846
Convenio Fdo. Comun, reajuste (cuotas de M$921) 20.262 17.499 14.736 11.973
Al Fdo. Comun Municipal 217.987 5.724 62.105 4.342
Al SENAME (afio 2005) 10.880 10.880 10.880 10.880
Al SENAME (afio 2004) 9.300 9.300 9.300 9.300
Al SENAME (afio 2003) 4.584 4.584 4.584 4.584
Al SENAME (afio 2002) 22.921 22.921 22.921 22.921
Al SENAME (afio 2001) 6.356 6.356 6.356 6.356
Al SENAME (afio 2000) 32.882 32.882 32.882 32.882
Al SENAME (afio 1999) 22.279 22.279 22.279 22.279
Al Registro de Multas del Transito no pagadas (afio 2013) 6.662 12.922 14.196 12.180
Al Registro de Multas del Transito no pagadas (anteriores al 2013) 41.797 41.797 40.997 46.796
Al Servicio Nacional de Salud por infraccién a la Ley de Alcoholes 121 0 374 498
Némina acreedores (afios 2013) 81.751 388.782 339.757 474.402
Némina acreedores (afio 2012) 65.314 29.914 19.239 5.096
Némina acreedores (afio 2011) 9.947 6.947 527 527
Némina de acreedores(afio 2008) 5.769 4.969 -
Némina de acreedores(afio 2007) 14.157 14.157 -
Administracion de Fondos (21405) 273.407 246.557 164.937 144.967
Otras Obligaciones Financieras (21409) 115.803 110.145 91.902 78.552
Documentos caducados (21601) 31.687 31.112 31.012 54.945
ENERGIA ELECTRICA 254.691 0 -
TOTAL 1.378.112 1.134.270 984.357 1.030.825

MS MS M$ MS
SECTOR EDUCACION 12 TRIM.2013 |22 TRI.2013 32 TRIM.2013 |42 TRIM.2013
Obligaciones Previsionales,Tributarias y otros (21410,21413) 46.004 49.022 50.205 54.380
Retenciones Voluntarias (21412) 13.816 13.831 13.724 16.191
Némina acreedores (afio 2011) 5.945 5.944 5.944 5.944
Némina acreedores (afio 2012) 24.494 5.011 4.796 4.796
Ndémina acreedores (afio 2013) 9.276 53.373 14.452 25.389
Administracion de Fondos (21405) 0 30720 33.590 29.839
Otras Obligaciones Financieras (21409) 13.245 15.729 18.698 27.608
Obligaciones a Favor del Fisco (21411) 1.531 1.522 1.853 9.297
Documentos caducados (21601) 23.367 24.374 24.562 25.345
Anticipo Subven. (ley 20.159; 60 cuotas de M$1.410, a contar de 8/ 2008) 5.638 1.410 -
Anticipo Subven. (ley 20.158; 60 cuotas de M$714, a contar del 10/2008) 4.285 2.142 -
Anticipo Subven. (ley 20.158; 84 cuotas de M$519, a contar del 04/2009) 18.699 17.127 15.570 14.013
Anticipo Subven. (ley 20.158; 84 cuotas de M$220, a contar del 03/2010) 10.343 9.680 9.020 8.360
Anticipo Subven. (ley 20.244; 84 cuotas de M$167, a contar del 11/2008) 5.162 4.676 4,175 3.674
Anticipo Subven. (ley 20.159; 120 cuotas de M$83, a contar del 12/2010) 7.635 7.387 6.640 6.391
Anticipo subven. (ley 20.158; 84 cuotas de M$590, a contar del 03/2011) 34.801 33.040 31.270 29.500
Anticipo subven. (ley 20.501; 144 cuotas de M$ 418 a contar del 10/2013) 0 0 60.147 60.192
TOTAL | 224.241 274.988 294.646 320.919

M$ M$ M3 M$
SECTOR SALUD 12 TRIM.2013 |22 TRI.2013 32 TRIM.2013 |42 TRIM.2013
Obligaciones previsionales,tributarias y otros(21410y 21413) 3.844 4.582 4.752 6.299
Retenciones Voluntarias(21412) 1.547 1.457 1.479 1.613
Némina acreedores (afio 2012) 4.033 3.965 70.856 71
Ndémina acreedores (afio 2013) 5.203 7.489 12.701 9.815
Administracion de Fondos (21405) 48.522 80.130 57.041 84.167
Obligaciones a favor del Fisco (21411) 495 153 162 1.832
Otras Obligaciones Financieras (21409) 1.542 1.542 1.542 1.542
Documentos caducados (21601) 1.368 1.506 1.507 2.218
Otras Deudas No Registradas:
Anticipo Percapita Ley N2 20157 ( 66 cuotas de M$120) 2.760 2.400 2.040 1.680
TOTAL 69.314 103.224 152.080 109.237

(18]




Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2013

CONSOLIDADO DE DEUDA
| M$ M$ M$ MS
CONSOLIDADO DE DEUDAS: 12 TRIM.2013 |22 TRIM.2013 | 32 TRIM.2013 |42 TRIM.2013
SECTOR MUNICIPAL 1.336.315 1.134.279 984.357 1.030.825
SECTOR EDUCACION 224.241 274.988 294.646 320.919
SECTOR SALUD 69.314 103.224 152.080 109.237
TOTAL 1.629.870 1.512.491 1.431.083 1.460.981
VARIACION PATRIMONIAL
INFORME COMPARATIVO DE BIENES PATRIMONIALES
CUENTAS |DENOMINACION 2011 2012 2013 VAR. % (2012-2013)
14101 |EDIFICACIONES 4.943.602.242| 5.051.501.889 5.172.737.934 2,40%
14103 |INSTALACIONES 7.537.982 7.696.280 7.880.991 2,40%
14104|MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2.643.004 6.209.007|  12.481.443 101,02%
14105 |VEHICULOS 269.506.934| 264.421.965| 270.768.092 2,40%
14108|EQUIPOS COMPUTACIONALES 1.163.401 2.909.988| 51.460.570 1668,41%
14201 |TERRENOS 226.304.052| 249.061.980| 980.532.653 293,69%
15102 |SISTEMAS DE INFORMACION 0 6.465.462 6.465.462 0,00%
14900 DEPRECIACION ACUMULADA 847.999.183| 819.174.312| 990.573.883 20,92%
6.298.756.798| 6.407.440.883[ 7.492.901.028 16,94%
31101|PATRIMONIO INSTITUCIONAL 3.421.493.637| 3.493.345.003| 3.577.185.283 2,40%
MODIFICACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL
CUENTAS |DENOMINACION 2012 2013
31101 |PATRIMONIO INSTITUCIONAL 3.493.345.003| 3.577.185.283
31102 |RESULTADOS ACUMULADOS 1.049.067.588| 1.460.237.716
31103 |RESULTADOS DEL EJERCICIO 376.945.993| 929.482.494

TOTAL

| 4.919.358.584 5.966.905.493|

VARIACION PATRIMONIAL 2012-2013 ($)

% VARIACION
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INFORME PLAN ANUAL DE COMPRAS 2013

ADQUISICIONES MUNICIPAL
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

DPTP CAPACITACION
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

DIPLAD
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

DOM
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

DIDECO
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

CENTRO DEPORTES
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

N2 PROCESOS
91
19
11

N2 PROCESOS
7

16
0

N2 PROCESOS
18

1

9

N2 PROCESOS
1
1

N2 PROCESOS
13
14
8

N2 PROCESOS
3
9
3

N2 PROCESOS
3
16
18

N2 PROCESOS
3
4
0
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MONTO
25.851.088
9.285.677
2.583.050

MONTO
6.668.175
5.165.478

MONTO
446.905.209
392.700
93.479.082

MONTO
4.712.400
1.693.013

MONTO
179613840
5247214
3919025

MONTO
6.819.081
5.897.112
1.952.773

MONTO
12.699.713
7.584.595
12.371.527

MONTO
2.210.068
1.512.684
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CENTRO CULTURAL
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)

TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

ADMINISTRACION
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

RELACIONES PUBLICAS
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

ADMINISTRACION VEHICULOS
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

SALUD E HIGIENE AMBIENTAL
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)

TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

EDUCACION
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

N2 PROCESOS
9

18

9

N2 PROCESOS
0
2
0

N2 PROCESOS
3

N2 PROCESOS
37
14
25

N2 PROCESOS
95
22
54

N2 PROCESOS
25
45
59

MONTO
17.989.468
6.724.222
24.094.970

MONTO

780.481

MONTO
6.188.000
2.564.450

166.291

MONTO
75.126.214
6.107.207
21.584.016

MONTO
58.859.668
5.299.519
7.580.222

MONTO
42.810.633
53.433.072

136.366.561

RESUMEN COMPRAS REALIZADAS — MERCADO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
PROCESO DE COMPRA
LICITACION PUBLICA (LP)
TRATO DIRECTO (TD)
CONVENIO MARCO (CM)

N2 PROCESOS
228
189
277

694

[21]
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Cumplimiento Plan de Desarrollo Comunal
El énfasis se circunscribid, en términos concretos a las siguientes dimensiones y objetivos:

Dimension: Calidad de Vida

Plan Programas Proyectos / Iniciativas Estado de Descripcion
avance
“Mas Culturay Programa de Catastro de fuentes de 100% Se concreto el Catastro.
Recreacion para | Inversion para la financiamiento y fondos
Casablanca” cultura y el deporte. concursables.
Catastro de infraestructura 70% Se tiene un catastro de infraestructura, el cual esta siendo
deportiva. actualizado.
Proyectos de Inversion para la 100% Se realizan mejoramientos de 7 multicanchas, construccion de
construccion y mejoramiento de camarines,. En zonas urbanas y rurales.
la infraestructura deportiva y
recreativa a nivel comunal.. Se implementaron 22 plazas activas, instalandose un total de 90
maquinas de ejercicio.
Programa de Elaboracion Estrategia de 100% Durante el afo 2013, en el marco de la elaboracion del Plan
Fomento de la mediano plazo con enfoque Comunal de Cultura, producto de un convenio entre el Consejo
Cultura, la Recreacion | territorial que permita potenciar Nacional de la Cultura y las Artes y la llustre Municipalidad, se
y el Deporte. el trabajo hacia la Comunidad. desarrollaron 4 mesas de trabajo en los sectores de La Vinilla,
Quintay, Lagunillas y Lo Vasquez. Adicional a ello, se realizé un
Cabildo Cultural ampliado con la participacion de actores culturales
locales con mesas tematicas de Educacion Artistica Formal,
Formacién en Arte y Cultura, Creacion Artistica, Difusion y extension,
Emprendimiento Cultural y Cultura y comuna sustentable y
Patrimonio. Desde este proceso se concreto con el Plan Director de
Cultura 2014-2016..
En la tematica deportiva y recreacional, esta proyectado para 2°
semestre 2014.
Implementacion de Talleres 100% Se realizaron:

recreativos, culturales y
deportivos, aumentando la
cobertura.

46 talleres recreativos y culturales — 609 participantes
47 talleres deportivos — 821 participantes

24 funciones de Teatro

23 funciones Danza

8 Conciertos

18 funciones de Cine

Fondo de iniciativas
concursables.

No aplicé en 2013.
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“Por Una Salud | Programa de Gestion | Diagnostico de Salud 0% No se realiza Diagnostico por falta de presupuesto y reiterados
de Calidad para | Participativa en Salud. | Participativo cambios de Equipos en la Direccion
Todos y Todas” Plan Anual de Salud Participativo 100% Se elabora todos loa anos. Es participativo desde el punto de vista de
la Atencion del Paciente y del desarrollo de los consejos locales de
Salud.
Programa de Convenio publico-privado para 100% Firma de convenio con continuidad de actividad de Programa de
Inversion en Salud. la contratacion de profesionales Reforzamiento en APS.
especialistas.
Convenio publico-privado para 60% e  Existe Programa de Infraestructura con SSVSA.
la adquisicion de equipamiento e  Existe Programa de Apoyo a la Gestion.
y ampliacion de infraestructura e  Existe Comodato campimetro con el Hospital San José.
en postas rurales. e Existe convenio odontoldgico con UNAB.
Estudio epidemiolégico para - Iniciativa a desarrollar a partir del 2° semestre de 2014. En etapa
estimar los efectos en salud del formulacion Proyecto, via Circular 33.
uso de pesticidas y
contaminacion del aire.
“Por una Programa Equidad y PADEM participativo. 100% Se ha realizado PADEM durante todos los afnos.
Educacion Calidad en Educacion. | Diagndstico participativo de la - Iniciativa a desarrollar a partir del 2° semestre de 2014. En etapa
Pertinente y de demanda comunal en formulacion Proyecto, via Circular 33.
Calidad para educacion.
Todos y Todas” Programa de Practicas para estudiantes en 80% Regularmente se acogen estudiantes en practica en las diversas
Insercion Laboral y empresas de la comuna. unidades del Municipio. Por ejemplo, el programa PRODESAL acoge
Apoyo Educativo. a estudiantes casablanquinos de carreras de Técnico Pecuario,
Técnico Agricola y Medicina veterinaria.
La OMIL realiza la etapa de insercion posterior a la practica, ya que
en el Liceo Manuel de Salas existe UTP que ve directamente los
procesos de los cuartos medios técnicos en relacion a sus practicas
laborales.
También, la OMIL realiza Talleres de Apresto Laboral a los alumnos
que cursan cuartos medios técnicos en Administracion, electricidad,
mecanica y cientifico humanista del Liceo Manuel de Salas.
“Servicios Programa de Proyecto Saneamiento Rural. 80% Se estan desarrollando los estudios de alcantarillado con un avance
Basicos” Saneamiento Rural y de un 90%, Quintay/Lagunillas-La Palmilla y estudios en ejecucion

Urbano.

Red de Alcantarillado y aguas servidas: Lo Vasquez, La Playa, Lo
Orozco, La Vinilla.

También se esta desarrollando el Estudio Alcantarillado sector el
Mirador.

[23]
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“Casablanca Programa para la EGIS Municipal. 100% Existe formalmente una EGIS Municipal. Se cuenta con Acreditacion
una mejor Vivienda. del SEREMI de Vivienda para postulacion a Programas Habitacionales
comuna para ti” del MINVU. Asesoria a 6 Comités habitacionales.
Programa de acerasy | Proyectos de Pavimentacion 50% Ano 2013
Pavimentacion. e  Construccion fajas laterales calle Matucana
Programa de Renovacion e instalacion de 100% Proyecto de Reposicion de 2303 luminarias terminado.
mobiliario Urbano. luminarias publicas y Instalacion de 120 nuevos escafos en espacios publicos.
Mejoramiento espacios publicos.
Programa de Creacion de una Unidad del 100% Creada al interior del Departamento de Aseo y Ornato
Educacion Medio Ambiente.
Medioambiental. Proyecto educacion Ambiental - En etapa de formulacién de antecedentes (vinculado al estudio
para la proteccion y cuidado del epidemiologico).
medio ambiente comunal.
“Seguridad Programa de Mesa Comunal de Seguridad. 80% En esta linea se han trabajado los siguientes iniciativas:
Comunal” coordinacion e  Programa Barrio en Paz Residencial y Alerta Hogar:
comunal e e Proyecto ejecutado: Plaza Segura Santa Barbara
institucional. e Proyectos aprobados en espera del financiamiento: lluminacion
tres plazas del barrio Santa Barbara y Plaza Segura Vicente
Huidobro, Los proyectos de BePR han contado con mesas de
trabajo y participacion ciudadana.
e  Proyecto en ejecucion Recuperacion del espacio deportivo para
la integracion de barrio Santa Barbara.
Campana comunal por el buen 75% Implementado a través del Programa SENDA Previene..
uso del tiempo libre.
Gestion de seguridad del 100% Proyecto de Seguridad Vial y facilidades peatonales, en entornos
Transito educacionales.
“Casablanca Programa de Ordenanza Municipal de 100% Existe Ordenanza Municipal de Participacion aprobada segun D.A. N°
Participativa y fortalecimiento de las | Participacion. 2444 de 11 de noviembre de 2011.
Democratica” organizaciones
sociales.
Programa Comuna . 100% Se constituyo el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Participativa CESCO Civil (Ex CESCO) el 16/03/2012 con su reglamento respectivo.
Programa Desarrollo Oficina de la Juventud 10% El Programa SENDA Previene, se ha trabajado esporadicamente

Integral de la
Juventud

dependiente de DIDECO

junto a organizaciones juveniles o dedicadas al trabajo con
adolescentes y jovenes tales como la Agrupacion de Hiphoperos de
Casablanca, CCAA del Liceo Manuel de Salas, la Agrupacion
Saltimbanqui Alegria Callejera, el Club Conquistadores del Valle, la
Agrupacién de Grafiteros, el Club de Skaiters Casablanca Xtrem, el
Club de Beisbol Los Cubanos de Casablanca, Orquesta Musart..
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Dimension 2: BASE PRODUCTIVA COMUNAL

Plan

Programas

Proyectos

Estado de
avance

Descripcion

“Capacitacion 'y
empleabilidad”

Programa
insercion laboral
apoyo educativo.

de
y

Fortalecimiento de la
OMIL.

100%

Existe OMIL que trabaja con apoyo de SENCE desde hace 3 anos, durante el
presente afio con aporte de $7.800.000, para gastos operaciones de sueldo
de: Apoyo administrativo y sicologo que realiza los talleres de apresto laboral.

Lo anterior ha permitido realizar:

e Aumentar colocaciones

e  Aumentar inscripciones en Bolsa Nacional de Empleo
e Realizacidn de visitas a empresas que ofertan trabajo
e Talleres de Apresto Laboral.

e  Encuentros empresariales.

Practicas
estudiantes
comuna.

para
de la

80%

Regularmente se acogen estudiantes en practica en las diversas unidades del
Municipio. Por ejemplo, el programa PRODESAL acoge a estudiantes
casablanquinos de carreras de Técnico Pecuario, Técnico Agricola y Medicina
veterinaria. La OMIL realiza la etapa de insercion posterior a la practica.

Tambien, la OMIL realiza Talleres de Apresto Laboral a los alumnos que cursan
cuartos medios técnicos en Administracion, electricidad, mecanica y cientifico
humanista del Liceo Manuel de Salas.

Programa
Capacitacion
empleabilidad.

de

Estudio de Deteccion
de Necesidades de
Capacitacion (DNC).

70%

No existe un estudio especifico de Necesidades de capacitacion. Sin embargo
la OMIL, a comienzos de cada ano realiza una convocatoria en los medios y
una pre-inscripcion a microempresarios, emprendedores y trabajadores
dependientes para postular a cursos de capacitacion a SENCE.

La deteccion de necesidades de capacitacion en el ambito de PRODESAL se
realiza a través de diagnostico productivo que se realiza cada afio a todos los
usuarios.

Escuela Comunal de
Capacitacion (OTEC
Municipal).

50%

No existe OTEC Municipal.

Sin embargo, OMIL realiza y gestiona cursos de capacitacion. Por ejemplo
para el caso de los microempresarios se realiza charlas de: Capital semilla,
Proyectos FOSIS (Sistema de Registro de postulacion en SPP) Centro de
postulacion por Convenio Municipalidad de Casablanca y FOSIS y charlas
con ASECH, PEL CORFO, SENCE y Cursos de IFRS normas contable de la
Universidad de Vina del Mar y en la actualidad para un curso de micro-
emprendimiento de 8 Horas que tiene como valor $25.000. (27 noviembre y
4 de dic. 2.013).
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El programa PRODESAL también cada afo realiza cursos de capacitacion,
talleres, dias de campo y giras técnicas de tipo en diferentes tematicas
(hortalizas aire libre, invernaderos, cultivos hidropodnicos, frutales mayores,
berries, ganaderia, etc.) orientadas a aumentar las competencias técnicas de
los agricultores insertos en el programa.

“Plan de | Programa de Apoyoy | Agenda  Anual de | 100% Se cuenta con un calendario anual de actividades municipales.
desarrollo Fomento a la | Turismo. Se concretd la incorporacion de Casablanca, junto con Valparaiso, a las
turistico” Actividad Turistica. Grandes Capitales del Vino.

Se concret6 estrategia: Recorre, Conoce, Disfruta Casablanca.
“Plan de | Programa de Estudio | Estudio de | 100% No se ha realizado un estudio de encadenamiento propiamente tal. En
encadenamiento | de la Base Productiva | Encadenamiento elaboracion Proyecto para realizar el Estudio (2° semestre 2013)
productivo” Comunal. Productivo.

Sin embargo, se cuenta con “Plan Silvoagropecuario” aun vigente,
desarrollado por el equipo ADEL orientado a la pequenfa agricultura familiar
campesina atendida por PRODESAL, en donde se definen a través de un
diagnostico, diversos proyectos de desarrollo por localidad donde se han
establecido los énfasis productivos a desarrollar.

Dimensién 3: MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Estado de

Plan Programas Proyectos Descripcion
avance
“Plan comuna Programa de Politica Gestion Residuos | 75% Se cuenta con Recomendacion Técnica el Estudio para la Construccion del
sustentable” Gestion Ambiental. Sélidos Domiciliarios Centro de Tratamiento intermedio de Residuos Solidos Domiciliarios.
En etapa de aprobacién del Proyecto de Construccion de Planta de
compostaje.
Programa de Proyecto educacion 0% La ADEL, a través de PRODESAL, han presentado varias iniciativas en
Educacion Ambiental para la conjunto con comités rurales de Melosillas, Quepilcho, y la Agrupacion de
Ambiental. proteccion y cuidado del Adulto Mayor de Lo Vasquez, al Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) del
medio ambiente Ministerio del Medio Ambiente, en tematicas de educacion ambiental desde el
prisma productivo, iniciativas las que no han resultado financiadas.
“Plan comuna Programa de Plan Regulador Comunal. | 70% Actualmente el estudio del nuevo Plan Regulador Comunal fue presentado a
ordenaday Ordenamiento la SEREMI del MINVU quien realiz6 observaciones que ameritan nuevos
ambientalmente | Territorial. estudios complementarios del punto de vista ambiental. Estos estudios no se
sustentable” han realizado por falta de presupuesto para ello.
Plan Normativo para la 0% No se ha realizado esta iniciativa.

Proteccion del Patrimonio
Cultural.
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Dimension 4: MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL (Servicios, Procesos, Tecnologia, Infraestructura y Recursos Financieros).

Plan

“Por una
Municipalidad
eficiente y
moderna”

Estado de L
Programas Proyectos Descripcion
avance

Programa de Estudio de Deteccion de 50% Iniciativa integrada dentro del Programa de Mejoramiento de Gestion
Mejoramiento de Necesidades de (PM@G).
Gestion. Capacitacion.
Programa de Escuela Municipal de 50% Se realizo el estudio “Politicas y procedimientos de recursos humanos
Capacitacion de Capacitacion basado enel modelo de competencias laborales”. Pendiente de
Funcionarios. implementacion

Estudio de Descripcion de

Cargos.

Estudio de Brechas

Laborales.

Construccion de Perfiles.
Programa Campana de difusion de la 50% Diferentes campanas asociadas a las actividades. El Departamento de
Comunicacional. oferta comunal de servicios y Relaciones Publicas encargado de informar a la comunidad por medio de

programas. las plataformas tecnoldgicas (Redes sociales- web Municipal) de las

diversas iniciativas que lleva a cabo el Municipio.

Optimizar la Gestion | Aumento de Ingresos 100% El Ingreso Propio Permanente (IPP) aumento un 12,59% respecto del

Financiera de la
Municipalidad para
la Modernizacion de
la Gestion.

Propios Permanentes

periodo anterior. Se destaca el aumento en Patentes Comerciales (34,53%),
Permisos de Circulacion (11,14%), en Otros Derechos (23,46%], en Multas
(23,46%). Destaca también el aumento en Iniciativas de Inversion
(207,66%). El Ingreso total fue de 24,95%, respecto del periodo anterior.
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INFORME INVERSIONES EFECTUADAS

[Proyectos concluidos, en efecucion, pendientes aprobados y con Observaciones]

PROYECTOS CONCLUIDOS

INFORME PROYECTOS DE INVERSION 2013

\ FNDR |
IDI NOM MONTO ($M)
1300736350 | MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO | § 828.853 |
$ 828.853

FNDR / FRIL

IDI NOMBRE PROYECTO MONTO (MS$)

30125124-0 CONSTRUCCION FAJAS LATERALES C/MATUCANA $13.149

30124510-0 MEJORAMIENTO ESPACIOS DEPORTIVOS URBANQOS $ 29.999

$43.148
|FNDR/C33 |

IDI NOM MONTO ($M)

301267290 ADQUISICION GENERADORES $29.188

30128342-0 ADQUISICION EQUIPAMIENTO JJ.VV. $ 12.005

30128342-0 ADQUISICION MAQUINAS DE EJERCICIO PLAZAS URB. Y RURAL $77.775

$ 118.968

PMU

IDI NOM PPTO (M$)

1-C-2012-702 CONSTRUCCION MULTICANCHA LO VASQUEZ $49.943

1-J-2012-239 SENALIZACION VIAL Y FACILIDADES PEATONALES $42.181
1-C-2012-624 | PAVIMENTACION 1/2 CALZADA C/ CHAPITO Y BONILLA $39.378

1-A-2012-607 | CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA ESC. SAN PEDRO $ 49.950

1-C-2013-315 | REPOSICION CUBIERTA MULTICANCHA ESC. H. MOATH $22.487

$ 203.939
\ PMB / AACC \

IDI NOM MONTO (MS$)
5102120401 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LA PLAYA* $ 32.695
5102120402 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LA VINILLA* $31.203
5102120403 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LO OROZCO* $ 16.755
5102120404 | DISENO CONSTRUCCION ALC_PTAS LOVASQUEZ* $20.137
5102130801 | ADQUISICION TERRENO PARA EQUIPAMIENTO $726.143

$ 826.933

[*Proyectos todavia en desarrollo]
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FONDO MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL (FMGM) ‘

IDI NOM MONTO (MS)
3165004056 | CONSTRUCCION NICHOS PABELLON G, CEMENTERIO MUNICIPAL $15.224
3165004280 | EQUIPAMIENTO MOBILIARIO URBANO (50 escarnos + 10 BASUREROS) $7.237
3165004286 | PROGRAMA BACHEO URBANO $9.657
3165004287 | CONSTRUCCION BANO SEDE SOCIAL LAS DICHAS $ 8.494
3165004288 | MEJORAMIENTOM SEDE VILLA AMERICA Y CLUB DEPORTIVO $9.061
3165004290 | OBRAS COMPLEMENTARIAS ALCANTARILLADO CANCHA QUINTAY $ 4.000
3165004291 | AMPLIACION RED ELECTRICA QUINTAY $ 10.000
3165004292 | REPOSICION TAPA CAMARAS C/A. GANAZ $ 645
3165004295 | ADQUISICION CONTAINER OFICINA MUNICIPAL QUINTAY $ 2.301
3165004296 | HABILITACION MODULO TURISMO PLAZA DE ARMAS $ 2.305
3165002251 | REPOSICION CIERRO EN ESTADIO MUNICIPAL $1.700
3165004289 | MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS JPL Y TRANSITO 14.990

$85.617

PROGRAMA BARRIO EN PAZ

BEPR-12-PSE-4 | PLAZA SEGURA BARRIO SANTA BARBARA $98.383

Rgcuperacién del espacio deportivo para la integracion del Barrio Santa $39.978
Barbara (SKATEPARK])
$ 138361
PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION LOCAL DE APS |
MEJORAMIENTO POSTAS LAGUNILLAS Y LAS DICHAS ‘ $ 3.000 ‘
$3000

RESUMEN POR LINEA DE FINANCIAMIENTO

FONDO

FNDR

FRIL

CIRCULAR 33

PMU

AA_CC_PMB

FMGM

PBP

FONDO SALUD
TOTAL:

MONTO (MS$)
$799.422*
$132.928
$29.188
$203.939
$826.933
$70.627
$138.361
3.000
2.204.398

[*Proyecto iniciado en 2012, concluido en 2013]
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PROYECTOS DE INVERSION APROBADOS

FNDR
IDI NOM (MS$)
30082127-0 REPOSICION ESC. ARTURO ECHAZARRETA* 266.187
30073281-0 CONSTRUCCION PAVIMENTO C/ BONILLA* 1.376.589
30069974-0 DISENO CONSTRUCCION ALCANTARILLADO EL MIRADOR** 47.014
30176826-0 CONSTRUCCION PLANTA COMPOSTAJE*** 432.700
30085275-0 CONSTRUCCION CENTRO DE TRATAMIENTO INTERMEDIO RSD 1.429.341
3.551.831
[*Proyectos en preparacion antecedentes para Licitacion]
[** Proyecto en etapa final de aprobacion]
[*** Proyecto en respuesta de observaciones]
‘FNDRSECRDMAL
IDI NOM (MS$)
30100074-0 AMPLIACION SERVICIO APR LA PLAYA 347.270
30106533-0 CONSTRUCCION OBRAS PORTUARIAS CALETA QUINTAY 2.842.091
30118152-0 MEJORAMIENTO UNIDAD URGENCIA HOSPITAL SAN JOSE 1.078.849
30118240-0 MEJORAMIENTO RETEN QUINTAY 172.395
30135232-0 REPOSICION 52 COMISARIA CASABLANCA 1.652.832
6.093.437
FNDR / FRIL
IDI NOMBRE PROYECTO (MS$)
30163772-0 CONSTRUCCION CAMARINES ESTADIO MUNICIPAL 20.959
30163773 CONSTRUCCION CENTRO RECREATIVO LA VINILLA 80.000
100.959
‘FNDR/CBB ‘
IDI NOM (MS$)
30123268-0 ADQUISICION MATERIAL MENOR CUERPO DE BOMBERQS 59.690
30125180-0 ADQUISICION EQUIPOS DE DEMARCACION VIAL 33.283
30125035-0 ADQUISICION BUSES MUNICIPALES 304.560
30128343-0 ADQUISICION EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL IMC 38.164
30132617-0 ADQUISICION CONTENEDORES DE BASURA 144.050
30134493-0 ADQUISICION VEHICULOS DE APOYO DEP. ASEO Y ORNATO 160.000
30134486-0 REPOSICION VEHICULOS TRASLADO PERSONAL 40.549
30161123-0 REPOSICION VEHICULOS TRANSPORTE PERSONAL Y CARGA SALUD 39.496
819.792
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PMU
IDI NOM PPTO (MS$)
1-C-2013-930 | REPOSICION ACERAS C/MAIPU 23.650
1-C-2013-2083 | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA LAUTARO 48.397
1-C-2013-955 | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA COMERCIO 45.806
1--2011-571 INSTALACION REFUGIOS PEATONALES ZONA URBANA 49.942
1-A-2013-813 | MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA COMEDOR ESC. H. MOATH 49.966
1-A-2013-807 | MEJORAMIENTO INFRAEST. COMEDOR Y COCINA ESC. MBR 49.930
1-C-2013-2297 | CONSTRUCCION RECINTO MOVILIZACION MUNICIPAL 49.984
1-C-2013-958 | HERMOSEAMIENTO CEMENTERIO MUNICIPAL 49.749
1-C-2013-638 | RECONSTRUCCION ACERAS SECTORES SERVICIOS Y EDUCACION 49.665
1-C-2013-2375 | MEJORAMIENTO ACERAS Y CIERRO PERIMETRAL LICEO 50.000
467.089
PROGRAMA BARRIO EN PAZ RESIDENCIAL
BEPR-13-PSE-10 | |LUMINACION TRES PLAZAS BARRIO SANTA BARBARA 10.826
BEPR-13-PSE-10 | CONSTRUCCION PLAZA SEGURA VICENTE HUIDOBRO 76.772
87.598
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD
IDI NOM (MS)
LIMPIEZA FOSA Y ALCANTARILLADO ESC. LOS MAITENES 643
NORMALIZACION ELECTRICA ESC. A. ECHAZARRETA 4.005
HABILITACION ESPACIO PARA SALAS MODULARES ESC. DOR 2.364
REMODELACION DE OFICINAS ESC. DOR 2.994
NORMALIZACION ELECTRICA ESC. LAGUNILLAS 3.796
CONST. CIERRE PERIMETRAL Y MEJORAMIENTO ESC. SAN PEDRO 7.225
INSTALACION BOMBA ELEVADORA A S. ESC. H. MOATH 2.880
CONSTRUCCION CAMARA DESGRASADORA ESC. H. MOATH 2.627
MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS LICEO MANUEL DE SALAS 25.079
MEJORAMIENTO COCINA Y SERV. HIGIENICOS ESC. DOR 19.429
NORMALIZACION ELECTRICA ESC. A. ECHAZARRETA 4.132
MEJORAMIENTO Y MANTENCION DEPENDENCIAS ESC. AEL 14.938
MEJORAMIENTO SERV. HIGIENICOS ESC. MANUEL BRAVO REYES 47.036
137.148
PMB / AACC
IDI NOM (M$)
5102131001 | ASIST. TEC. ELABORACION Y EVALUACION PROYECTOS SOCIALES 8.400
ADQUISICION TERRENO PARCELA 15-A 152.646
161.046
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RESUMEN POR LINEA DE FINANCIAMIENTO EN PROYECTOS APROBADOS

FONDO M$
FNDR - Municipal 3.551.831
FNDR - Sectorial 6.093.437
FRIL 100.959
CIRCULAR 33 819.792
PMU 467.089
PMB - AA.CC. 161.046
FAEPC 137.148
BEPR 139.978
11.471.280
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PROGRAMA BARRIO EN PAZ RESIDENCIAL
Plan de Accién 2013 - 2017
Antecedentes Generales

Comuna Casablanca
Nombre proyecto Plaza Segura: Barrio Santa Barbara
Caédigo BEPR-12-PSE-4
Coordinador Municipal Srta. Brenda Leal Fairlie
Tipologia de proyecto Prevencion situacional
Modalidad de ejecucién’ Directa
Fase de implementacién® Proyecto ejecutado por primera vez

Poblacion objetivo: proceso de inclusion, vinculacion, expectativas de los usuarios.
La poblacion objetivo es el total de habitantes del Barrio Santa Barbara, compuesto por las
siguientes poblaciones: Don Alvaro, San José Maria y Santa Barbara.

Caracterizacion estadistica del grupo objetivo: En la siguiente tabla se detalla el numero de
habitantes segun ultimo censo:

Tramos de Sexo
edad
H 102
0as
M 136
H 349
6al3
M 303
H 147
14al17
M 167
H
18a 29 278
M 261
H 585
30a59
M 910
H
60 o mas 79
M 119
H
Subtotal 1540
M 1896
Beneficiarios total: 3436
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Focalizacién territorial del Proyecto:

Denominacién del sector de intervencion | Calles del perimetro

Surponiente Calle Edmundo Vilddsola - Suroriente

Sector 1 | Plaza Segura Vicente Huidobro Conjunto Sta. Barbara - Nororiente Ruta 68 -
Norponiente San José Maria

Sector 2 | Plaza Roberto Parra Calle Edmundo Vildoésola - Pje. Roberto Parra

Sector 3 | Plaza Victor Jara Calle Edmundo Vildosola - Pje. Victor Jara

Sector 4 | Plaza Santa Barbara Av. Constitucion - Calle Edmundo Vildosola

El Programa Barrio en Paz Residencial, comienza en la Comuna de Casablanca en el anio 2012 con
el levantamiento de estudios y busqueda de lugar de intervencion, que finalmente recae en el
Barrio Santa Barbara, abarcando a 3 Villas locales: Santa Barbara, Don Alvaro y San José Maria. El
lugar de intervencion limita al norte con Ruta 68, al Sur con Av. Arturo Prat, al Poniente con predios
agricolas y al Oriente con Av. Constitucion.

Como mecanismo de confianza y de la alianza entre la Subsecretaria Prevencion del Delito y Ia
llustre Municipalidad de Casablanca, se decide realizar la inversion en Proyecto Situacional: Plaza
Segura Santa Barbara que comienza a ejecutarse el afio 2013.

PROYECTO:

PLAZA SEGURA SANTA BARBARA 2013

MESAS TECNICAS BARRIALES

Las Mesas Técnicas Barriales son espacios integradores con la finalidad de poder tener un
acercamiento con las instituciones locales relacionadas con Seguridad Ciudadana buscando
disminuir indices delictuales y aumentar la confianza del sector especialmente para quienes habitan
en los lugares de Intervencion. Precisamente, en Casablanca la conforman las autoridades locales
como el Alcalde, Jefes de Departamentos Obras, Planificacion, Cultura y Dideco; Policias
Carabineros y PDI; y también los representantes de las unidades vecinales.

Sede Junta de Vecinos Ira Mesa Técnica Barrial. Municipalidad: 3
‘Nuevo Esplendor” Presentacion Programa BePR, PDI: 3
Objetivos y alianzas de trabajo Carabineros:2
JIVV:1

Total: 9 Personas

Sala Reuniones Centro 2da Mesa Técnica Barrial, avance SPD: 6
Cultural proyecto Plaza Segura Santa Municipalidad: 6
Barbara. PDI:
Carabineros:
JIVV: 2

Total: 14 Personas

Sede Junta Vecinal 3ra Mesa Técnica Barrial, SPD:1
"Nuevo Esplendor” planteamiento de inquietudes a JIVV: 4
Barrio Santa Barbara futuro por parte de representantes
de unidades vecinales. Total: 5 Personas
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REUNIONES CON LA COMUNIDAD

Se entiende por "reuniones con la comunidad” todas las actividades que se ejecutan en el marco del
Proyecto Plaza Segura Santa Barbara y que involucra la participacion de representantes de unidades
vecinales como a los propias personas y vecinos que habitan en el sector.

Salén Municipal JIVV: 4

Casablanca
Total: 4 Personas
Registradas con MV

Sede Social VillaDon  Focus Group para determinar SPD: 2

Alvaro lugares con alta percepcion de JIVV: 15
inseguridad en Barrio Santa
Barbara. Total: 17 Personas

Sede Social San José Finalmente, se declara desierta SPD: 1

Maria reunion por falta de Quorum. JIVV: 3

Sede Junta Vecinal Il Sesion Focus Group SPD:8

"Mirando hacia el JIVV: 26

Manana" Barrio Santa

Barbara Total: 28 Personas
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DESARROLLO HUMANO
Y CALIDAD DE VIDA

Nuestra comuna puede estar orgullosa de los avances obtenidos y que durante el afno pasado
ha consolidado, gracias al trabajo mancomunado y el apoyo que la comunidad ha brindado
al quehacer municipal. Ha querido ser esta una gestion al servicio de la gente que ha buscado
la complementariedad y la alianza intersectorial para construir un modelo de ciudad a la
altura de lo que Casablanca se merece, tal como se propone en el Plan Estratégico.
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Areas de Intervencion social:

Tematica o ambito de

Intervencién

Lineas de Intervencion

1. Ficha de Proteccion
Social (FPS). Para
postular a cualquier
tipo de Beneficio debe
tener aplicada la FPS.

Planificacion de Visitas Domiciliarias para
aplicacion de FPS.

Proceso de Encuestaje.

Digitacion de FPS en Sistema de MIDESOC.
Revaluaciones, Desvinculaciones.

2. Subsidios

Postulacion de Subsidios: Unico Familiar,
Subsidios de Agua Potable Rural y Urbano.

3. Atencion Modulos de
Atencion Social

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

Primera Atencion, puerta de Entrada al
departamento social y desarrollo comunitario.
Solicitud de Orientacion para postulacion a
Diversos Subsidios.

Solicitud de Entrevistas con Trabajadoras (es)
Sociales.

Solicitud de Aplicacion Ficha de Proteccion
Social (FPS).

4. Prestaciones Sociales

X3

S

B

Entrevistas de Trabajadoras Sociales.
Evaluacién Socioecondmica

Proceso de Asignacion de Prestaciones
Sociales y Becas Estudiantiles Municipales y
gubernamentales.

1. Fortalecimiento
Organizaciones
Comunitarias.

X3

8

X3

8

7
0‘0

Promocion de derechos y deberes ciudadanos
Administracion de Informacion y
Antecedentes

Dialogo Ciudadano

2. Perspectiva de Género
a nivel comunal

X3

S

X3

S

X3

8

X3

S

Sensibilizacidn y Difusion

Prevencion Violencia Intrafamiliar y Derechos
Desarrollo Personal Femenino

Mujeres y Participacion

3. Ambito de Adulto
Mayor

X3

S

X3

S

Envejecimiento Saludable

Autonomia y Liderazgo en la Participacion
Ciudadana.

Descubriendo mis aptitudes y fortalezas
personales en mi comunidad.

Taller de envejecimiento Saludable

4. Orientacion y Apoyo
en la Formulacion de
Proyectos Sociales

AREA DE PROMOCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Capacitacion y Asesoria
Gestion de Informacion y Recursos

5. Participacion Juvenil

Promocion y fomento de la Participacion
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X3

*

K2
0‘0

Juvenil
Fortalecimiento Red Juvenil comunal
Dialogos

6. Atencion Municipal de
Profesional a cargo del
Programa Prevencion
del Consumo de
Drogas SENDA
Previene,

K2
0‘0

K2
*

K2
*

Promocién y Apoyo a personas participantes
de Programas de Tratamiento y
Rehabilitacion.

Proceso de Diagnostico Comunal e
intervencion en Territorios focalizados.
Coordinar, Promover, difundir e informar en
establecimientos educacionales otras
tematicas preventivas emergentes. (Embarazo
adolescente, violencia en contexto escolar,
trayectorias juveniles, uso del tiempo libre.
Campana de Prevencion de tematica de
Drogas en Temporada de verano.

7. Promocion/
Discapacidad

Promocién de Derechos y Deberes en el area
de Discapacidad.

Fortalecimiento de la Participacion de las
comunidad discapacitada

Desarrollo de Habilidades

8. Areade Desarrollo
Habitacional

Apoyo y Orientacion a Personas para la
postulacion ante SERVIU.

Orientacion y Mediacion de Comités
Habitacionales, con proyectos de EGIS,
Entidades de Gestion Inmobiliaria Social, ante
SERVIU.

Evaluacion Social de Situaciones
Habitacionales.

9. Area de Difusiony
Promocion

X3

S

X3

S

Comunicacion Interna y Externa Area de
Desarrollo Comunitario

Coordinacién Otras instancias Municipales
Confeccion de Material de Apoyo para la
difusion.

10. Area de Infancia

*

Generar en el espacio local, condiciones
favorables para la promocion y proteccion de
los derechos Infanto — juveniles en dos areas
de Intervencion: Promocion de Derechos Y
Orientacion en Vulneracion de Derechos.

11. Delegacion Quintay

Funciones de coordinacion en la prestacion
de los servicios municipales en la localidad de
Quintay
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AREA ASISTENCIA SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Comunitaria DIDECO informa y da cuenta de la entrega de ayudas
sociales, segun area de asistencia social:

Objetivo area de asistencia social: Cubrir necesidades concretas de usuarios y usuarias de la comuna
de Casablanca, que presenten situacion de vulnerabilidad social manifiesta y/o que necesiten
recibir orientacion sobre temas especificos.

Cabe senalar que el area de asistencia social, tiene diversos items de entrega de ayudas sociales, y
atenciones por demanda espontanea, tales como:

Ficha de Proteccién Social FPS:
Durante el aflo 2013, se aplicaron 3.722 Fichas de Proteccion Social + nueva FPS, desglosadas
de la siguiente manera.

- 205 Ficha de Proteccion Social solicitadas

- 186 Ficha de Proteccion Social encuestada.

- 97 Fichas de Proteccion Social Nuevas.

- 196 Fichas de Proteccion Social actualizadas.

- 6.818 Fichas de Proteccion Social vigentes al 31/12/2013.

- 3.243 aplicacion nueva Ficha Social (equivalente a 3.292 FPS)
- 2.396 Certificados entregados

SUBSIDIOS

et Benr:fic(:aerios
PBS Invalidez 1
PBS Vejez 8
APS Invalidez -
APS Vejez 3
Bono por hijo nacido vivo 2
SUF 1.039
SUM 55
SAP Urbano 462
SAP Rural 5
Subsidio de Discapacidad Mental 6

Solicitud de Informes Sociales:

Segun informes de coberturas entregados mensualmente por los modulos de atencion social,
tenemos en la comuna 306 solicitudes de Informes Sociales; los cuales corresponden en su mayoria
a Establecimientos Educacionales Municipalizados y Particulares Subvencionados de la Comuna y
fuera de ella, Tribunal de Familia, Servicio Militar, Empresa eléctrica, entre otros.
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Entrega de ayudas sociales:

Tipo de Ayuda

Ne Benef.

Monto

Canastas Familiares

70

709.547

Leche en polvo Calo 400 Grs.

110

189.700

Leche Ensure

112

946.172

Leche Pediasure

10

114.500

Medicamentos

6

145.935

Panales Adulto

150

425.211

Panales Nifio

140

240.314

Silla de Rueda

7

746.326

Camarotes equipados 1 1/2 Plaza

7

1.314.394

Camas equipadas 1 1/2 plaza

14

1.374.548

Bastones geriatricos parav discapacitados

41.400

Baterias Curtiss CT 12440 44 AH

120.000

Recarga de gas licuado 15 Kilos

16.350

Colchon antiescaras

=N

48.899

Pasajes para personas vulnerables

200

220.000

Materiales de construccion

25

1.868.305

Becas:

BECAS

Ne

Presidente de la Republica

Ensenanza Media

Postulaciones

39

Renovaciones

24

Ne° de Beneficiarios

63

Ensefnanza Superior

Postulaciones

Renovaciones

16

Ne de Beneficiarios

16

Total Beca Presidente de la Republig

79

Beca Indigena

Ensenanza Basica

Postulaciones

10

Renovaciones

Ne° de Beneficiarios

16

Ensenanza Media

Postulaciones

Renovaciones

Ne de Beneficiarios

Enserfianza Superior

Postulaciones

Renovaciones

Ne° de Beneficiarios

Total Beca Indigena

N|Pd|=]w

2

Becas Municipales

Beca Alcalde

Postulantes

84

Becados

47

Beca Acceso a la educacion

Postulantes

194

Becados

66

Total de Beneficiarios

113
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Centro Atencidn a Hijos de Madres Temporeras: 65 nif@s beneficiados
Oficina de la Mujer. Programa No + Violencia contra la Mujer
e Se atendieron 16 mujeres por violencia en sus distintas expresiones.

e 14 mujeres han sido derivadas a Centro de la Mujer Valparaiso, y se encuentran en distintas
fases de atencion.

e 0 Derivacion a Casa de acogida por proteccion.
e 0 personas provenientes de otras comunas (casas de acogida)

Entrega de orientacién Vivienda: 500 atenciones individuales
12 Comités Habitacionales
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Fecha
Convenio

Decreto que
lo aprueba

Vigencia

Materia "breve descripcion”

Institucion

Ne de
beneficiarios

Monto Inst.
Respon.

Aporte
Local

Total

01-08-2012

2316/ 26 de
Jjulio de 2012

30062013

Ejecucion Proyecto comunal, Programa Autoconsumo para la
produccion familiar en la comuna de Casablanca. El Programa tiene
por objeto potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracion social de las familias y personas
beneficiarias del sistema Chile Solidario, mejorando sus ingresos
disponibles, a través de la auto provisidn de alimentos y/o el ahorro
de energia en la produccion de éstos y que son destinados a su
propio consumo

Ministerio de Desarrollo
Social

21 familias

8.190.000

8.190.000

01-08-2012

2376/01de
agosto del 2013

30062013

Ejecucion Programa de Habitabilidad Chile Solidario, proyecto
comunal convocatoria 2012, en el marco del sistema de Proteccion
Social, a partir del cumplimiento de condiciones minimas de calidad
de vida de la "Dimension Habitabilidad"

Seremi de Desarrollo
Social de la Region de
Valparaiso

12 familias

9.328.642

9.328.642

27-12-2012

3909/ 26 de
diciembre de;
2012

30062013

Ejecucion de Programa de intervencion comunal "Centro de
Atencion para Hijos e Hijas de Madres Temporeras CAHMT",
proyecto denominado "Juguemos y Aprendamos en Verano', del
sistema de proteccion social Chile Solidario. Beneficia a 60 nifios y/o
nifas entre 6y 12 afios de edad

Seremi de Desarrollo
Social de la Region de
Valparaiso

65)

420.000

1.725.300

2.145.300

31-12-2012

322/22de
enero de 2013

31-12-2013

Colaboracion técnica y financiera para la implementacion del
Programa "SENDA Previene en la comunidad”, el cual busca instalar
/o fortalecer un sistema integral de gestion territorial en drogas y
alcohol. Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una
politica comunal de promocion, prevencion, tratamiento y consumo
de riesgo de alcohol en el ambito local

Servicio Nacional para la
Prevenciony
Rehabilitacion del
Consumo de Drogasy
Alcohol, SENDA

9.517.507

6.828.096

16.345.603

1501-2013

386/28de
enero de 2013

31-122013

Ejecucion del Programa de apoyo Psicosocial "Puente, entre la
familia y sus derechos" y del Programa de acompafiamiento
psicosocial del Ingreso Etico Familia IEF

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS)

106 Familias
Puente; 46
familias IEF

4.681.688

4.632.000

9.313.688

1501-2013

386/ 28de
enero de 2013

31-12-2013

Ejecucion del Programa de Acompatiamiento Sociobaboral del
Ingreso Etico Familiar, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma autonoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion
en el dmbito laboral

Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS)

46 familias

5.117.655

5.117.655

21-03-2013

1929/ 08 de
mayo de 2013

2802-2013

Aplicacion de nuevo cuestionario, Ficha de Proteccion Social, a las
familias incorporadas en el listado elaborado por el Ministerio de
Desarrollo Social, y aplicacion de ficha a las familias que cumplan
con las condiciones normativas y que asi lo soliciten a la
Municipalidad. Se deberan aplicar las fichas a lo menos a 3380
familias de la comuna.

Seremi de Desarrollo
Social de la Region de
Valparaiso

3292 Fichas
aprobadas

10.252.660

892.500

11.145.160

21-08-2012

2582/ 21 de
agosto de 2012

30062013

Ejecucion del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil (FIADI), del Subsistema de Proteccion Integral a la infancia
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objeto contribuir a la
implementacion del Subsistema Chile Crece Contigo, apoyando a
nifios y ninas en primera infancia que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y que presentan algun riesgo o grado de rezago en
su desarrollo. Cobertura estimada 160 nifios

Seremi de Desarrollo
Social de la Region de
Valparaiso

392

1.332.000

400.000

1.732.000

21-08-2012

2775/ 07 de
septiembre de
2012

30062013

Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal, del
Subsistema Integral a la infancia Chile Crece Contigo, el cual tiene
por objeto apoyar la gestion de la Red Comunal Chile Crece, de
manera de fortalecer la implementacion local del subsistema de
Proteccion Integral a la infancia, permitiendo que todas las
instituciones que participan en la red coloquen a disposicén y
conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la
oferta de servicios de que disponen, de modo de mejorar el acceso
a éstos por parte de los beneficiarios, asi como perfeccionar y
agilizar los procedimientos de derivacion

Seremi de Desarrollo
Social de la Region de
Valparaiso

Actores de la
red: Postas
rurales;
Hospital San
José de
Casablanca;
Jardines
Infantiles;
Dideco; DAEM.

3.610.651

4.300.000

7.910.651
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SENDA PREVIENE

Componente

Meta

Logro

%
cumplimiento

Capacitar al menos a 2 EE

Actitud que reciben material 2 capacitaciones realizadas 100%
ACTITUD
Capacitar a 5 EE que
recibe material ACTITUD 8 COLEGIOS CAPACITADOS 100%
por staff regional
1 EE que inaresan al La comuna cuenta con 1 EE que ingresa al
Certificacion roceqso degcertiﬁcacién ol | Proceso de certificacion 2013, activo.
de EE P Avance comprometido a la fecha: La 100%
. 2013. . . o
preventivos totalidad de las acciones criticas se
realizaron en el EE.
2 EE. en proceso de . Escuela Arturo Echazarreta, 3
certificacion 2012 recibe o .
L seguimientos registrados en SISPREV.
seguimiento y . . 100%
PR Escuela Lagunillas, 3 seguimientos
acompanamiento en las :
. registrados en SISPREV.
etapas establecidas.
Escuela Lagunillas, 1 capacitaciony 1 una
. : 3 EE instalan iniciativa 65%
Competencias . . : ; o
. competencias preventivas | Colegio Julio Montt, 2 capacitacionesy 1
preventivas L = 88.3%
(2 capacitaciones y 1 iniciativa 100%
iniciativa Escuela Arturo Echazarreta, 2
capacitaciones y 1 iniciativa 100%
Curso de
Formacion Capacitar al menos a 3 EE | Logro a la fecha: 2 EE capacitados en el 66.6%
Preventiva en | en el CFPA. CFPA ’
Alcohol
- Meta: 2 organizaciones MIPE
implementan el programa.
- Se registra en SISPREV los datos de
Transportes Nunez y Transportes Vasquez,
LABORAL MIPE PREVENTIVA sin embargo, no logra cumplir con la meta 40%
de realizar los talleres con sus dos
tematicas respectivas. A la fecha solo
registra en SISPREV, cartas de
compromisos y pautas de entrevistas.
- Meta: 2 organizaciones implementa el
Programa HPP en primera instancia. Luego
de desercion de organizacion TCV se
aumenta meta a 4 organizaciones,
Habilidades Preventivas considerando la No implementacion de
TCV. 10%
Parentales NN .
Capacitacion: En las cuatro organizaciones
son capacitados los facilitadores.
Cumplimiento 10%.
Réplicas: En ninguna organizacion se
realizan réplicas. Cumplimiento 0%
DESARROLLO B Disernio y formahzacnqp de una Politica
1 Politica Comunal comunal de prevencion de consumos de 100%
TERRITORIAL
Doras y alcohol
Al menos 2 Capacitaciones Se capacito a dirigentes de la UNCO de
P JJVV y a Club de Conquistadores de 100%

a Organizaciones

Casablanca

[43]




Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2013

DEPORTES Y RECREACION

A inicios del ano 2013, la Unidad de Deportes del municipio de Casablanca, se enfocd en evaluar las
falencias que presentaba el deporte en la comuna, tanto en talleres, como en infraestructura. Para esto se
realizd un catastro que permitiod ver la cantidad de talleres deportivos que se realizaban, tanto en las zonas
rurales como urbanas. Ademas, se visito las diversas multicanchas y recintos deportivos pertenecientes al
Municipio para ver el real estado que presentaban.

Lo anterior, permitié generar un diagnostico, respecto a lo que faltaba, o que se podia utilizar y lo que
necesitaba reparacion para poder ser utilizable.

De este modo, se desarrollaron talleres de verano que contemplaron; Aerdbica, Futbol, Natacion, Judo,
Yoga, Intervecinal Futbol, Futbol nifios Natacion Capacidades Fisicas Distintas, Basquetbol nifios, Hockey
Césped, Basquetbol adolescente y Rugby. Teniendo una cantidad de usuarios de 900 personas, de todas
las edades, sexo e incluyendo la poblacion con capacidad fisica distinta.

En las partes estructurales, se mejoro el contorno y acceso al Gimnasio Municipal, iluminacion interior,
cancha de voleibol, exterior Casa Estadio, Cancha n° 2, sefalética Piscina Municipal.

Se adquirio un Tatami de Judo (profesional), parantes de voleibol, ademas de material para los diferentes
talleres.

Comenzando el ano escolar, se dio inicio a los talleres deportivos anuales, también se realizaron actividades
en localidades rurales, algunas de las cuales son: Lo Ovalle, Lagunillas, Quintay, Lo Vasquez, Las Dichas, La
Vinilla, Carpintero, Orozco, La Playa. Algunas de las localidades mencionadas, nunca habian contado con
alguna actividad deportiva programatica en sus sedes. Factor que se vio reflejado en la gran convocatoria,
asistencia permanente a las clases y satisfaccion una vez finalizado el taller. Esto, logro generar una cantidad
de usuarios en localidades rurales de 500 usuarios.

Los talleres realizados en la comuna durante el afno, se llevaron a cabo en diversos lugares; Estadio
Municipal, Multicanchas de la comuna, Centro Cultural, sedes sociales y Gimnasio Municipal. De esta
manera se descentralizd en parte el uso en un solo lugar (Estadio Municipal) y se le dio inclusion a los
espacios publicos con los que se cuentan, esto permitido a su vez acercamiento del municipio a traves del
deporte, con los vecinos.

Los talleres realizados son: Iniciacion al Deporte, Gimnasia Aerdbica, Futbol nifos, Tai-Chi, Judo, Futbol,
Basquetbol nifios, Hockey, Rugby, Actividad Fisica, Yoga, Gimnasia entretenida, Gimnasia Adulto Mayor,
Aikido.

Ademas de los talleres, se realizaron actividades deportivas recreativas de gran convocatoria y difusion, que
abarcoé no solamente a nuestra region, sino también a otras regiones, fomentando de esta manera, el
turismo deportivo, concepto que esta muy incipiente en nuestro pais, pero que proyecta grandes
posibilidades de sustentabilidad en el tiempo. Los eventos mencionados, son Maraton de Casablanca y
Cross Country Valle de Casablanca. Ambos de gran produccion, organizacion, difusion, cobertura
periodistica, de gran calidad deportiva, con atletas de primer nivel, pero también con vecinos de la comuna,
quienes disfrutan este tipo de actividades de forma recreativa. Ademas estos eventos estuvieron apoyados
por instituciones de prestigio y trayectoria en el deporte Nacional y Mundial, tales como; Timex, Duoc UC,
Esval, Corpora Tres Montes, etc.

Ambos eventos, tuvieron una convocatoria aproximada a las 1200 personas.
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En el mes de Octubre, con motivo del aniversario de Casablanca, se desarrolld por primera vez una
Olimpiada Escolar en nuestra comuna, que incluyera a todos los colegios (Municipales, Subvencionados y
Particulares), esto se logré con recursos muy limitados, mucha participacion de profesores y directores
entusiastas por el desarrollo de la actividad. El evento contd con seis disciplinas deportivas; Futbol,
Basquetbol, VVoleibol, Tenis de Mesa, Ajedrez y Atletismo. Y tuvo una participacion de mas de 500 alumnos,
que disfrutaron de dos dias de actividades deportivas, companerismo, integracion y valores.

La finalizacion de ano, tuvo un evento que congrego a todos los monitores, alumnos y apoderados, de la
totalidad de talleres que se efectuaron durante el 2013, dicha ceremonia conto con la presencia del Seror
Alcalde y concejales, ocasion que se aprovecho para destacar al Mejor Deportista del Afo, distincion que se
realiza por primera vez y que recayo en el Futbolista Profesional Marcos Plaza Barrios. También se premio a
las mejores asistencias y al mejor monitor del ano.

2011 2012 2013
Ne TALLERES 11 23 47
PARTICIPANTES 220 460 821
PRESUPUESTO PROG. DEPORTIVOS
(MS) 10.238 14.823 29.488
DEPORTE Y RECREACION
(7] -
E 1000 (- 821
= 800 " - 460
S 600 | .
E 200 : | - J -
23 ]
< 200 | 2- = N2 TALLERES
g 0 >011 5012 5013 B PARTICIPANTES
m N2 TALLERES 11 23 47
B PARTICIPANTES 220 460 821
ANOS
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CENTRO CULTURAL

ELEMENTOS DESTACADOS 2013

Elaboracién del Plan comunal de Cultura.

El trabajo se enfocd en dotar al Centro Cultural de Casablanca de una estrategia de desarrollo a
mediano plazo con un enfoque territorial que le permita potenciar su trabajo hacia la comunidad y
su gestion interna.

La elaboracion del Plan Municipal de Cultura de Casablanca 2014-2016 se enmarco en el Programa
Agenda Municipal Red Cultura promovida por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes a partir
del arfio 2013. Los municipios que adhieren a ella se comprometen a lograr al 2016 tres objetivos:

e Un 2% del presupuesto municipal destinado a cultura
e Un encargado de cultura capacitado
e Un Plan de Cultura integrado en el PLADECO

El municipio de Casablanca adhirié a este programa, por lo cual accedio a una asesoria para
elaborar un Plan de cultura entregada por el Consejo de la Cultura a través de un consultor externo,
la cual se llevo a cabo durante el segundo semestre del 2013.

Incremento significativo de la oferta de talleres formativos. Duplicando la oferta en relacién al afio
2012 e incrementando al mismo tiempo el numero de alumnos/as participantes. En esta linea se ha
dado un salto cualitativo en el proceso formativo apostando a la entrega de conocimientos por
niveles, con el desafio de proyectarse a futuro como una escuela de formacion en arte y cultura.

CULTURA 2011 2012 2013
CENTRO CULTURAL
Ne TALLERES 8 22 46
Ne PARTICIPANTES 16.052 17.693 19.609
BIBLIOTECA / BUS CULTURAL
Ne ACCIONES 7 52 46
Ne PARTICIPANTES 21.956 24.562 23.382
TEATRO
Ne ACTIVIDADES 97 100 103
Ne PARTICIPANTES 21.270 25.763 24.144
PRESUPUESTO PROG. CULTURALES 96.301 66.333 92.421
CONVENIOS
Fecha_ Decreto que lo Vigencia Materia Institucion
Convenio aprueba
24/01/2013 368 de fecha 01/02/2013 - Convenio de subvencion de Gobierno
24.01.2013 28/02/2013 caracter cultural para financiar la Regional de
produccion del “XIX Encuentro Valparaiso
de Payadores, Internacional
Casablanca, 2013",

[46]




Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2013

TALLERES
Neo de
CICLO NOMBRE DEL TALLER .
Participantes
CICLO DE TALLERES Jugando con Arcilla 8
RECREATIVOS DE VERANO. | Teatro 18
5 talleres Artes Circenses 22
Pintura 12
Fieltro 12
Ceramica 11
PRIMER CICLO DE TALLERES | Teatro Infantil 22
FORMATIVOS 20 talleres Artes Circenses 18
Canto 9
Pintura Realista 10
Danza Post- moderna 09
Teatro Adulto 07
Piano 08
Telar 10
Fieltro basico 06
Fieltro Avanzado 08
Pintura Sobre Ceramica 09
Escultura 08
Ceramica Avanzado 10
Literatura 10
Bailes Sociales 10
Canto a lo Divino 08
Ceramica La Vinilla 09
Alfareria Lagunillas 14
Esc. Ballet Claisco 50
Telar-Fieltro Quintay 11
SEGUNDO CICLO DE Teatro Infantil Il 26
TALLERES FORMATIVOS 21 Artes Circenses Il 16
talleres Canto Il 12
Pintura Realista Il 16
Danza Post- moderna Il 05
Teatro Adulto Il 06
Piano 08
Telar 1l 08
Fieltro 07
Escultura 13
Ceramica Avanzado Il 08
Literatura 12
Bailes Sociales 19
Canto a lo Divino 08
Ceramica La Vinilla 10
Alfareria Lagunillas 10
Telar-Fieltro Quintay 10
Esc. Ballet Clasico 50
Graffitis 16
Telar mapuche 10
Telar - Nivel basico 10
TOTAL 609
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Tipo de actividad Ne | Asistencia Actividades
Exposiciones 08 600 Exposicion “Momentos” de Marcelo Andrade; Exposicion de
Movimiento Arte Down; Exposiciones Mes de Patrimonio
Depto Educacion; Exposiciones Talleres Artesania Centro
Cultural, entre otros.
Conciertos Sala Gordon 06 500 Entre ello Concierto de Piano de Alexandro Jusakos,
Concierto de Guitarra Consort Guitarras Universidad de
Playa Ancha, Concierto para apoderados Orquesta Musart
Lanzamientos de Libros 02 100 Lanzamiento Libro de Don Salvador Carrefio y Victor
Vargas
Otros 03 17.800 Organizacién de la XIX version del Encuentro Internacional
de Payadores, Casablanca 2013.
Organizacion de Campeonato Regional, categoria adulto
mayor.
Cabildo Cultural, en el marco del proceso de elaboracion
del Plan Comunal de Cultura.
TEATRO
Ndmero | Ndmero
TIPO DE ESPECTACULOS de de ALGUNAS DE LAS FUNCIONES FUERON:
Funciones | Asistentes
OBRA EL CULEBRON - OBRA LA PERGOLA
DE LAS FLORES-OBRA CLOWN Y CUENTOS-
1. Infantil 17 4580 | OBRA ANIMALES DOMESTICOS DEL TALLER
DE TEATRO INFANTIL DEL CENTRO
1. Teatrales CULTURAL- ENTRE OTRAS
OBRA REVENTANDO LA PELOTA- OBRA LA
VIOLACION DE LUCRECIA-OBRA- OBRA
2. Adulto 7 1650 | ESTAMOS DE OFERTA-OBRA LA
REMOLIENDA, WEIPIFE, OBRA HP -ENTRE
OTRAS
GALA DE VERANO ESCUELA DE DANZA,
1. Ballet 3 1756 | GALA ANIVERSARIO ESCUELA DE BALET
CLASICO.
2. Moderna y/o 3 600 MONTAJE COSAS DEL AMOR , MONTAJE EL
contemporanea PRIMER GESTO
2. Danza ELENCO BAFONA, MUESTRA ESCOLAR
FOLCLORICA, ENCUENTRO ESCOLAR DE
FOLCLOR LATINOAMERICANO, ENCUENTRO
3. Regional o folclérica 17 5710 DE AGRUPACIONES FOLCLORICAS
) COMUNALES, AGRUPACION FOLCLORICA
SAN FELIPE, AUKINKO, CAMPEONATOS DE
CUECAS DIVERSAS CATEGORIAS ENTRE
OTRAS.
. - CONCIETO DE JAZZ - ORQUESTA
1. Concierto musica docta 6 2100 MUSART,.ENTRE OTROS
3. Musica
2. Concierto musica 2 250 AGRUPACION, TUNA MAYOR UPLA,
popular CONCIERTO DE PATRICIO MANS
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KRAMER V/S KRAMER, BATMAN EL
4. Cine 2.Cine 18 2190 | CABALLERO DE LA NOCHE, MONSTERHIGH,
VALIENTE, LOS VENGADORES ENTRE OTROS
COLEGIOS SUBVENCIONADOS, COLEGIOS
PARTICULARES, ESCUELA MUNICIPALES,
LICENCIATURAS 13 3080 JARDINES INFANTILES , ESCUELA DE
LENGUAJE CASABLANCA
SEMINARIOS 1 100 | UNVERSIDAD DEL MAR
ANIVERSARIO DE CASABLANCA,
CEREMONIA CAMBIO DE MANDO CONSEJO
5. Otro. MUNICIPAL PERIODO 2013-2016 -
CEREMONIAS ! 1600 CELEBRACION DIA DE LA MUJER-
CELEBRACION DIA DE LA MADRE ENTRE
OTROS
TURISMO- SERCOTEC- ADEL -JUNTAS DE DE
REUNIONES 9 528 | VECINOS —COMERCIANTES DE LA COMUNA
ENTRE OTROS
103 24.144
BIBLIOTECA
LINEA DE TRABAJO N° | ACTIVIDAD ACCIONES FECHA TOTAL
Facilitar informacion I | PRESTAMO DE Trabajo anual en el que se facilita Enero-
para consultas de MATERIAL U 4 L
] T material para estudio en sala de lectura Diciembre 9.835
tareas, investigacion, BIBLIOGRAFICO de la biblioteca 2013
desarrollo de trabajos EN SALA
Generar instancias que 1
faciliteny permitan a Préstamo de Enero-
- s . Fomento de lectura en toda la comuna .
los socios acceder a material literario a . Diciembre
L abarcando area urbanay rural 10.321
recursos para domicilio 2013
prestamos domicilio
Gestionar nuevos 1 -Sitio web perteneciente a la biblioteca
socios para biblioteca -Promocion en un trabajo en conjuntos
e : T 486
Plan de difusiony | con los medio periodisticos locales. Enero-
promocion para - Facebook .
. Diciembre
generar nuevos -Catalogo on line de la SNBP 2013
socios. -Promocion con manual de usuario.
-Gestion de préstamo de libros tanto en
sala como a domicilio
Acciones para 24 | -Programa - -Lectura de cuentos , aprestos .
. . . Abril -
promover el fomento Cuenta cuentos -Narracion de cuentos, teatro japonés. - 1.685
N e - . Diciembre
lector durante el ano -Kamishibai -Dar a conocer la funcion 'y servicios 2013
2013 -Visitas guiadas que presta la biblioteca.
Promover la lectura y Trabajo con los
la importancia de esta profesores y
16 | parvularias de los Visitas guiadas a la biblioteca, lectura
diferentes de cuentos, apresto. 425
establecimientos
de la comuna Abril
Se contrata la
compania
Chiquitolina para
dar tres funciones | Dia del libro 630
3 | paralos diferentes | Funcion de teatro
colegio de la
comuna, en el
teatro municipal
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GESTION DE RECURSOS PARA INGRESO DE LIBROS

VOLUMENES INGRESADOS 2013

COLECCION GENERAL
Dibam 169 1.690.000
Donacion 410 1.845.000
Presupuesto Propio 0 0
Total Libros 579 -
Avaluo total 3.535.000

VOLUMENES INGRESADOS 2013
COLECCION INFANTIL

Dibam 63 630.000
Donacion 76 342.000
Presupuesto Propio 0 0
Total Libros 139 -
Avaluo Total 972.000
BIBLIOREDES
Usuarios Biblioredes
Nuevos socio 281
Alfabetizacion 94
Capacitacion Complementario 68
Contenidos Locales Creados 3

MUSEO

Desde el 01 de enero y hasta al 30 de diciembre, el numero de visitantes al museo fue de 934
personas contemplando la visita de 10 delegaciones de establecimiento educacionales y 8 visitas
guiadas de turistas y adultos. Ademas se contempla la participacion de 220 nifos en el Taller
organizado con el Museo de Restauracion y Conocimiento de la cultura Bato.
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AGENCIA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ADEL]

Agencia de Desarrollo Econémico Local (ADEL)

La Agencia de Desarrollo Economico Local de la llustre Municipalidad de Casablanca, esta
encargada de catalizar el ingreso de distintos fuentes de inversion gubernamentales de fomento
productivo y con estas alcanzar la materializacion de iniciativas de fomento, encabezadas por los
emprendedores de la comuna. Para ello apoya a estos emprendedores en la formulacion de
proyectos para su postulacion a distintas fuentes de financiamiento, iniciativas que incluyen
oportunidades de capacitacion, micro-emprendimientos, capitales semilla, concursos de
emprendimiento e innovacion, proyectos de riego y otros en el sector agricola.

Estas postulaciones, son efectuadas a distintas organizaciones de fomento como INDAP, FOSIS,
SERCOTEC, SENCE, PRODEMU, CORFO, Gobierno Regional, Consejo de la Cultura, entre otras.

I.- Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, OMIL
Personas Inscritas en OMIL Casablanca en ario -2013

Mujeres Inscritas Hombres Inscritos Total Variacion 2012/13
255 302 557 -28%
46% 54% 100%

Personas inscritas en BNE trabajando.com (nueva plataformal)

Desde el 1 enero 2013 al 30 de dic. 2013 se inscribieron 557 personas, de las cuales 255 son
mujeres, es decir, 46% y 302 son hombres, es decir un 54 %, del total de las personas inscritas en la
nueva plataforma base de BNE de trabajando.com. Se visualiza una disminucion de un 28% de
personas inscritas con respecto al 2012.

Esto se debe fundamentalmente a que las personas inscritas en 2013 son personas nuevas (RUT
Nuevos) al sistema de BNE. El numero total de personas (RUT) que se encuentran inscritas en el
registro desde el 2006 a la fecha es de 5256 personas. La variacion con respecto al 2012, se explica
porque la mayor proporcion de personas desempleadas en Casablanca se encuentra inscrita en la
Bolsa Nacional de Empleo.

Personas Colocadas a través de la OMIL

Hombres Variacion
Mui Col lo/ Total
lujeres Colocadas Galaes e o 2012/13
141 180 321 -40%
449% 56% 100%

Desde el 1 enero 2013 al 30 de dic. 2013 se colocaron 321 personas, de las cuales 141 son
muijeres, es decir 44% y 180 son hombres, es decir un 56%, del total. Existe una disminucion de un
40% de personas colocadas respecto del ano 2012. Cabe senalar que el sistema de Registro de
Gestion de FOMIL, sefala solo las personas colocadas con un minimo de 2 meses de contrato a la
fecha para la validacion, por lo cual contratos menores no se validan por el sistema de registro.

En el tema del programa de fortalecimiento OMIL 2013 se cumplid con las metas proyectadas
durante el ano, sobrepasando la meta de colocacién programada por SENCE regional de 90
personas segun convenio 2012.
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Persona que cobran seguro solidario y certifican en la Oficina de Intermediacién de Casablanca.

Mujeres Hombres Total Variacion 2012/13
44 38 82 -7%
54% 46% 100%

El promedio de cobro por persona es de 3 cuotas (de un total 5 posibles), a un promedio de
200.000 valores cuota, da en total $ 600.000, por 82 personas.

Las empresas que utilizan los servicios de la OMIL de Casablanca, que es gratuito, para el
reclutamiento de personal son:

e Las empresas del Peaje Compania Chilena de Valores,

e Los servicios de seguridad con curso de guardias OS-10 de Carabineros, ya sea para
instalaciones de Rendic Hermanos, Supermercado Bigger ,Empresas Caimi y Supermercado
Santa Isabel.

e La corporacion Forestal de Lago Periuelas PMU,

e LaMinadel Agua en Tapihue,

e Estancia el Cuadro de Tapihue,

e Los Vifledos de Veramonte.

e Vina del Mar de Casablanca

e Restaurant Tanino

Vifa Indomita

OPSA Albertis. Concesionaria Ruta 68.-

Flota Verchae

Transportes Casablanca.

Tresmontes

Entel.

Pavimentos Chilenos Limitada

Alimentos Agro Super Ltda.

Caja Los Andes

GPS Construcciones

Polygal S.A.

Unir Ubber Ltda.

Eulen Seguridad.

Restaurant el Paso

Marketing y Promociones S.A.

Apoyo Empresarial EST Ltda.

Correr S.A.

Abarca y Wersilowsky Ltda.

Fisdt Segurti

Saavedra Espinosa Ltda.

Juan Munoz Saez Ltda.

Vivsa EIRL.
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CAPACITACION
Cursos Intermediados
Nombre Curso Ejecutor / Financiamiento Ne Ben. Monto
Escuela de conducir Los 45 10.900.000
Licencia de Conducir Conquistadores / Remanente de
profesional A2 Y A4 OTIC del SOFOFA
Curso de Contabilidad con Consultora Asincap Ltda / (Seguro 7 2.100.000
Auditoria comp. ( benef de de Cesantia)
AFC)
Otec Bancap / Privado 30 3.900.000
Cursos de cgjero Bancario [
Particular)
Curso de grua Horquilla ASIVA / Remanente OTIC. 10 10.000.000
Manipulacidon de Alimentos ASIVA 30 10.000.000
Disefio y confeccion de ASIVA/ Camara Chilena de la 15 5.000.000
Prendas de Vestir Construccion
Total 137 41.900.000

POSTULACIONES A FOSIS
Las postulaciones a los programas de Fosis se abrieron entre el 1° de Enero de 2013 y cerraron el 30
de Abril de 2013.
La OMIL, realizd la inscripcion de las personas.
Par el caso del ario 2013 FOSIS y el Sistema de registro de postulaciones en SPP se trabajo en la
comuna con dos tpos de proyectos de emprendimientos )y son. Yo emprendo Semilla, Yo Emprendo
Bdsico.
Yo emprendo Semilla:

- Ne Beneficiarios: 23

- Monto: 8.050.000
Yo emprendo Basico:

- Ne Beneficiarios: 13

- Monto: $ 5.850.000

RESUMEN FOSIS
Ne Beneficiarios Monto
36 13.900.000
Variacién ¢/r 2012 Variacién ¢/r 2012
-52% -50%

Falta agregar a esto, los programas FOSIS de Comunidad que los desarrollo en 2013 en DIDECQO, y
que remplazaron a los otros programas de fomento que hubo en 2012. Esto porque FOSIS cambid
la focalizacidon y presupuesto de los recursos.
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Finalmente en el tema del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo el aro 2.013 se trabajo con
un convenio entre la llustre Municipalidad de Casablancay SENCE. La categoria de la OMIL
Casablanca en 2013, fue N° 2.

Convenio Programa de Fortalecimiento Omil Linea regular

Fecha Convenio Decreto que lo aprueba Vigencia Materia Institucion

18/2/2013 702 28/2/2014 FOMIL Empleo | SENCE

Los montos del convenio son:

a) Operacion : 7.800.000
b) Gestién © 4.688.500
Total proyecto $ 12.488.500

Los gastos de operacion del proyecto estan focalizados en gastos administrativos y contratacion de
recursos humanos consistente en un psicologo y un apoyo administrativo para atencion de publico
(capacitada en el uso de plataforma BNE),seguimiento y talleres de apresto laboral para los
beneficiarios de la comuna de Casablanca.

RESUMEN MONTOS ARTICULADOS OMIL

Ne Beneficiarios 2013 Monto total Variacién c¢/r 2012

1.433 117.488.500 24%

Nota: N°e Beneficiarios incluye: Capacitacion, Fosis, Seguro de Cesantia y convenio.

Il.- PRODESAL, CONVENIO MUNICIPALIDAD - INDAP.

Fecha Convenio | Decreto que lo Materia Institucion

aprueba

Vigencia

31/5/2013 2222 2/5/2013 hasta

30/4/2014

Programa Desarrollo Rural INDAP

El Programa de Desarrollo Local es un servicio de fomento productivo, orientado a apoyar a los
pequenos productores agricolas del sector rural de la comuna.

La atencién de los agricultores consiste en visitas en terreno a sus predios para realizar asesorias
técnicas sobre los cultivos en desarrollo, manejo ganadero y apicola, entre otros. Ademas,
constantemente se realizan talleres practicos de capacitacion, giras de captura tecnoldgica y
seminarios técnicos. Por otra parte, es de gran importancia fomentar el desarrollo productivo de los
agricultores, por lo que se realizan postulaciones de proyectos a fondos disponibles tanto de Indap
como de otros organismos.

AUMENTO COBERTURA 2013-2014
En 2013 se renovo el convenio a los usuarios inscritos tanto en Prodesal 1 como Prodesal 2, lo que
se acompano de un aumento de los recursos aportados por INDAP para la ejecucién del Convenio.

Unidad Operativa Aumento Usuario | Variacion ¢/r Ano | Aporte INDAP 2013 | Variacion ¢/r
Totales 2012 afo 2012
Prodesal 1 De 130a 129 0,7% 27.450.146 4,6%
Prodesal 2 De 128 a 126 1% 27.450.146 4,6%
Totales 255 -0,85 % Promedio 54.900.292 4,6%
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El aporte de INDAP es destinado a cubrir gastos operacionales que es la contratacion de los equipos
técnicos, gastos de bencina. Este aumento permitio la contratacion de un profesional mas para
complementar el equipo actual dando con ello un mejor servicio en ambas unidades operativas.

Los Aportes Municipales en 2013 fueron:

Prodesal 1: Monto 9.500.000

Prodesal 2: Monto 9.500.000

Total Aporte Municipal: 19.000.000

Variacion Aporte ¢/r 2012: -16% [Aporte 2012: $ 22.000.000)

Los aportes municipales estan destinados a cubrir complementos del equipo técnico, desarrollo de
Parcelas demostrativas, contratacion de asesorias especializadas, giras, dias de campo, gastos
generales.

PROGRAMA DE RIEGO INTRAPREDIAL. (PRI)

Unidad Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Operativa Propio
Casablanca 1y 2 12 17.204.522 15.124.346 2.080.176

Nota: el Monto de aporte propio corresponde al co-aporte de beneficiario al proyecto, segun bases
del instrumento.

Los proyectos de inversion en riego intrapredial PRI INDAP, fueron enfocados a resolver problemas
de disponibilidad de agua de riego a través de la implementacion de riegos tecnificados para
hortalizas, frutales, praderas, construccién de acumuladores, mejoramientos de pozos profundos a
través de instalaciones de bombas de riego, mejoramiento de cabezales de riego y lineas eléctricas.

Los beneficiarios debieron demostrar la tenencia de derechos de agua para postular a los

incentivos.

PROYECTOS DE RIEGO FOTOVOLTAICOS

Unidad Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Operativa Propio
Casablanca 1y 2 9 29.700.000 27.000.000 2.700.000

Los proyectos de Riego fotovoltaicos fueron ejecutados con el objeto de resolver problemas
relacionados con el consumo de energia eléctrica asociada al riego, en frutales y praderas.
Asociados a sistemas de riego tecnificados existentes. Los proyectos consistieron en la instalacion de
un kit de Paneles fotovoltaicos con una bomba sumergible de potencias diferenciadas, segun cada
caso.
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PROYECTO DE RIEGO ASOCIATIVO GORE - INDAP.

PROYECTO Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Propio

Segunda Etapa 9 35.000.000 35.000.000 0
Pozo
Comunitario A3

Primera Etapa 5 25.283.820 24.778.144 505.676

pozo
Comunitario A-5
Totales 14 60.283.820 59.778.144 505.676

Los proyectos consistieron en el entubamiento para conduccion de agua de riego desde el pozo a
los predios de los regantes pequenfios agricultores de INDAP. En el pozo A3 se construyo la segunda
etapa en el verano de 2013. En el caso del pozo A-5 se construyo la primera etapa desde el pozo
hasta un tramo de 505 m lineales, con la disposicion de valvulas de entrega para cada predio.
Ambos proyectos buscan mejorar la conduccidn que habia consistente en el almacenamiento en
tranque comunitario y distribucion posterior por acequias. La conduccién logra un caudal
instantaneo en la entrada de los predios y un significativo menor costo energético para los
agricultores regantes.

PROYECTOS DE INVERSION INICIAL IFP

INDAP entrega incentivos para la implementacion de inversion en proyectos agricolas. Este equipo
formuld y postuld 62 proyectos, los cuales fueron aprobados y posteriormente se asesoro la
gjecucion de estos. Los proyectos se enfocaron en: compra de maquinaria y/o equipos
(pulverizadoras, arados, moto cultivadores, desbrozadoras, trompo abonador, infraestructura como
construccion de invernaderos de hortalizas y flores, bodegas, corrales, porquerizas, pesebreras,
construccion gallineros y compra de gallinas, establecimientos de huertos de nogales, berries,
adquisicion de bovinos de raza, compra de material apicola, nucleos de abejas, etc. El detalle de los
proyectos asignados a traves del concurso Incentivo al Fomento PRODESAL (IFP) 2011 es el
siguiente:

Unidad Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Operativa Propio
Casablanca 1y 2 62 49.299.116 40.772.143 8.526.973

FONDO APQYO INICIAL, FAI

Ademas se entrego a los agricultores clasificados dentro del segmento de autoconsumo un bono
proveniente del Fondo de Apoyo Inicial de INDAP (FAI) para apoyar la adquisicion de forraje
durante la temporada, semillas e insumos agricolas. El equipo asesoro la presentacion para cada
postulante, y posteriormente asesoro la ejecucion de las compras y la rendicion de estos. El detalle
de los proyectos asignados a través del concurso es el siguiente:
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Unidad Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Operativa Propio
Casablanca 1y 2 184 20.071.284 18.064.156 2.007.128

SISTEMA DE INCENTIVOS PARA LA RECUPARACION DE SUELOS DEGRADADOS SIRSD-S

Unidad Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Operativa Propio
Casablanca 1y 2 21 19.712.854 14.749.349 4.963.505

Se formularon y presentaron 21 proyectos al Programa de Recuperacion de suelos Degradados. Los
proyectos consistieron en la aplicacion de materia organica como guano de pollo estabilizado,
compost, para mejorar la fertilidad y retencién de agua de riego en los suelos; establecimiento de
alfalfas, construccion de cercos.

CURSOS DE CAPACITACION PARA USUARIOS PRODESAL 1Y 2.-

Cursos Ne Beneficiarios | Monto Inversion | Monto Subsidio Monto Aporte
Propio
Manejo del riego 20 3.000.000 3.000.000 0
Tecnificado

Se realizo un curso INDAP-SENCE consistente en capacitar 22 agricultores en el manejo,
mantencion y operacion de sistemas de riego tecnificado.

FERIA DE VERDURAS PRODESAL

Feria Prodesal Monto total Monto Subsidio | Aporte Propio

12 872.000 800.000 72.000

Desde Octubre a Diciembre se implemento la feria Prodesal en donde participaron 12 agricultores.
Se realizd un llamado a los usuarios interesados en establecerse en la feria y dispuestos a cumplir
con las exigencias del Municipio. PRODESAL asesord la obtencion de los permisos Municipales,
Tasacion en el Servicio de Impuestos Internos, adquisicion de parte del Mobiliario, confeccion de
maodulos, y acompanamiento al grupo de productores. Desde la administracion se apoyo la
Difusion, promocion e implementacion de la feria. El aporte propio sefalado corresponde al pago
del Permiso Municipal desde Octubre a la Fecha. La feria ha logrado establecerse siendo un apoyo
muy importante a la comercializacion de los productos agricolas de los usuarios.

RESUMEN MONTOS ARTICULADOS PRODESAL 1y 2

Ne Beneficiarios 2013 Monto total Variacion c/r Monto Subsidio | Aporte Propio
2012
584 274.043.888 234.188.430 39.855.458 274.043.888

Nota: Ne Beneficiarios incluye usuarios beneficiados con todos los instrumentos, por lo cual existen
usuarios que han recibido mas de un instrumento en apoyo, pues en total son 255.
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lll. PROGRAMAS DE ARTICULACION TRANSVERSAL ADEL (PRODESAL - TURISMO)
Corresponden a proyectos y programas que son gestionados y ejecutados por el equipo ADEL.
a) Programa de Emprendimiento Local - Corfo (PEL)

En 2013, se gestiono con el operador Corfo CINDE de ASIVA, Ia colocacién de un PEL enfocado a
apoyar los servicios asociados al “Turismo Rural y Gastronomia en Casablanca”. Este PEL fue
adjudicado en 2013y esta siendo ejecutado por EP — Consultores.

El programa esta dirigido a 14 microempresarios ya diagnosticados (12 restaurantes y dos empresas
de eventos locales), situados en la Ruta 68 y otras vias rurales, en las localidades de Localidades de
Casablanca, Lo Orozco, Mundo Nuevo, Paso Hondo, Lo Ovalle y Lagunillas.

El PEL se orienta a Asesorar a los beneficiarios en:

a) Calidad de Servicio, con Asistencias técnicas en Buenas practicas en manejo de alimentos,
Buenas practicas en atencion a clientes y Buenas practicas en disposicion de residuos

b)  Rentabilidad, se espera una mejora en la eficiencia en uso de los recursos por los empresario a
través de acciones como Asesorias en Administracion y Gestion, Asesorias en Contabilidad y
obligaciones tributarias, Asistencia Técnica en NCh 2909

¢} Incremento de ventas por apoyo en Asistencias técnicas en Comercializacion. También se ha
considerado aqui las Asistencia Técnicas en Imagen Marca, puesto que muchas de ellas carecen de
ella, lo que dificulta cualquier accion de publicidad o promocion.

d) Adquisicidn equipamiento y Activos fijos para cada empresa.

Cada beneficiario tiene derecho a 3.000.000 en la adquisicion de Activo Fijo, debiendo aportar
3.000.000 para ello (50% Corfo, 50% Beneficiario).

b) Capacitacion PRODEMU, Mejorando Mi Negocio.

Se gestiono con PRODEMU, la realizacién de un Curso para 20 mujeres Casablanquinas en el
ambito de la gestibn microempresarial.

El programa "Mejorando Mi Negocio” contempld la capacitacion de mujeres en técnicas de gestion
y ventas, marketing, disefio de productos, etc.

Se dirigio a emprendedoras que cumplian las siguientes condiciones:

-Mujer entre 18 y 65 arios

-Escolaridad minima 6°basico

-Ficha de Proteccion Social no superior a 11.734 puntos

- Tener un emprendimiento, formal o informal, con una  antigliedad minima de 6 meses.

Lo anterior tiene una valorizacion de 3.000.000.-

RESUMEN MONTOS ARTICULADOS PROGRAMAS TRANSVERSALES ADEL

Ne Beneficiarios 2013 Monto total Monto Subsidio | Aporte Propio
34 87.000.000 45.000.000 42.000.000
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IV TURISMO.

La oficina de Turismo, gestiond la implementacion de 8 Ferias durante la temporada, con
participacion de artesanos y microempresarios gastrondmicos.

Proyecto N° Monto Inversién Monto Aporte Propio
Microempresari Subsidio (Permisos
oS participantes (Sernatur) Municipales)

Feria Payadores 2013 49 2.620.000 0 2.620.000

Feria de la Vendimia 36 6.380.222 4.460.222 1.920.000

Feria Fiestas Patrias

Media Luna 10 200.000 0 200.000

Feria Fiestas Patrias

Calle Chacabuco 20 120.000 0 120.000

Fiesta Lagunillas 30 1.535.300 1.535.300 0

Feria Aniversario

Casablanca 36 1.180.000 0 1.180.000

Fiesta Melosillas 24 0 0 0

Feria Navidena 25 720.000 0 720.000

TOTAL 230 12.755.522 5.995.522 6.760.000

En el desarrollo, se dispuso una oferta de 230 modulos para ser utilizados por los microempresarios
de acuerdo a las normas establecidas para el establecimiento. Turismo gestiono los permisos
municipales y en el Servicio de Impuestos internos, como apoyar la organizacién antes, durante y
después de las ferias.

Ademas la oficina de Turismo, formuld proyecto SERNATUR, Primera Feria itinerante AGROTUR
Casablanca, con el objeto de financiar la implementacion de las ferias, en cada uno de los eventos
Municipales, recursos con los que se financio las ferias de La Vendimia y Lagunillas.

Fecha Convenio | Decreto que lo Vigencia Materia Institucién
aprueba
22/2/2013 782 18 meses Feria Agrotur SERNATUR
Casablanca
2013
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RESUMEN GENERAL ADEL, MONTOS ARTICULADOS Y BENEFICIARIOS.

SUB UNIDAD Ne Monto Monto Subsidio | Aporte Propios
Beneficiados Inversiéon Articulado (Empresario)
OMIL 1.433 117.488.500 117.488.500 0
PRODESAL 584 274.043.888 234.188.430 39.855.458
TURISMO 230 12.755.522 5.995.522 6.760.000
PROGRAMAS
TRANSVERSALES 34 87.000.000 45.000.000 42.000.000
TOTALES 2013 2.281 491.287.910 402.672.452 88.615.458
Variacién ¢/r 2012 + 176% +37% + 25% 150%

Se observa un incremento en un 37% de los recursos articulados (privados y publicos), un 25% en
subsidios (incluye aportes de Convenios FOMIL, Prodesal). El numero de beneficiarios corresponde a
las atenciones realizadas por la oficina.
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DIRECCION DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL

Datos Demograficos de Salud
Para el ano 2013 contamos con una poblacion inscrita validada de 2263 que recibe su atencion en
las Postas de Salud Rural.

La cual se distribuyen de la siguiente forma segun grupo etario y género.

Tramos de SEXO Total
Edad Masc. Fem.
00-14 196 230 426
15-29 275 269 544
30-59 434 443 877
60-+ 217 199 416
Total 1122 1141 2263

Al observar esta tabla observamos que el 57% de la poblacion beneficiaria de las postas rurales es
mayor de 30 afnos.

Distribucién de consultas de morbilidad

DESCRIPCION TOTAL

Enfermedades Infeccionas y Parasitarias 11
Tumores 9
Enfermedades Glandulares Endocrinas Nutricidon y Metabdlicas 34
Trastornos Mentales 145
Enfermedades sistema Nerviosos y Organos de los sentidos 79
Enfermedades Aparato Circulatorio 23
Enfermedades Aparato Genito-Urinario 43
IRA Alta 921
Enfermedades Aparato Respiratorio 139
Enfermedades Aparato Digestivo 86
Enfermedades de la Piel y tejido Celular Subcutaneo 80
Enfermedades Sistema Osteomuscular y Tejido conjuntivo 145
Enf. Sangre y Org Hematop 12
Signos Sintomas y Estados Mérbidos Mal Definidos 121
Traumatismos y Envenenamientos 26
TOTAL GENERAL DE MORBILIDAD 1044

Este grafico nos muestra que la mayor demanda esta en las patologias de origen respiratorio, por lo
cual durante el aflo 2013 se inicia el proyecto de construir SALA ERA (Enfermedades respiratorias
del adulto) la cual podra abarcar las necesidades de nuestra poblacién con enfermedades
respiratorias como asma, EPOC y otras enfermedades respiratorias cronicas.
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DERIVACIONES A NIVEL SECUNDARIO

ESPECIALIDAD 2011 2012 2013
Broncopulmonar 2 4 2
Cardiologia 17 14 11
Cirugia 42 29 29
Cirugia Infantil 6 2 4
Cirugia Maxilo Facial 7 12 9
Cirugia Proctologia 1 1 2
Cirugia Vascular 7 9 1
Dermatologia 8 6 10
Endocrinologia 10 5 4
Endodoncia 7 4 4
Fisiatria 9 1 4
Gastroenterologia 8 18 7
Ginecologia 66 39 66
Hematologia 0 3 1
ITS 0 3 4
Medicina Interna 3 10 7
Nefrologia 12 10 8
Neumologia 0 3 1
Neurocirugia 6 11 3
Neurologia 24 8 15
Nutricién Infantil 2 0 0
Oclusién 5 7 1
Odontopediatria 8 3 7
Oftalmologia 89 76 61
Ortodoncia 20 1 2
Otorrinolaringologia 25 23 24
Patologia Oral 1 0 3
Periodoncia 4 6 1
Psiquiatria 8 6 4
Rehabilitacion Protésica 18 6 14
Reumatologia 2 3 1
Traumatologia 24 22 17
Urologia 18 14 21

TOTAL 460 359 348

Se observa que desde el aflo 2011 hay una disminucion progresiva de las derivaciones a nivel
secundario lo cual nos revela que la resolutividad de las patologias a nivel primario en las postas
rurales ha ido aumentando.
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METAS CUMPLIDAS 2013
DEFICINION DE META META NACIONAL META LOCAL META
2013 2013 CUMPLIDA 2013
Recuperacion del DSM 90% 90% 100%
2 Reduccion del numero de Reducir en un 20% la 87,5% 99,8%
mujeres de 25 a 64 anos sin  brecha de cobertura
PAP vigente de mujeres de 25 a 64
anos sin PAP vigente
3A Aumento de la cobertura de 74% 74% 100%
alta odontologica total en
adolescentes de 12 anos
3B Aumento de la cobertura de 68% 68% 78%
alta odontologica total en
embarazadas
3C Aumento de la cobertura de 79% 79% 79%
alta odontologica total en
ninos de 6 anos
4 Cobertura efectiva de Incrementar en alo 28% 45,8%
Diabetes Mellitus tipo 2 en  menosun 2 % la
pacientes de 15 afos y mas Cobertura efectiva de
Diabetes Mellitus tipo
2 respecto a lo logrado
el ano 2013. Se espera
un 24%.
5 Cobertura efectiva de Incrementar en a lo 65% 67,1%
personas con Hipertension menos un 3 % Ia
Arterial de 15 afios y mas. Cobertura efectiva de
HTA respecto a Ilo
logrado el ario 2013.
Se espera un 50%.
6 Mantener o reducir el 9.4% 12% 15,3%
porcentaje de Obesidad en la
poblacion de niflos menores
de 6 anos bajo control
7 Consejos de Desarrollo de  100% 100% 100%
Salud Local funcionando
regularmente.
8 Evaluacion anual del Pie en Incrementar a lo 80% 65%

personas con Diabetes bajo
control de 15 aflos y mas

menos a un 90 % Ila
evaluacion del Pie en
personas con Diabetes
bajo control de 15
anos y mas
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CONVENIOS
NOMBRE DEL ORGANISMO RESOLUCION QUE | DECRETO ALCALDICIO OBJETIVOS O FINES VIGENCIA MONTO DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
CONVENIO CON EL QUE SE APRUEBA QUE APRUEBA TOTAL
ESTABLECE LA CONVENIO CONVENIO
RELACION
20 altas integrales odontologicas, incluyendo
PROGRAMA protesis dental a Mujeres y Hombres de Escasos
ODONTOLOGICO o recursos de Postas de Salud. 2 ?
INTEGRAL : 5:1';:";55:_'3‘; Resolucion Exenta | Decreto  Alcaldicio Ne Del 11/02/2013 :m"::’")?;yozfdogt:'
MUJERES Y Aot SSVSA N° 697 596 12/02/2013 20 Altas integrales mujeres Junji, incluyendo al31/12/2013 5.671.376 Concciian e or otesis
HOMBRES 20/02/2013 protesis ect P
ESCASOS [MINSAL) AQA uisicion de :
RECURSOS 2 Auditorias dlinicas 3l 5 % de las altas 7 insimos e siumesitofes denta)
Odontologicas Integrales Hombre y Mujeres
de Escasos recursos
ODPORI\?TC';(;.AOMGII\CO Ser\ncno Salud 11 Atenciones gspeciaﬁdad Endodoncias en Del 11/02/2013 -Odontologo y Tec. Dental
INTEGRAL - Valparaiso-San ) Decreto Alcaldicio N° Atencion Primaria de Salud al31/12/2013 1.619.655 - Lzboraton_'ism Derjtal para
RESOLUCION Antonio Resolucion Exenta 596 12/02/2013 e ) - ) ) Cor.if_eqion de protesis
ESPECIALIDADES (MINSAL) SSVSA Ne 697 17 Protesis Removibles en Atencion Primaria de M' uisicion de :
20/02;/2013 Salud - insumos dentales
Servicio Salud Prestacion examenes de Laboratorio Clinico | pel 03/04/2013 Adquisicion de :
Valparaiso-San Resolucion exenta " Ges (canasta basica) a usuarios Postas de Salud | a131/12/2013 - Farmacos Ges
e A . | e SSVSA N® 1465 del De]‘ge:: : C’gﬂgg"’ Rurales, segun programacion de examenss y \89sg2z | Contratacion servicios de -
O GES (MINSAL) 16/04/2013 = = farmacos - Perfil hegabco. ergles plasmc?s - Hospital Eduardo Pereira como
farmacos, electrolitos, microalbuminuria, Laboratorio para derivacion de
Creatinina cuantitativa, hemoglobina glicosilada, Examenes y emision resultados.
urucultivo y perfil lipidico.
PROGRAMA Aportar en forma mensual a los cuidadores
ESTIPENDIOS : Servicio Salud Resolucion exenta Decreto  Alcaldicio N© de pacientes postrados severos no Del 25/02/2013 Pago a 479 cuidadores de pacientes
ATENCION Valparaiso-San SSVSA Ne 240 del 794 25/02/2013 institucionalizados. al postrados con discapacidad severa
DOMICILIARIA Antonio 07/03/2013 La acraditacion del nivel de severidad es 3i/01/2014 11.772.500 derivados Municipio (posrz;l y
PARA PERSONAS [MINSAL) determinada por el indice KATZ e informado y . consultorio Hospital San Jose de
PERSONAS CON validado por el Ministerio de Salud a traves de Casablanca.
DEPENDNECIA pagina WEB
SEVERA
Propender al aumento de la capacidad Contratacion servicios de -
Servicio Salud Resolucion exenta Decreto Alcaldicio N® | resolutiva en nivel primario en la deteccion Del 15/03/2013 - Corporacion Nacional del Cancer
Valparaiso-San SSVSA N° 1191 del 1209 18/03/2013 precozy oportuna de ‘cancer de mama, al31/12/2013 para mamografias, proyecciones y
PROGRAMA Antonio 03/04/2013 displasia de caderas ninos |as), patologias biliar y ecotomogafias mamarias
INAGENES [MINSAL) cancer de vesicula y para esto se ejecutara : - Hospital San Jose de Casablanca para
DIAGNOSTICAS EN - 94 Radiografias de Mamografias 2.196.980 radiografias de caderas Ninos (as) 3
APS. - 02 Proyecciones complementarias meses. :
- 14 Radiografias de ecotomografias - Centro Especialidades  Medicas
- 14 Radiografias de cadera nifos 3 m. Valparaiso  por  ecotomografias
- 25 Radiografias Ecotomografias Abd. Abdominales.
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PROGRAMA Servicio Salud Resolucionexenta | Decreto Alcaldicio N® | Mejorar la calidad, cantidad y resolutividad de las | Del uisicion de :
ODONTOLOGICO | Valparaiso-San SSVSA Ne 839 del 1209 18/03/2013 acciones Odontologicas efectuadas por las Postas | 25/02/2013 - Kit Higiene Bucal ninos de 6
FAMILIAR Antonio 07/03/2013 de Salud : Salud Oral ninos & anos, Urgencia | al ano y embazadas.
(MINSAL) Ambulatoria Ges y Embarazadas 31/12/2013 4,775.348 - Insumos e instrumental Dental.
Contratar Servicios profesionales :
- Odontologo
- Tecnico Paramedico Dental
PROGRAMA GES
ODONTOLOGICO | Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto Alcaldicio N° | 20 Altas integrales Adultos de 60 anos, incluyendo | Del -Odontologo y Tec. Dental
ADULTO Valparaiso-San SSVSA N° 695 del 595 12/02/2013 protesis 11/02/2013 - Laboratorista Dental para
Antonio 20/02/2013 al Confeccion de protesis
[MINSAL) 31/12/2013 uisicion de :
2.265.040 - insumos dentales
- Compresor Dental para Posta
Las Dichas.
c 2 L. :
- Confeccion caseta compresor
en Posta de Las Dichas :
PROGRAMA Adaguisicion de :
PREVENTIVO Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto Alcaldicio N°* | Fomentar el autocuidado en salud bucal y entrega | Del - Kit Higiene Bucal : cepillos. Pastas,
SALUD BUCALEN | Valparaiso-San SSVSA Ne 696 del 597 12/02/2013 de set de higiene Oral 11/02/2013 fldor
PORBLACION Antonio 20/02/2013 al 2.303.317 - Insumos e instrumental Dental.
PREESCOLAR {MINSAL) Aplicar fluor barniz comunitario mas educacion con | 31/12/2013
entrega kit de aseo bucal
PROGRAMA Fortalecer los cuidados prenatales, control de salud
APOYO AL Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto Alcaldicio N° | del nino e intervenciones en I5 poblacion infantil en | DEL Adaguisicion de :
DESARROLLO Valparaiso-San SSVSA N° 1348 del 1362 31/12/2013 riesgo y/o con rezagos en su desarrollo 26/03/2013 - de 4 cunas recien nacidos para
BIOPSICOSOCIAL Antonio 09/04/2013 HASTAEL 4.113.482 Box maternal de cada Posta.
EN REDES [MINSAL) 31/12/2013 A
ASISTENCIALES Contratar Servicios profesionales :
- Educadora de Parvulo
- Matrona
PROGRAMA
UNIDAD Servicio Salud Resolucion exanta Decreto  Alcaldicio N® | Establecer formas y acciones que comprende el Del Contratar Servicios profesionales :
ATENCION Valparaiso-San SSVSA Ne 999 del 1031 06/03/2013 funcionamiento Unidad Atencion Primaria 05/03/2003 - Oftaimologo
PRIMARIA Antonio 20/03/2013 Oftalmologica que esta implementado en Hospital HASTA EL 59.074.103 -Tecnologa Medico Oftalmologo
OFTALMOLOGICA [MINSAL) san Jose de Casablanca 31/12/2013 i " -Tecnico Parameédico
Adaguisicion de :
- Farmacos Oftalmologico
- Lentes opticos
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta Decreto Alcaldicio N® | Prevenir problemas y/o tratornos Salud mental. Del Contratar Servicios profesionales :
SALUD MENTAL | Valparasiso-San SSVSA Ne 1344 del 1624 11/04/2013 Detectar, diagnosticar y dar tto. a personas del 01/04/2013 4.805.45] - Psicilogo
Antonio 15/04/2013 Programa. HASTA EL Sita Mocitors tallss Pritira
[MINSAL] 31/12/2012 Adalsicion de -
- Farmacos Salud Mental
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PROGRAMA Servicio Salud Resolucionexenta | Decreto Alcaldicio N° | Prevenir problemas y/o tratornos Salud mental. Del Contratar Servicios profesionales :
COMPLEMENTARI | Valparaiso-San SSVSA N° 1444 del 1624 11/04/2013 Detectar, diagnosticar y dar tto. 3 personas del 01/04/2013 T - Psicilogo
O SALUD MENTAL | Antonio 15/04/2013 Programa. HASTAEL Ly Monitora taller Pintura
(MINSAL) 31/12/2013 Adauisicion de :
- Farmacos Salud Menzal
PROGRAMA DE
CONTROL Servicio Salud Resolucion exenta Decreto  Alcaldicio N°® | Entregar tratamiento 3 Ninos, Adultos y Adultos Contratar Servicios ionales :
ENFERMEDADES | Valparaiso-San SSVSA Ne 3255 del 3193 22/08/2013 mayores con enfermedades respiratorias agudas y | Del - Kinesiologo
RESPIRATORIAS Antonio 04/09/2013 cronicas regularizadas, conforme a las guias y | 20/08/2013 Adquisicion de equipamiento:
DEL ADULTO (MINSAL) normas Ministeriales. HASTA EL - Bombs aspiracion, balon oxigeno,
{ERA) 31/12/2013 espirometro, valvulas, humificadores,
15.298.000 | camilla, sillon atencion, mueble
vitrina, escritorio, sillas, calefactor,
fiujometro, saturometro,
negatoscopio, jeringa  calibracion,
tens, mesa mayo, equipo
computacional, impresora, mueble
murale, etc.
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta Decreto Alcaldicio N° | Asumir la Atencion Integral de la totalidad de las Del12/02/20 Contratar Servicios profesionales :
REHABILITACION Valparaiso-San SSVSA N° 738 del 692 15/02/2013 personas en situacion de discapacidad leve, 13AL 2.283.022 - Kinesiologo
INTEGRAL Antonio 27/02/2013 transitoria o definitiva con Artrosis 31/12/2013 - Farmacos para Artrosis
[MINSAL)
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta Decreto Alcaldicio N° | Generar espacios a funcionarios entrenados y
DESARROLLO Valparaiso-San SSVSA N° 1832 del 1852 29/04/2013 capacitados en los aspectos centrales de la Del Contratacion servicios de un
RECURSO Antonio 13/05/2013 estrategiz Atencion Primaria de Salud y Enfoque de | 04/04/2013 610.000 Organismo técnico Capacitador para
HUMANO EN APS: | [MINSAL) Salud Familiar de acuerdo al Programa Capacitacion | al ) impartir curso “Trato al Usuario™ a 22
CAPACITACION validado por el Servicio de Salud Valparaiso-San 31/12/2013 funcionarios de Salud
FUNCIONARIA Antonio
Contratacion obras :
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto ~G|d5i0 N° | Mejorar la infraestructura establecimientos Postas de | Del -Construccion Sala almacenamiento
APOYO GESTION Valparaiso-San SSVSA N° 1894 del 1855 29/04/2013 Salud Rurales para la eficacia y eficiencia enla 19/04/2013 residuos solidos Posta de Salud Rural
Antonio 16/05/2013 gestion y administracion local. al de Las Dichas, Lagunillas y Los
LOCAL : (MINSAL) 31/12/2013 maitenes
MANTENIMIENTO A -
DE INFR. a112.228 —Co_nstruccron Sala almacenamiento
articulos de aseo Posta de Salud Rural
ESTABLECIMIENTO R 2
DE ATENCION Las Dichas y Laguriizss
PRIMARIA DE - Instalacion Mosqgueteros en ventanas
SALUD para evitar la entrada de vectores en
Posta de Salud Rural de Las dichas,
Lagunillas y Los Maitenes.
Realizar control y pesquisar cportunamente Del
PROGRAMA Servicio Salud Resolucicn exenta Decreto  Alcaldicio N® | factores y conductas de riesgo | consumo alcohol, 01/03/2013 Contratacion servicios profesional :
CONTROL DE Valparaiso-San SSVSA Ne 958 del 976 01/03/2013 conducta sexual, problemas mentales, etc |, en el al 287.178 -Enfermera
SALUD JOVEN Antonio 15/03/2013 grupo etareo de 10 a 19 anos, fomentando 31/12/2013 : -Tecnico Paramedico
SANO (MINSAL) habitos de vida saludables en estos adolescentes
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PROGRAMA Reducir proporcion pacientes que sean derivados a Contratacion servicios :
APOYO Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto Alcaldicio N° | atencion urgencia hospitalaria y/o secundaria por -Centro Radiologico Imagenologia J &
DIAGNOSTICO Valparaiso-San SSVSA N° 1833 del 1782 23/04/2013 sospecha Neumonia Adquirida en la Comunidad Del K Ltda.
RADIOLOGICOEN | Antonio 13/05/2013 [NAC) para mejorar la resolutividad en Atencion 22/04/2013 | 361.500
NIVEL PRIMARIO [MINSAL) Primaria de Salud frente a diagnostico en menores 5 | al
anos, adultos 65 anos y en usuarios que presentan | 31/12/2013
patologias respiratoria cronica.
Contratacion servicios profesional :
-Monitores Taller Actividad Fisica
PROGRAMA Del - Animacion, locucion y amplificacion
PROMOCION DE Resolucion exenta | Decreto  Alcaldicio N* | Ejecutar Plan Comunal de Promocion de Salud 25/05/2013 Adgquisicion de
SALUD SSVSA N= 1797 del 2008 13/05/2013 aprobado y validado por la Secretaria Regional al -Art. Escritorios y Tintas impresoras
SECRETARIA 27/05/2013 Ministerial de Salud 31/12/2013 -Implementos deportivos (balones y
REGIONAL otros)
MINISTERIAL DE TATIE57: | _ 4 eraquinas ejercicios y sefaloticas
SALUD [MINSAL) para plaza El Batro.
-Una columpio y aparca bicicletas.
-Bloqueadores y aguas para
caminatas y alimentos para ferias
saludables
-Un toido
- Articulos_varios.
Decreto  Alcaldicio N° | Aumentar la eficacia en la gestion y administracion
PROGRAMA 4118 05/11/2013 local en Salud tendiente a proporcionar 2 las
APQYO GESTION personas beneficiarias una mejoria en la calidad y
LOCAL : Servicio Salud Resolucion exenta resolutividad de las atenciones de Salud en el Del 572.000 Adaguisicion de eguipamiento:
EQUIPAMIENTO Valparaiso-San SSVSA N° 4237 del traslado de las muestras de examenes y resultados | 05/11/2013 B -Una impresora térmica
EXAMENES DE Antonio 14/11/2013 del laboratorio. al -Cinta etiquetado
LABORATORIO (MINSAL] 31/12/2013 -cuatro Termos tipo vacuette
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto Alcaldicio N° | Aumentar la eficacia en la gestion y administracion | Del Adaguisicion de equipamiento:
APOYO GESTION Valparaiso-San SSVSA Ne° 4317 del 4236 22/11/2013 local en Salud tendiente a proporcionar a las 08/11/2013 - Una Fresa corneal
LOCAL : Antonio 20/11/2013 personas beneficiarias una mejoria en la calidad y al - Una Pinza relojera
EQUIPAMIENTO (MINSAL) resolutividad de las atenciones de Salud 31/12/2013 - Una unidad oftalmologica
UNIDAD - Un Autorefractometro
ATENCION - Un Equipo Sondgzje
OFTALMOLOGICA - Un Oftalmoscopio indirecto
- Un Lente gonioscopio
- Un refrigerador farmaceutico
13.557.000 - Un equipo computacional e
Impresora Programa Cardiov.

- Un equipo computacional e
Impresora para farmacia

- Tres Biombos

- Cinco Locker

- Taburete Oftalmologico

-Un oximetro pediatrico
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PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta Decreto  Alcaldicio N® | Mejorar la infraestructura establecimientos Postas de | Del Contratacion obras :
APOYO GESTION Valparaiso-San SSVSA N° 3768 del 4545 13/12/2013 Salud Rurales para la eficacia y eficiencia enla 039/12/2013 -Construccion de Muebles para box
LOCAL : Antonio 16/12/2013 gestion y administracion local. al Dental de la Posta de Salud Rural de
MANTENIMIENTO [MINSAL) 31/03/2014 Las Dichas, Laguniflas y Los maitenes.
DE
INFRAESTRUCTURA 1.500.000
DE
ESTABLECIMIENTO
s
DE ATENCION
PRIMARIA DE
SALUD
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta | Decreto Alcaldicio N°® [ Aumentar la eficacia en la gestion y administracion | Del Adguisicion de eguipamiento:
APOYO GESTION Valparaiso-San SSVSA N° 4238 del 4236 22/11/2013 local en Salud tendiente a proporcionar a las 08/11/2013 - Dos Taburetes Odontologicos
LOCAL : Antonio 13/11/2013 personas beneficiarias una mejoria en la calidad y al - Dos Taburetes Tec. Dental
EQUIPAMIENTO (MINSAL) resolutividad de las acciones Odontologicas de 31/12/2013 2.500.000 - Tres turbinas
ODONTOLOGICO Salud en las Postas de de Salud Rural de Las Dichas, - Tres micromotor y contraanguio
Lagunillas y Los Maitenes Pieza de mano.
-Insumos e instrumental varios
Qdontologico.
Contratacion servicios para
PROGRAMA Servicio Salud Resolucion exenta Decreto Alcaldicio N°® | Aumentar la eficacia en la gestion y administracion | Del examenes Hipotiroidisme :
APOYO GESTION Valparaiso-San SSVSA N° 3235 del 4118 05/11/2013 local en Salud tendiente a proporcionar a las 30/08/2013 -Laboratorio Clinico Alcomed
LOCAL : NUEVAS Antonio 30/08/2013 personas beneficiarias una mejoria en la calidad y al 543.994 - Laboratorio clinico Dennis
PATOLOGIAS GES (MINSAL) resolutividad de farmacos y examenes de 31/12/2013 Moraga y Palacios Ltda.
Hipotiroidismo Adguisicion
-Farmacos Hipotiroidismo

HIGIENE AMBIENTAL

Para realizar las labores habituales se realiza coordinacion con Departamento de Inspeccion, Adel y Oficina Territorial (Seremi de Salud-Autoridad
Sanitaria) . Las denuncias por problemas del Area de Higiene Ambiental son recibidas y se coordina las visitas con el Inspector municipal, se siguen
los procedimientos legales correspondientes.

Las siguientes denuncias son aquellas que se realizan directamente al Departamento de Salud:

Tipo de denuncias Numero
Eliminacion de perros vagos 10
Quema de Carbon 2
Gallineros y salubridad 4
Basuras 43
Murciélagos 5
Alimentos en mal estado 3
Ratones 12
Termitas 6
Total 85
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EDUCACION MUNICIPAL

La presente Cuenta Publica del Departamento de Educacion se enmarca dentro de un sistema de
mejoramiento continuo de la calidad y equidad de la educacion entregada por los distintos
establecimientos de administracion municipal, como un medio para dar a conocer a todas las
instancias , informacion relevante y acciones realizadas en la gestion escolar poniendo el énfasis en
lo pedagogico curricular. Se debe mencionar que este Departamento administra nueve
establecimientos educacionales que imparten los diferentes niveles y modalidades de ensehanza y
tres Jardines de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), via transferencia de fondos.

NIVELES Y MODALIDADES

ESTABLEC. PRE-BAS. BASICA MEDIA EDUCACION
H-C T-P ESPECIAL

-Liceo Manuel de Salas X X

-Manuel Bravo Reyes

-Domingo Ortiz de Rozas X

-Arturo Echazarreta L.

-San Pedro de Quintay

X[ X[ XXX

-Lagunillas

-Los Maitenes

XXX X[X[X[X

-El Batro

-Humberto Moath X

Cabe sefnalar que el Equipo Técnico del Departamento de Educacion, anualmente disefa su propio
Plan de Trabajo, basandose éste en los cinco ambitos considerados en el modelo del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Educativa (SACGE), a saber: Liderazgo, Gestion
Curricular, Convivencia Escolar, Resultados y Recursos y en las politicas nacionales emanadas del
Ministerio de Educacion.

Los Objetivos propuestos son los siguientes:

e Programar, organizar, supervisar y evaluar, el desarrollo de las actividades técnico-
pedagdgicas, tales como: planificacién, cobertura curricular,  evaluacion de los
aprendizajes, actuando al mismo tiempo como agente de apoyo en la gestion escolar.
(Liderazgo)

e Fortalecer los equipos técnicos , programando y organizando reuniones técnicas
mensuales, con el proposito de compartir informacion técnico-pedagogica emanada desde
el MINEDUC y/o de otra fuente de informacion.(Gestion Curricular)

e Contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion desarrollando acciones
de seguimiento y monitoreo de los Planes de Mejoramiento Educativo y/o proyectos que se
estan ejecutando en el establecimiento.(Gestion Curricular, Recursos SEP)

e Mejorar los indicadores de mediciones nacionales ,SIMCE y PSU. (Resultados)

e Disminuir la repitencia y desercion escolar. (Liderazgo, Resultados)

La siguiente Cuenta Publica tiene como finalidad entregar informacion general que dan
cuenta de los objetivos expresados anteriormente.
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.- ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS, SEGUN AMBITO DE GESTION

LIDERAZGO:

1.- Realizacion de jornadas de trabajo con Equipos Directivos de los establecimientos de la comuna
y equipo Técnico DAEM con la asesoria de un Académico de la Universidad de Playa Ancha, con el
proposito de monitorear y evaluar el Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM)
2012.

2.- Programacion, organizacion y elaboracion del Plan Anual de Desarrollo de la Educacion
Municipal, PADEM 2013.

3.- Realizacion del 100% de las reuniones mensuales programadas con Directores y Jefes Unidades
Técnicas de los establecimientos de dependencia municipal, en las cuales se entregan informacion
tanto técnicas como administrativas emanadas desde el MINEDUC como del Departamento de
Educacion

4.- Elaboracion de procedimientos para el proceso de adquisicion de los recursos solicitados a
través de los Planes de Mejoramiento Educativos, PME - Ley SEP, al interior del DAEM (ficha de
requerimiento, revision y visado por parte de la Unidad Tecnico-Pedagogica, entre otras)

5.- Cumplimiento del 85% de las acciones de monitoreo y seguimiento a los Programas de
Mejoramiento Educativo (PME) adscritos a la Ley SEP para la optimizacién, implementacion y
ejecucion de las acciones comprometidas en los planes y supervision.

6.- Atencion a publico para brindar apoyo, orientacion y/o sugerencias a situaciones presentadas
por publico en general, padres y apoderados de estudiantes en situacion especial o que presentan
diversas problematicas, con el propdsito de que permanezcan en el sistema escolar.

7.- Programacion y organizacion de Jornada de Capacitacion a Equipos Directivos de los
establecimientos municipales con funcionarios de la Superintendencia de Educacion, Quinta
Region.

8- Asistencia a todas las convocatorias a reuniones y jornadas realizadas desde el nivel central:
Departamento de Educacion y/o Secretaria Ministerial de Educacion.

9.- Implementacion de Libro de Reclamos y/o Sugerencia para la atencidon de publico en oficinas del
DAEM, en el cual se han registrado reclamos, denuncias, solicitudes de matriculas, solicitud de
orientacion pertinente en el ambito educacional.

10.- Participacion activa en Comision de Educacion del Concejo Municipal.

GESTION CURRICULAR:

1.- En el contexto de la implementacion y ejecucion de los Planes de Mejoramiento Educativo, PME
se entrega orientaciones y apoyo en todos los establecimientos adscritos a la Ley SEP (Ley N°
20.248|, durante el proceso de ajuste de [os mismos.

2.- Realizacion de apoyo en el proceso de monitoreo de la ejecucion de las acciones propuestas en
los PME de todos los establecimientos, mediante una Pauta disefiada para tal efecto.

3.- Cumplimiento del calendario de visitas a los establecimientos (a lo menos dos en cada semestre)

con el proposito de apoyar tanto en el aspecto administrativo como en lo técnico-pedagogico y
realizar seguimiento de las mismas.
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4.- Programacion y organizacion de reuniones de los diferentes comités comunales: Comité de
Educadoras de Parvulos, Comité de Educacion Extraescolar, Comité de Convivencia Escolar,
Programa de Integracion Escolar, instancias de participacion e intercambio de experiencias de parte
de los/as participantes de cada comité.

5.- Evaluacion de la Velocidad y Calidad Lectora en los Primeros Anos Basicos de todos los
establecimientos que atienden el nivel, cuyos analisis y resultados fueron entregados en reunion de
equipos directivos, entregando sugerencias, orientaciones y acuerdos para mejorar el proceso lector
en las escuelas.

6.- Tres Evaluaciones (mayo — septiembre — diciembre) de la Velocidad y Calidad Lectora en los
Primeros Afos Basicos de todos los establecimientos que atienden el nivel, cuyos analisis y
resultados fueron entregados en reunion de equipos directivos y a docentesl, entregando
sugerencias, orientaciones y acuerdos para mejorar el proceso lector en las escuelas.

7.- Reuniones Técnicas de entrega de informes y analisis de resultados de pruebas estandarizadas,
SIMCE, lineamientos para la elaboracion de planes remediales.

CONVIVENCIA ESCOLAR
1.- Revision, actualizacion y adecuacion de los Manuales de Convivencia Escolar y Reglamentos
Internos. Supervision para la correcta aplicacion de los mismos en cada uno de los establecimientos.

2.- Conformaciéon y funcionamiento del Comité Comunal de Convivencia Escolar.

3.- Cumplimiento cabal del calendario de Consejos Escolares programados en cada uno de los
establecimientos, participando y asistiendo un representante del Departamento de Educacion.

Il.- RESULTADOS:

MATRICULA

La sostenida y constante disminucion de la matricula, ha sido una constante preocupacion,
tanto para los propios establecimientos como para las autoridades, a nivel nacional y también a
nivel comunal, situacion que impacta en el aspecto financiero.

En el siguiente cuadro se muestra las variaciones de matricula en los establecimientos, desde
los anos 2006 al 2013, siendo el Liceo Manuel de Salas y Escuela Manuel Bravo Reyes los
establecimientos que histéricamente han disminuido mas sus matriculas. Dentro de las escuelas
rurales, Lagunillas ha incrementado a traves de los afos su matricula, no asi las otras escuelas de la
zona rural.

MATRICULAS POR ANO

Establecimientos / Ubicacion /

dependencia Localidad 2008 2009 2010 2011 2012 2013

(a julio)
Casablanca | 668 630 577 502 450 466

Liceo Manuel de
Salas

Escuela Domingo
Ortiz de Rozas
Escuela Arturo
Echazarreta L.
Escuela Manuel
Bravo Reyes
Total matricula
urbanos

Casablanca | 423 409 425 416 453 475

Casablanca | 401 384 409 385 399 371

Casablanca | 862 794 763 686 627 625

2354 | 2217 | 2.174 1.989 | 1.929 1.937
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Escuela Los Los

Maitenes Maitenes 28 18 40 35 25 17
Escuela El Batro El Batro 11 10 11 8 9 4
Escuela San Pedro Quintay 128 | 105 | 103 95 | 96 100
de Quintay

Escuela Lagunillas Lagunillas 83 93 90 94 95 99
Total matricula rural 250 226 244 232 225 220
Escuela Especial

Humberto Moath Casablanca 88 93 93 74 75 76
il 88 93 93 74 | 75 76
especial )

TOTAL MATRICULA

ESTABLECIMIENTOS 2767 | 2.608 | 2511 2.295 | 2.229 | 2.233
MUNICIPALIZADOS

Fuente: DAEM Casablanca.

Histéricamente, a partir desde el aflo 2008 al 2013, la pérdida de matricula ha sido de 534
estudiantes, considerando todos los establecimientos municipalizados de la comuna. Esta
disminucion de matricula puede obedecer a varios factores, como por ejemplo: opcién de las
familias por colegios particulares subvencionados que ofrecen mejor oferta educativa, familias con
capacidad econémica como para financiar pago de mensualidad, entre otras razones.

lll.- RESULTADOS ACADEMICOS

RENDIMIENTO ESCOLAR:

A0 2011 A0 2012
Modalidad y
ublicacion RETIRADOS | APROBADOS = REPROBADOS RETIRADOS | APROBADOS = REPROBADOS
H M H M H M | MATR| H M H M H M | MATR
Basi I
asica rura 0 0 90 113 9 0 212 | - ; 9% 88 | 07 01 192
Basica
urbana 20 14 571 617 | 73 34 | 1329 | 28 | 27 584 | 569 | 56 39 | 1.303
Medi
edia 18 | 23 231 190 | 42 14 | 518 | 58 | 27 206 | 200 | 73 44 | 608
TOTALES
75 (3,6%) 1812 (88.0%) 172(8.4%) | 2059 | 140(6.7%) | 1743 (82.9%) | 220(10.4%) | 2103
Afi0 2013
Modalidad y
ubicacion RETIRADOS APROBADOS REPROBADOS
H M H H H M MATR
Basica rural 7 3 93 88 4 0 195
Basica urbana 5 4 548 584 80 47 1268
el [ETLTEL | 50 217 198 59 34 618
vespertina)
TOTALES 129 (6.2%) 1728 (83.0%) 224(10.8%) 081
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resultados generales durante los afos 2010, 2011 y 2012, de las diferentes

modalidades de educacion que se imparte en la comuna, en término de alumnos aprobados o
promovidos y alumnos reprobados o repitentes; Ios porcentajes se pueden interpretar que éstos
estan dentro de la curva normal de rendimiento. La tasa de repitencia en estos afios es 9,8 % y la de
aprobacion es 84,6%. Es importante sefalar que en jornada de trabajo con equipos directivos
frente a la situacion de alumnos retirados, cuyo porcentaje es de 5,5% se presentan propuestas de
estrategias de trabajo, focalizando los esfuerzos para mantener los estudiantes en el sistema escolar,
para lo cual se requerird del apoyo de Asistentes Sociales con el respaldo de los directivos de los

establecimientos.

Resumen:
ANOS APROBADOS REPROBADOS RETIRADOS MATRICULA
2011 1.812 (88,0 %) 172 (8,4 %) 75 (3,6 %) 2.059
2012 1.743 (82,9 %) 220 (10,4 %) 140 (6,7 %) 2.103
2013 1.728 (83.0%) 224 (10.8%) 129 (6.2%) 2.081

RESULTADOS SIMCE

CUADRO COMPARATIVOS RESULTADOS SIMCE 2007 — 2009 - 2011

Establecimientos

OCTAVOS BASICOS

2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 (2011
Escuela Manuel 240 236 258 228 233 243 243 238 252 237 | 235 (235
Bravo Reyes
Escuela San Pedro | 245 222 262 240 251 260 251 241 252 269 - -
de Quintay
Escuela Lagunillas | 240 218 237 252 215 218 236 219 239 239 | 204 (234
Escuela Arturo 250 228 232 248 221 227 256 229 229 248 | 223 |235
Echazarreta L.
Escuela Domingo 270 245 246 264 261 252 252 239 256 255 | 240 (250
Ortiz de Rozas
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CUADRO COMPARATIVO RESULTADOS SIMCE 2010 - 2011-2012
CUARTOS BASICOS

Lenguaje Matematica Comprension
Establecimientos
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 | 2011 2012

Escuela Manuel Bravo] 265 250 254 254 241 270 230 229 242
Reyes

Escuela San Pedro de 281 228 261 274 210 250 265 233 261
Quintay

Escuela Lagunillas 259 S/1 241 225 S/l 226 230 S/l 209
Escuela Arturo 266 263 272 26 228 271 240 235 258
Echazarreta L.

Escuela Domingo 262 218 244 263 222 236 241 218 239
Ortiz de Rozas

Los Maitenes - 232 205 - 196 243 - - 221
El Batro - 282 293 - 271 270 - - 293

Teniendo a la vista los resultados histoéricos de los ultimos tres anos de la rendicion de la Prueba
SIMCE en los cuartos anos basicos se puede concluir que:

Los resultados SIMCE 2012, de las escuelas que imparten Educacion General Basica, se
observa que el 50% de ellas obtuvieron puntajes mas altos con respecto al SIMCE 2011, en los
cursos de Cuarto Afo Basico, destacando los resultados tanto de las escuelas rurales como urbanas.
Dentro de los establecimientos de las zonas rurales, la Escuela San Pedro de Quintay, en 4° afo
basico, en la asignatura de Lenguaje obtuvo 33 puntos mas (de 228 a 261 ptos.), en relaciéon al
ano anterior y en Matematica el puntaje se alzé en 40 puntos mas (de 210 a 250 ptos.). De la misma
forma la Escuela El Batro nuevamente sobresale por los excelentes resultados obtenidos en todas las
asignaturas evaluadas en esta medicion nacional, resultando con los mas altos puntajes entre todos
los establecimientos de la comuna.

Respecto a los establecimientos urbanos se destaca los resultados obtenidos por la Escuela
Arturo Echazarreta Larrain, evidenciando un alza considerable en la asignatura de Matematica, de
228 puntos obtenidos en el SIMCE 2011, a 271 en el 2012, lo que significa una diferencia positiva
de 43 puntos mas, también presentando un alza de 9 puntos en la asignatura de Lenguaje, de 263
a 272 puntos.

La Escuela Manuel Bravo Reyes no ha sido la excepcion, ya que ha mantenido un alza
sostenida en las evaluaciones SIMCE en estos ultimos afos, asi se observa en la asignatura de
Matematica la cual presenta un aumento de 29 puntos con respecto al ano anterior y 4 puntos mas
en la asignatura de Lenguaje.
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LICEO MANUEL DE SALAS
SUBSECTORES 2008 2010 2012
Lengua Castellana y
Comunicacion 217 232 (mas alto 15 ptos.) 229 (menos 3 ptos.)
2° MEDIO
Matematica
2° MEDIO 197 210 (mas alto 17 ptos.) 208 (menos 2 ptos.)
Inglés -
3° MEDIO Compr. de lectura: 43 (mas
bajo - 8 ptos.)
Compr. Auditiva : 40 (mas
bajo -8 ptos.)
TOTAL :83 (mas
bajo -16 ptos.)

La situacion de la Escuela Domingo Ortiz de Rozas es diferente, pues como establecimiento que
imparte Educacion Media, participa por primera vez en este proceso de Evaluacion SIMCE con el 2°
ano Medio de 2012. Sin embargo, los resultados obtenidos no son oOptimos, pues no logran

superar la media nacional.

RESULTADOS

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA PSU. 2013

Matricula | Alumnos Alumnos Alum_nos /_\lur_nnos Alumnos
. . % % inscritos % rindieron % %
al30/11 inscritos becados . ausentes
Curso repitentes PSU
4°A 20 20 100 20 100 0 0 20 100 0 0.0
4°C 16 14 87.5 14 100 1 7.14 10 71.4 3 214
4°D 22 14 63.6 14 100 0 0.0 13 92.8 1 7.14
4°E 18 08 44.4 08 100 0 0.0 08 100 0 0.0
E\?j-ultos 17 13 76.4 13 100 3 23.0 08 61.5 2 15.38
TOTAL 93 69 74.1 69 100 4 58 59 85.5 6 8.7

De los datos mostrados en el cuadro anterior, se puede visualizar que del total de alumnos/as de
Cuarto Medio, solo el 74.1 % (69 alumnos de una matricula de 93) se inscribieron para rendir las
Pruebas de Seleccion Universitaria (PSU) y un 85.5 % de dicho universo rindié las diferentes pruebas,
con un ausentismo del 8.7% (6 alumnos inscritos). De la Modalidad Técnico-Profesional, los alumnos
que muestran mayor interés en rendir esta pruebas son los pertenecientes a la Especialidad de
Administracion (87.5%) a diferencia de los de la especialidad de Electricidad que solo se inscribieron
8 alumnos para rendirla, vale decir solo el 44.4%.
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RESULTADOS PSU — LICEO MANUEL DE SALAS
(Prueba de Seleccion Universitaria)
ANOS 2012-2013

Historia y
Total Lenguaje Matemaitica ciencias Ciencias NEM RANKING
sociales
Puntajes
promedios
2012 [Rinden | 357 45 406.47 402.27 407.67 547.35
pruebas 75
alumnos/as)
Puntajes
promedios
2013 (Rinden 3935 435,8 414.7 420.0 534.6 5519875
pruebas 59
alumnos/as)
Diferencia +6.05 +29.3 +12.43 +12.33 -12.75

RESULTADO PSU Y NEM (PONDERACION DE NOTAS DE ENSENANZA MEDIA), POR CURSO. ANO

2013
Historia y
Curso Lenguaje Matematica Ciencias Ciencias NEM
Sociales
4° A HC 427,5 474,5 452.0 461.1 566,9
4°C. TP
COMERCIAL 382.0 390,7 385,5 554,6
(ADMINIST)
4°D.TP 3489 440,6 288,2 466,0
MECANICA
4°E. TP 384,8 424,1 405,3 490.2
Electricidad
EDUC.
ADULTOS 379.3 399.8 399.1 379.0 526.2
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Cuadro comparativo en relacién a:
NUMERO DE ESTUDIANTES CON PROMEDIO PONDERADO PSU PARA POSTULAR A EDUCACION

SUPERIOR
Matric. Ne Als. Ne Als.
inscritos | rinden Rango de puntajes
Total PSU PSU N° Als.
c 450 - 475,0 - 500 - 550 - 600,5 -
ANOS | 4°M | 4°M | 4°M 4745 499,5 550 | 600 650
2011 137 95 83* 15 4 2 8 1 0
2012 138 94 75* 21 9 7 4 1 0]
21 11 6 4 0 0]
2013 93 69 59

2011: *De los 83 alumnos que rinden PSU, 68 (81,9%), obtuvieron puntajes inferiores a los 450
puntos

2012: *De los 75 alumnos que rinden PSU, 54 (72 %), obtuvieron puntajes inferiores a los 450
punto

2013: *De los 59 alumnos que rindieron PSU, 38 (64,4), obtuvieron puntajes inferiores a los 450
puntos.

Del cuadro anterior, en el afio 2013, se deduce que 17 alumnos obtuvieron puntajes entre 450 a
499.,5, que solo les permite optar a las Universidades privadas o a Institutos de Educacion Superior,
lo que significa que la familia debe enfrentar un alto costo econdmico, dado que estas instituciones
Nno cuentan con todos los beneficios del programa Becas y Creditos para estudiantes de educacion
superior.

Cuatro alumnos, con puntajes ponderados entre 500 y 550, cumplen el requisito para
postular a las Universidades estatales, ya que el puntaje minimo ponderado para optar a ellas es de
500 puntos entre Lenguaje y Matematica. Esta opcion les da la oportunidad de continuar estudios
superiores y les permite postular a becas que otorga el Estado a los estudiantes mas vulnerables

Teniendo como antecedente lo anteriormente expuesto, es que desde la Direccion del
Departamento de Educacion, se propone:

-Evaluar y monitorear sistematicamente todos los procesos en los ambitos de liderazgo y de gestion
curricular mediante instrumentos adecuados, con el proposito de orientar el trabajo administrativo
y técnico pedagogico hacia la mejora continua, que conlleven al fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas de los docentes y por ende al logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.
Procesos, tales como: planificacion de clases, reflexion pedagogica, comentario y analisis
sistematicos de practicas pedagodgicas, evaluacion de los aprendizajes, etc.

-Trabajo de analisis de resultados academicos y de pruebas estandarizadas (SIMCE y PSU) a nivel de
docentes y equipo directivo para consensuar lineamientos de mejora y elaborar Plan Remedial.
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- Revision permanente y sistematica de documentacion que se enmarca dentro del cumplimiento
de la normativa vigente: Reglamento de Evaluacion y Promocién, Reglamento y/o Plan de
Convivencia Escolar, Planes y Programas de Estudio, Plan Operativo del Establecimiento, PADEM,
entre otros.

ESPECIALIDADES TECNICAS - LICEO MANUEL DE SALAS - ANOS 2011 AL 2013
TITULADOS:

ESPECIALIDAD Ao 2011 Ano 2012 Ano 2013
MECANICA AUTOMOTRIZ
Ne de Estudiantes Egresados en el Afio 24 19 17
Anterior
Ne de Estudiantes Titulados en el afio 14 15 15
Porcentaje de Estudiantes Titulados 58,3 % 78,9 % 88,2 %
ESPECIALIDAD
ELECTRICIDAD Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
Ne de Estudiantes Egresados en el Afo 20 23 20
Anterior
Ne de Estudiantes Titulados en el ano 20 18 13
Porcentaje de Estudiantes Titulados 100 % 78,2 % 65 %
ESPECIALIDAD Afo 2011 Ano 2012 Ano 2013
ADMINISTRACION
Ne de Estudiantes Egresados en el Afio 36 29 36
Anterior
Ne de Estudiantes Titulados en el ano 32 29 24
Porcentaje de Estudiantes Titulados 86,4 % 80,5 % 66,6 %
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RESULTADOS EVALUACION DOMINIO LECTOR

N° PALABRAS POR MINUTO (Velocidad Lectora) TOTAL TOTAL

ESTABLECIMIENTOS (Alumnos/as (Matri

MR R MA MB L ML FR Evaluados Culados)

Muy Rapido Medio Medio Lento Muy Fuera

Rapido Alto Bajo Lenta de
Rango
Escuela Manuel Bravo Reyes - 4 5 11 10 11 - 41 47
Escuela Arturo Echazarreta 5 7 8 7 7 2 3 39 43
Esc.Domingo Ortiz de Rozas 1 6 4 5 9 6 6 37 43
Escuela Lagunillas 1 1 2 2 1 4 1 12 13
Esc. San Pedro de Quintay - - - - 1 - 3 4 5
Escuela Los Maitenes - - - - - - 1 1 1
Escuela El Batro - - 1 - - - - 1 1
CALIDAD LECTORA TOTAL TOTAL
(Alumnos/as (Matriculados)

ESTABLECIMIENTO LF ucC PP LS NL Evaluados

Lectura Unidades | Palabra a Lectura No

Fluida Cortas Palabra Silabica Lector
Escuela Manuel Bravo Reyes 2 3 16 18 2 41 47
Escuela Arturo Echazarreta L 9 2 10 16 2 39 43
Esc.Domingo Ortiz de Rozas 7 3 6 19 3 38 43
Escuela Lagunillas - 3 2 6 1 12 13
Esc. San Pedro de Quintay - - 1 3 - 4 5
Escuela Los Maitenes - - - - 1 1 1
Escuela El Batro - - 1 - - 1 1
TOTALES 18 11 36 62 9 136 153

De los resultados obtenidos en la medicion realizada, se puede observar que el 56,2 % de los
alumnos presentan un nivel deficiente en el dominio lector, los que se ubican dentro de los rangos
de lectura medio baja,18,5% (MB), lenta 20,7 % (L) y muy lenta 17,0 % (ML). Con respecto a la
medicion de la calidad lectora el 45,6 % se clasifican en el rango de la lectura silabica (LS) y el 26,5 %
en el rango de lectura palabra a palabra (PP). A la luz de los resultados, a nivel comunal se realizaran
tres mediciones, a saber: mayo, agosto y noviembre 2013, con el proposito de evaluar, planificar y
programar el desarrollo de la ensefanza de la lecto-escritura en el Primer Afo Basico, para lo cual el
Area Técnico-Pedagogica elaborard un programa para la consecucion de los objetivos de
aprendizajes y calendarizacion de los mismos a nivel comunal, esto independiente de las acciones
de los diferentes establecimientos desarrollen dentro del contexto de los Planes de Mejoramiento
Educativo. Lo anterior, en consideracion de la importancia del desarrollo del dominio lector para los
cursos superiores y por ende mejorar los resultados de las pruebas SIMCE.
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VI.- AREA EXTRAESCOLAR 2013.

OBJETIVO GENERAL:

Gestionar y conducir instancias de participacion para los nifos, nifas y jovenes estudiantes,
incorporando actividades de libre eleccion y formativa complementaria al PEl y a los talleres de
Jornada Escolar Completa de los establecimientos educacionales, especialmente en las areas de
Medio Ambiente, Estilos de Vida Saludable, Patrimonio e ldentidad, Lenguaje y Matematica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Realizar la coordinacion comunal del Programa de Actividades de Educacion Extraescolar
(competencias, encuentros, exposiciones y otros] desde la comuna, region y pais, segun

corresponda.

-Apoyar los programas educativos que se desarrollan en los establecimientos y que tienen directa
relacion con el Area Extraescolar.

-Establecer alianzas estratégicas con instituciones de la comuna o externa, para €l apoyo y/o
participacion en programas susceptibles de realizar con nuestros alumnos.

OBJETIVOS TRANSVERSALES:

-Favorecer la autonomia, liderazgo y responsabilidad al interior de los establecimientos
educacionales, en actividades propias de area extraescolar.

-Promover y potenciar ambientes de sana convivencia y afectividad al interior de los
establecimientos educacionales.

-Promover estilos de vida saludable
-Favorecer en los alumnos el crecimiento y la autoafirmacion personal.

-Promover el respeto y valoracion de las distintas creencias, tradiciones y costumbres de los
habitantes de la comuna, region y pais.

-Desarrollar y ejercitar la habilidad de crear, expresar y comunicar las opiniones, ideas, sentimientos
y convicciones propias.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Actividades programadas y organizada por el Departamento Extraescolar del DAEM, con la
participacion de todos los establecimientos municipales de la comuna, actividades, tales
como:

e Corrida escolar, por las calles céntricas de la comuna, promocionando la actividad fisica
y la convivencia escolar.

e Participacion en actos civicos, Promover el respeto y la valoracion de los héroes patrios.

e Resaltar los valores patrios en actos artisticos culturales. Participacion en muestra folclorica
comunal.

e Participacion de alumnos en Feria Cientifica,

e Promover el respeto y valoracion de las distintas creencias, tradiciones y costumbres de
los habitantes de la comuna.

e Favorecer en los alumnos el crecimiento y la autoafirmacién personal, dandoles espacio de
participaciéon y creacion artistica.
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e Realizacidon de Muestra de Psicomotricidad de los parvulos de los establecimientos que
atienden los niveles prebasicos (Prekinder, NT1Y Kinder, NT2)

e Favorecer en los alumnos el crecimiento y la autoafirmacion personal, dandoles espacio de
participacion y creacion artistica.

PROGRAMA ESPACIO SALUDABLE:

En el ano 2013 se firma convenio entre la Municipalidad de Casablanca, INTA (Instituto de Nutricion
y Tecnologia de los Alimentos) y la Empresa Privada Tresmonte Luchetti para implementar el
Programa “Espacios Saludables”, cuyo proposito es desarrollar en la comunidad escolar habitos y
estilos de vida saludable, siendo la Escuela Domingo Ortiz de Rozas, como escuela piloto, la
beneficiada para iniciar la intervencion de este programa y la Escuela Manuel Bravo Reyes como
escuela control.

VI.- INFORME JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY BECAS 2012

a.- Indice de vulnerabilidad establecimientos municipales

ESTABLECIMIENTO IVESSINAE 2011  IVE-SINAE 2012 IVE-SINAE
2013
Liceo Manuel de Salas. 69,44 % 69,9 % 79,9 %
Esc. Domingo Ortiz De Rozas. 48,31 % 60,9 % 66,9 %
Esc. Arturo Echazarreta Larrain. 51,94 % 61,8% 67,3 %
Esc. Manuel Bravo Reyes. 78,01 % 78,9 % 85,2 %
Esc. Los Maitenes. 73,17 % 74,3 % 76,0 %
Esc. El Batro. 72,73 % 87.5 % 88,9 %
Esc. San Pedro de Quintay. 76,67 % 87,5 % 88,9 %
Esc. Lagunillas 55,71 % 64,6 % 72,7 %

b.- Programa de alimentacidn escolar (PAE)

El Programa de Alimentacion Escolar tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion,
segun las necesidades de los alumnos y alumnas de Establecimientos Educacionales Municipales y
Particulares Subvencionados del pais durante el ano lectivo, a estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y evitar la desercién escolar.

RACIONES ASIGNADAS RACIONES ASIGNADAS

ESTABLECIMIENTO ANUAL 2013 (Hasta Octubre) ANUAL 2013.(Hasta

Basica / Media Octubre)

Colaciones/Chile Solidario

Liceo Manuel de Salas. 42.295 8.383
Esc. Domingo Ortiz De Rozas. 36.210 6.019
Esc. Arturo Echazarreta Larrain. 34.907 7.436
Esc. Manuel Bravo Reyes. 70.512 24.180
Esc. Los Maitenes. 2917 874
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Esc. El Batro. 872 0

Esc. San Pedro de Quintay. 15.625 2.136
Esc. Lagunillas 15.395 3.744
Esc. Especial Humberto Moath 11.550 2.716
TOTAL 230.283 55.488

c.- Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE)

El SINAE es el Sistema Nacional de Asignacion con Equidad; es la metodologia diseniada por
JUNAEB para focalizar de manera precisa y personalizada los distintos programas y de esta manera,
seleccionar a los estudiantes mas vulnerables del pais.

ESTABLECIMIENTO 1° Prioridad  2° Prioridad  3° Prioridad No Sin Informacion
aplica

Liceo Manuel de Salas. 164 122 50 68

Esc. Domingo Ortiz De Rozas. 128 24 67 106

Esc. Arturo Echazarreta 125 53 49 112 2

Larrain.

Esc. Manuel Bravo Reyes. 323 109 45 108 2

Esc. Los Maitenes. 10 2 1 3 0

Esc. El Batro. 1 4 1 1 0

Esc. San Pedro de Quintay. 26 15 24 11 1

Esc. Lagunillas 34 11 14 23 0

Esc. Especial Humberto Moath 0 0 0 0 0

TOTAL 811 340 251 432 7

d.- Programa “Yo elijo mi PC”

"Yo elijo mi PC" es una iniciativa impulsada por el gobierno de Chile, que busca aumentar los niveles
de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios en condicidon de vulnerabilidad, que se
destacan por sus altas calificaciones escolares.

Entrega del beneficio del periodo 2012-2013, en el mes de Abril con un total de 89 alumnos, 45 de
establecimiento municipales y 44 de los Particular Subvencionados.

e.- Servicios Médicos

Uno de los objetivos es mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares. Otorga atencion
completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a traves de
screening, diagnostico, examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas
del drea médica. Estos servicios se otorgan a todos los estudiantes que lo requieran desde
Educacion Pre-Escolar, hasta 4° Medio, de escuelas municipales y particulares subvencionadas del
pais. Se solicitan directamente con el profesor jefe o encargado de salud del colegio o coordinador
comunal en el municipio respectivo.
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AREA OFTALMOLOGIA

AREA OTORRINOLOGICA

AREA COLUMNA

Atencion de médico especialista.

Diagnostico y tratamiento de la
patologia.

Tratamientos: ejercicios
ortépticos, lentes opticos y de
contacto.

Control anual o cada 2 anos del
tratamiento indicado hasta alta
del estudiante

Atencion de médico especialista.

Diagnostico y tratamiento de la
patologia.

Examenes: Audiometrias, Beras,

Impedanciometrias, Radiografias.

Tratamientos: Medicamentos,

audifonos, planes de adaptacion.

Control del tratamiento indicado
hasta el alta del estudiante.

Atencion de médico especialista.
Diagnostico y tratamiento del
patologia.

Examenes: radiografias.

Tratamientos de kinesiterapia,
plantilla realce, corse.

Control anual del tratamiento
indicado, hasta alta del
estudiante.

F.-Salud bucal

Consiste en el desarrollo de acciones de promocion, prevencion y recuperacion de la salud bucal a

estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico.

El componente de promocion consiste en educacion para la salud, en tematicas inherentes a la
alimentacion saludable y la higiene bucal, tanto en escuelas municipales como particulares

subvencionadas de zonas urbanas y rurales.

La atencién se realiza en el Modulos Dental JUNAEB de la comuna, la cual proporciona
atencion odontologica integral a los estudiantes de establecimientos educacionales adscritos al

Modulo.

g-- Utiles escolares

Consiste en la entrega de un set anual de Utiles escolares a los y las estudiantes mas vulnerables de

los establecimientos basicos y medios.

ESTABLECIMIENTO 1° Prioridad
Liceo Manuel de Salas. 164
Esc. Domingo Ortiz De Rozas. 128
Esc. Arturo Echazarreta Larrain. 125
Esc. Manuel Bravo Reyes. 323
Esc. Los Maitenes. 10

Esc. El Batro. 1

Esc. San Pedro de Quintay. 26

Esc. Lagunillas 34
TOTAL 811
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h.- Transporte

Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE]: La Tarjeta Nacional Estudiantil es un beneficio administrado por
Junaeb que acredita la calidad de estudiante regular de ensefanza Basica, Media o Superior y que
hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los servicios de locomocién colectiva.

EVALUACION DOCENTE 2013:

Docentes inscritos .57
Docentes solicitan suspension hasta el afo siguiente 215
Docentes evaluados 142
Resultados:

De acuerdo a la ponderacion de los 4 instrumentos y la decision de la comision comunal, los
resultados de la Evaluacion Docente, afio 2013, fue la siguiente:

< 7 Docentes en nivel DESTACADO, 16,7%
< 28 Docentes en nivel COMPETENTE, 66,6%

< 7 Docentes en nivel BASICO, 16,7%
<+ 0 Docente en nivel INSATISFACTORIO, 0%
JARDINES INFANTILES

Jardin Abejita de Miel, Lagunillas

ASISTENCIA Y MATRICULA SALA CUNA.

16

14
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10

g -

6 - B Asistencia
4 - w Matricula
e I

0
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ASISTENCIA Y MATRICULA NIVEL MEDIO
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FISCALIZACIONES JUN]JL

FISCALIZACIONES 03/12/2013 08/08,2013 - So—
N

1. Apliccionde Pauta seguimientoa | ndicadores

2. Procesos 100% 100% o8y
Eduicath de Gestidn.

LD * Higiene yalimentacidn : Perfectoestado.
3. Buentratoy 100% 100% * Trabajode Manipuladoresde Alimentos.
Familia. Cumnplen contodaslas condicionesdescritas
4. Higieney 91% 91% en el manual.
Alimentacion *  Cumplimento de Minutas. ;
= : = AnalissNutricionales: Nifiosy nifias deben
'.‘5‘ Seguridad e 100% 1005 mantenerse eh estado Normal.
infraestructura
6. Finandamiento 74% 78%
JURI
TOTALES 91% 92%

JARDIN INFANTIL “Papelucho”

Niveles: Sala Cuna, Medio Menor y Mayor.

Atencion de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 hrs

Extension horaria para hijos/as de madres trabajadoras y de madres adolescentes estudiantes.
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Asistencia y Matricula

m Matricula
W Asistencia
w M7 Mifios

Fiscalizacion.

15-05-2013.

Organizacional

Procesos Educativos

Buen tratoy Familia
Higieney alimentadon
Seguridad e infraestructura
Financiero

Nivel de cumplimiento
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GESTION
DEL
TERRITORIO

Una parte importante del quehacer municipal se relaciona con los servicios a la
comunidad, a la administracion y gestiébn del territorio, en lo referente a Ia
infraestructura en su operacion (mantenimiento, mejoramiento, etc.), integrando Ila
labor que desarrollan los Departamentos de Obras, Aseo y Ornato y Transito.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La principal funcion de la Direccion de Obras en el marco de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, Ley 18.695 de 1988, es velar por un correcto desarrollo de la comuna tanto en el
ambito de la construccion como en el desarrollo urbano, dando cumplimiento de las ordenanzas
correspondientes. Aquellas que rigen a nivel nacional como la Ley General de Urbanismo y
Construcciones y la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones; y aquellas que rigen a

nivel local como el Plan Regulador Comunal Vigente.

PERMISOS QUE OTORGA:
PERMISOS Ne PRESTACIONES INGRESOS $
SUBDIVISIONES 23 6.642.090
OBRAS NUEVAS Y AMPLIACIONES 179 41.137.741
OBRAS MENORES 16 488.474
MODIFICACIONES DE PROYECTOS 19 1.741.103
DEMOLICIONES 1 7.073
LEY DE COPROPIEDAD 3 84.199
CERTIFICADOSQUE NO INCLUYEN VISITA A 375 2.802.922
TERRENO, NUMEROS LINEAS, ETC.
CERTIFICADO QUE INCLUYEN VISITAS A TERRENO 26 2.006.204
CONDICIONES DE EDIFICACION 260 2.386.900
CAMBIOS DE DESTINOS 3 80.713
VISACIONES DE PLANOS 13 631.651
COPIAS DE PLANOS 7 54618
INSCRIPCION REGISTRO DE CONTARTISTAS Y 24 240.666
CERTIFICADOS
PERMISO POR OCUPACION DE BIEN DE USO 16 552.123
PUBLICO
DERECHOS NO CONSULTADOS 5 94.045
ROTURA DE PAVIMENTOS, ROTURA DE PAVIMENTQOS 9 298.096
DE TIERRA
CONVENIOS DE PAGO 4 418.999
INTERESES 39.741
TOTAL 983 59.707.358
PROYECTOS EJECUTADOS
NOMBRE U.T. UNIDAD TOTAL
PROYECTO EJECUTORA
CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA ESCUELA SAN | Diplad Direccion de | 49.950.000
PEDRO DE QUINTAY Obras
MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS JUZGADO DE POLICIA | DIPLAD DIRECION DE | $ 14.989.996
LOCAL Y DPTO. TRANSITO. OBRAS
CONSTRUCCION PLAZA SEGURA VILLA SANTA BARBARA Diplad Direccion de | $ 98.383.074
Obras
MANTENCION Y REPARACION POSTAS RURALES LAS DICHAS
Y LAGUNILLAS Diplad Direccion de | $ 2.999.997
Obras
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REPOSICION CUBIERTA MULTICANCHA ESCUELA EPECIAL | Diplad Direccion  de | $ 22.486.860
HUMBERTO MOATH Obras
RECUPERACION ESPACIO DEPORTIVO PARA EL BARRIO | Diplad DIRECCION $ 39.888.000
SANTA BARBARA DE OBRAS
CONSTRUCCION FAJAS LATERALES CALLE MATUCANA DIRECCION
DIPLAD DE OBRAS $13.149.329
SENALIZACION VIAL Y FACILIDADES PEATONALES DIPLAD DIRECCION $42.181.276
DE OBRAS
CONSTRUCCION PABELLON G, CEMENTERIO MUNICIPAL DIPLAD DIRECCION $ 15.224.280
DE OBRAS
$299.252.812
DISENOS Y CONSULTORIAS
CONST. RED DE ALCANTARILADO DE AGUAS SERVIDAS LA | DIPLAD DIRECCION $ 32.694.500
PLAYA DE OBRAS
CONST. RED DE ALCANTARILADO DE AGUAS SERVIDAS LA
VINILLA DIPLAD DIRECCION $31.203.200
DE OBRAS
CONST. RED DE ALCANTARILADO DE AGUAS SERVIDAS LO DIRECCION $ 16.755.200
OROZCO DIPLAD DE OBRAS
CONST. RED DE ALCANTARILADO DE AGUAS SERVIDAS LO DIRECCION $ 20.136.500
VASQUEZ DIPLAD DE OBRAS
CONSULTORIA  EXPERTA DEL SISTEMA ALUMBRADO | DIPLAD DIRECCION $22.818.250
PUBLICO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE OBRAS

MANEJO DE UNA INVERSION TOTAL DE

$422.860.463

LA DIRECCION DE OBRAS PERMANENTEMENTE PRESTA APOYO A LAS DEMAS UNIDADES,

Direccion de DIPLAD, en la elaboracion de antecedentes técnicos para los proyectos.

Departamento de educacion y salud, en la supervision de trabajos en los distintos establecimientos

educacionales y postas rurales

Desarrollo comunitario, asistencia técnica en la ejecucion de los proyectos de viviendas hasta la

recepcion final de estas.

Otra labor importante de la DOM es revisar y aprobar los presupuestos para trabajos que encargan
las distintas unidades municipales, que durante el afio 2013 fueron 140 presupuestos visados con
un valor total de $ 117.449.870. Labor que comprende los 3 grandes sectores del que hacer

municipal.
SECTOR MUNICIPAL $ 85.474.560

SECTOR EDUCACION $22.811.332
SECTOR SALUD $ 9.163.978
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También al amparo de la DOM funciona la unidad de impuesto territorial municipal, en convenio
con servicio de impuestos de Valparaiso, la cual dentro sus labores considera:

Mantener actualizada la informacion catastral de la base de datos de los predios de la Comuna
gracias a la aplicacion Web para la modificacion de antecedentes del Servicio de Impuestos
Internos, la que permite actualizar y modificar datos de los predios y antecedentes de los
propietarios como asi también realizar tasaciones mas agilmente, ademas se ha logrado ir
actualizando el plano de Roles de la Comuna gracias a la misma aplicacion anterior ya que es
posible obtener los datos de: Nombre de propietario, Direccion Postal y datos de inscripcion, entre
otros.

Se mantiene el proyecto SIG, ingresando informacion constantemente para cargar el sistema, este
sistema se ha puesto en funcionamiento a partir de Enero del 2013, ayudando en la identificacion
de predios y generando diversas bases de datos y cartografias para otros fines lo que ayuda para
posteriores fiscalizaciones.

Se continua con las visitas a terreno para realizar tasaciones de predios No Agricolas.

Se continua con los procesos habituales ya establecidos como lo son certificados, visitas a terreno,
etc.

Durante el afio 2013, se ha logrado concretar las siguientes acciones:

Se ha logrado llegar a tener un avance de un 97% de actualizaciéon Cartografica identificando la
mayoria de los predios de la comuna con su respectivo rol de avaluo, a su vez se ha logrado eliminar
en un 55% el listado de predios no ubicados. Se mantiene actualizada la planilla de permisos de
Edificacién al dia, ingresando la informacion mensualmente.

Se mantiene el proyecto SIG, ingresando constantemente informacion al sistema, el cual se ha
puesto en funcionamiento a partir de Enero del 2013, ayudando en la identificacion de predios
generando diversas bases de datos y cartografias para otros fines, lo que ayuda a posteriores
fiscalizaciones.

Se continua con las visitas a terreno para realizar tasaciones de predios No Agricolas. Las tasaciones
realizadas ascienden a 163 con un promedio de 16 tasaciones mensuales

Se realizaron mas de 100 inclusiones en el afo, superandose la meta propuesta de realizar al menos
8 inclusiones mensuales, extraordinariamente se estuvo trabajando en un proceso de inclusion de
mas de 300 predios que se encontraban atrasados desde al ario 2009 en adelante.

En cuanto al plan de fiscalizacion se propuso una meta de 10 notificaciones mensuales de las cuales
50 del total de ellas han resultado en ingresos de expedientes, 15 estan con Permiso de edificacion
y 122 no han sido regularizadas. Los ingresos por este concepto ascienden a $933.426 por ingreso
de expedientes y $1.287.719 por permisos de edificacion.

Se continda con la entrega de certificados de avaluos fiscal detallado. En el afilo 2013 desde el 1° de
enero al 31 de Diciembre se entregaron 87 Certificados de Avaluo Fiscal Detallado.

Otro aspecto importante realizado por esta unidad es el de mantener habilitada la opcion de recibir
ingresos de formularios 2118, los cuales consisten en solicitudes formales de modificaciones al
Catastro Fisico y legal de las propiedades cuando estas se encuentren con falta de informacion y/o
con errores en datos de propietario, direccién y avaluos.
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Por concepto de impuesto territorial de predios No Agricolas, se destacan las siguientes cifras:
% Enel 1°semestre del 2010 el monto por recaudar fue de $267.516.941.-
% En el 2° semestre del 2010 el monto por recaudar fue de $274.636.220.-
El valor total por recaudar el ario 2010 fue de $542.153.161-.

El valor total ingresado el ario 2010 fue $501.917.279-

% Enel 1°semestre del 2011 el monto por recaudar fue de $314.060.870.-
< Enel 2° semestre del 2011 el monto por recaudar fue de $325.277.689.-
El valor total por recaudar el ario 2011 fue de $639.338.559.-.

El valor total ingresado el afio 2011 fue $606.801.545.-

% Enel 1° semestre del 2012 el monto por recaudar fue de $338.540.222.-
% En el 2° semestre del 2012 el monto por recaudar fue de $354.066.820.-
El valor total por recaudar el ario 2012 fue de $692.817.911.-.

El valor total ingresado el ario 2012 fue $693.038.096.-

7

% Enel 1°semestre del 2013 el monto por recaudar fue de $321.258.880.-
% En el 2° semestre del 2013 el monto por recaudar fue de $330.619.717.-
El valor total por recaudar el ario 2013 fue de $651.878.597..-.

El valor total ingresado el afio 2013 fue $610.609.400.-

Los datos mencionados anteriormente se grafican de la siguiente forma:

$ 800.000.000
$700.000.000
$ 600.000.000
$500.000.000 -
$400.000.000 -
$300.000.000 -
$200.000.000 -
$100.000.000 -

$0 -

M Contribucion Anual

M Ingreso Real Anual

2010 2011 2012 (incluye 2013
Sobretasa
0,275%)

Como se puede apreciar en el ano 2013 existe una disminucion en los recursos por recaudar en
relacion al ano 2012, esto se debe a que hay cobros en el afilo 2012 que se eliminaron en el ano
siguiente, como lo es la sobretasa del 0.275%, lo que equivale a $62.904.755.

[91]



Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2013

TAMBIEN EL DIRECTOR DE OBRAS DESARROLLA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES COMO
CONTRAPARTE TECNICA DEL MUNICIPIO CON OTROS ORGANISMOS ESTATALES:

1.- RESPONDER ANTE EL SEA LAS EVALUACIONES Y DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL.
2.- REPRESENTAR AL MUNICIPIO EN LA ACTUALIZACION DEL PREMVAL.
3.- CONTRAPARTE TECNICA CONCESIONARIA RUTA 68.

4.- CONTRAPARTE TECNICA CON VIALIDAD.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

INTRODUCCION

Es un hecho conocido por todos que el aumento tanto de poblacion como de la actividad en una
ciudad trae aparejados problemas que podemos constatar diariamente como el aumento de la
congestion, accidentes, polucion, ruido, etc., todos estos derivados del aumento del flujo vehicular
en las areas urbanas. Lo cual conlleva a que el Municipio debe atender los requerimientos que
surgen de esta creciente demanda de servicios del transporte publico.

Por otra parte, estan las funciones que la Ley Organica Constitucional de Municipalidades asigna a
la Direccion de Transito y Transporte Publico dentro de las que se cuentan:

e Otorgary renovar licencias de conducir vehiculos.

e Otorgamiento y renovacion de permisos de circulacion.

e Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacidon con los organismos de la
Administracion del Estado competentes.

e Senalizar adecuadamente las vias publicas y,

e Engeneral, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna

Es asi, como la Direccidn de Transito y Transporte Publico ha encauzado sus esfuerzos de acuerdo a
su mision institucional de fortalecer la capacidad de organizacion, coordinacion y gestion municipal
que permita la consolidacion de la institucionalidad técnica administrativa y financiera,
garantizando el mejoramiento y calidad de los servicios a través de su incorporacion en el Programa
de Acreditacion de los Servicios Municipales.

GESTION DE TRANSITO

Esta tarea consiste en la ejecucion directa de proyectos y la aplicacion de medidas de mejoramiento
de gestion de transito, orientadas a optimizar las condiciones de operacion y de seguridad en
intersecciones de la Red Vial de la comuna.

Proyecto Mantencion Vial y Facilidades Peatonales

El cual incluyd instilacion de balizas peatonales, sefalizacion elevada, reorganizacion de sentidos de
transito de calles General Bonilla y sector Villa Santa Barbara; Mejora de las condiciones de
seguridad para el cruce de peatones en las intersecciones de:

1) Av. Constitucion con Padre Hurtado

2) Av. Constitucion con calle Paula Pineda de Villa Maria Elena
3) Av. Constitucidn, sector Hogar Los Perales de Tapihue

4) Av. Diego Portales frente a Escuela Arturo Echazarreta

5) Av. Portales con cruce Algarrobo

6) Av. Arturo Prat frente a escuela Domingo Ortiz

Mejoras en la sefnalizacion en las vias de accesos a colegios de la comuna.
Instalacion de 70 Metros Lineales de vallas peatonales.
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Mantencién y Demarcacion Vial

CANT |MED. DESCRIPCION UNIT TOTAL MONTO
33 |Unidad _|Instalacion de seAales verticales de transito. 11.900 11.900 392.700
16 [Unidad _ |Retiro de selafies de transito dafiadas desde distintos puntos de la comuna. 4.165 4.165 66.640
12 |Unidad _ [Madificacion de sefiales de trasnsito 8.330 16.660 99.960
20 |Unidad _ |Reparacion de postes 50*50*2 mm. 4.165 45.815 83.300
843 [M2 Demarcacion de pasos peatonales 3.332 59.976 2.808.400
17 |Unidad _[Demarcacion sefial PARE 17.850 35.700 303.450
12 |Unidad _ [Demarcacion sefal Ceda el Paso 17.850 35.700 99.960
20 |Unidad _|Demarcacion sefial LENTO 8.330 16.660 14.280
6 |Unidad |Demarcacion Flecha recta y de viraje 8.330 16.660 49.980
1 |Unidad |Demarcacion de sefales IV y Ro-1ao Ro-1b. 8.330 8.330 8.330
PERMISO DE CIRCULACION
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS POR PERMISOS DE CIRCULACION
2011 2012 2013
ENERO 3.698.474 3.294.217 4.544.897
FEBRERO 9.295.018 9.197.448 5.135.577
MARZO 251.103.681 331.518.063 348.779.670
ABRIL 17.300.222 30.617.308 42.604.944
MAYO 12.215.240 11.114.640 14.104.283
JUNIO 6.652.672 7.064.178 6.022.186
JULIO 4.449.450 4.243.318 5.518.587
AGOSTO 27.979.414 30.897.640 26.488.342
SEPTIEMBRE 54.857.602 66.368.770 99.365.970
OCTUBRE 19.539.165 36.564.059 33.034.663
NOVIEMBRE 4521172 5.658.074 7.603.411
DICIEMBRE 4691354 3.442.778 6.947.040
TOTAL 416.303.464 539.980.493 600.151.583
VARIACION DELPARQUE VEHICULAR
TOTAL Transporte (Transporte [Transporte |Variacion % |Variacion Variacion
Particular _|Colectivo |de Carga Loc. V. Carga
2004 2.731 1.826 103 802
2005 3.914 2.537 137 1.240 43% 33% 55%
2006 3.876 2.867 169 840 -1% 23% -32%
2007 4.154 3.234 206 714 7% 22% -15%
2008 4.667 3.740 203 724 12% -1% 1%
2009 4.937 3.960 210 767 6% 3% 6%
2010 5.757 4.251 208 1.298 17% -1% 69%
2011 6.509 4.758 230 1.521 13% 11% 17%
2012 7.186 5.284 241 1.661 10% 5% 9%
2013 8.215 5.961 254 2.000 14% 5% 20%
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Caracterizacion de los Servicios prestados

SERVICIO 2008 2009 | % var. 2010 % var. 2011 % var. 2012 2013 % var.

Permisos de circulacion 4.857 6.553 35% 7.484 14% 7.745 3% 8.875 9.889 11%
Permisos otras comunas 342 131 -62% 166 27% 112 -33% 122 193 58%
Permiso estacionamiento Bienes reservados 4

Duplicados permisos 44 72 64% 61 -15% 68 11% 73 66 -10%
Certificados de empadronamiento 19 19 0% 19 0% 20 5% 22 22 0%
Permisos de traslados de vehiculos 14 31 121% 34 10% 41 21% 24 25 4%
Bodegaje de vehiculos 12 24 100% 9 -63% 6 -33% 2 5 150%
Servicios no clasificados 7 9 29% 5 -44% 9 80% 1 5 400%
Permisos estacionamiento carga y descarga 12 8 -33% 4 -50% 8 100% 12 13 8%
Otorgamiento de rotulos verde, rojo amarillo 250 95 -62% 90 -5% 138 53% 146 153 5%
Certificados varios 22 31 41% 13 -58% 6 -54% 10 2 -80%
Permisos cuidadores de autos 44 43 -2% 71 65% 66 -7% 53 53 0%
Derechos de ocup. Via publica por buses 3 1 -67% 1 0% 11 1000% 5 - -100%
Licencias de conducir 1.864 2.601 40% 2.207 -15% 2.360 7% 2.453 2.647 8%
Cambios de licencias de conducir 33 26 -21% 28 8% 71 154% 33 17 -48%
Multas RMNP 206 229 11% 442 93% 525 19% 478 525 10%
Recepcion 80% RMNP 19 56 195% 26 -54% 6 -77% 8 1 -88%
Estacionamiento reservado en BNUP 8 4 -50% 4 0% - -100% 3 1 -67%
Verificaciones oculares 60 73 22% 71 -3% 73 3% 77 77 0%
TOTAL 7.816[ 10.006 28%( 10.735 7% 11.265 5% 12.397 | 13.698 10%
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DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

Funciones

Gestionar y mantener las avenidas, calles, pasajes, y el bien nacional de uso publico en excelentes
niveles de limpieza y pulcritud, asi como la construccion, conservacion y administracion de las areas
verdes y mantencion de arboles y sistemas de riego de éstos, de la comuna, a través de distintos
servicios orientados al logro de este objetivo, en definitiva a través de estas acciones ayudar a
descontaminar y cuidar los recursos naturales y medio ambiente.

- Fiscalizacion de Ordenanzas Municipales

El servicio de fiscalizacion de las Ordenanzas de Aseo y Ornato, cuenta con inspectores
especializados que fiscalizan en toda la comuna el cumplimiento de la Ordenanza Municipal de
Aseo y de Ornato hacia los vecinos y usuarios de la comuna.

A continuacion se mencionan algunos aspectos fiscalizados:

e No barrer reqularmente las veredas.

e Dejar escombros, ramas u otros elementos en la via publica.

e Sacar basuras a deshoras o no enfrentando la propiedad donde se genero.

e Instalar y depositar basuras en canastillos.

e Colgar basuras en rejas postes o arboles.

e Quemar papeles o basuras.

e Mal utilizar los papeleros de uso publico (depositar basuras domiciliarias).

e Hacer escurrir aguas sucias hacia la vereda causando molestias a los peatones.
e Dejar enseres cachureos en la via publica sin coordinarlo con el Depto. de Aseo.
e Depositar elementos cortantes, infecciosos, toxicos con las basuras domiciliarias.
e Realizar podas en arboles del espacio publico.

e Colocar clavos u otros elementos en arboles.

e Pintar arboles.

e Cubrir o pavimentar veredones o bandejones.

GESTION ANO 2013

Reparacién y Construccion de Veredas

Dentro las labores de mejoramiento urbano, se contempla la reparacion y mantencion de verdeas
en la via publica, y en este caso en particular fue la restitucion de verdes en distintas calles, plazas y
areas verdes de la comuna, las que van acompanadas con sus respectivos rebajes de soleras para

accesos vehiculares y acceso a personas con discapacidad.
La inversion total en esta obra fue de $5.286.900.- (inversion municipal)

Mejoramiento de areas verdes

El contante deterioro de las areas verdes, esta acompanado de la restitucion de césped y mobiliario,
lo cual fue desarrollado en las areas verdes de: Villa Santa Barbara Pje 6, Poblacion Arica, bandejon

[96]



Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2013

Central Av. Diego Portales, Plaza Villa Teniente Merino, Plaza Frontis Centro Cultural y bandejon
Calle Maipu. Las obras fueron realizadas por la empresa Concesionaria CTS.

La inversion total en esta obra fue de $2.250.000.- (Inversion Municipal)

MEJORAMIENTO CIUDAD

Arborizacién y mejoramiento de Areas Verdes

Consiste en la forestacion y reforestacion de areas verdes, calles y avenidas de la ciudad. Se
adquirieron 1.500 arboles de distintas especies para replantar especies anosas y destruidas por
terceras personas.

La inversion total en esta obra fue de $2.000.000.- (inversion municipal)

ACCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO

Materiales cementerio Municipal

Consiste en proveer los materiales necesarios para el tapado de los nichos, reducciones. Ademas se
realizaron modificaciones en las piletas de agua potable y mantenimiento de estas, para entregar un
mejor servicio a la comunidad.

TOTAL INVERSION $2.850.000.-

Derechos Municipales girados por la Direccidon de Aseo y Ornato

El municipio presta el servicio de retiro de escombros y desechos en la comuna, no considerados
como RSD, con el camidn tolva municipal y a raiz de este servicio tuvo un ingreso de $10.656.206.-

Vertedero Municipal

El relleno sanitario esta ubicado en un terreno de 10 hectareas, distanciado a aproximadamente a
1.4 km. del limite urbano y a 1.8 km. del centro de la ciudad.

Se construyeron las zanjar para el vertido de los RSD de la comuna de Casablanca, ademas de la

adquisiciéon de aridos para el tapado y cubierta final de los desechos.
Inversion de $3.000.000.-.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE VEHICULOS

El departamento de administracion de Vehiculos Municipales, esta compuesto por las Unidades de
Movilizacion, Transporte Escolar y Mantenimiento de Vehiculos:

GASTOS 2013
CONSIDERADOS LOS GASTOS DEL SECTOR MUNICIPALY EDUCACION
ITEM GASTO
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $102.817.246
REPUESTOS Y ACCESORIOS $24.348.785
TOTAL $127.166.031

Unidad de Movilizacion:
520 Solicitudes.
336.330 Kildbmetros recorridos.
80.080 Litros de combustible.
Unidad de Transporte Escolar:
360.400 kilbmetros recorridos
66.801 Litros de combustible
500 Alumnos inscritos.
Ingreso por concepto de Aportes para el combustible en el traslado de alumnos $3.965.150.-
Flota Municipal:
23 vehiculos:
09 Vehiculos en Depto. de Aseo y ornato,
08 Vehiculos en Unidad de Transporte Escolar,

06 Venhiculos Unidad de Movilizacion,
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CONVENIOS 2013
Ne Decreto Fecha Materia
092 03 Enero Apruébese Contrato convenio Junaeb a Rosa Parra Y. Afio 2013
093 03 Enero Apruébese Contrato convenio Junaeb a Fernanda Cardenas R. arfio 2013
312 21 Enero Regularicese Apruébese convenio Labor Social Escuela de Verano
368 24 Enero Apruébese convenio XIX Encuentro Payadores I.M.C'Y Gobierno Regional
386 28 Enero Apruébese convenio Transferencia Recursos Para Programa Puente
432 30 Enero Apruébese convenio Programa Manejo de Envases Vacios
440 31 Enero Apruébese Regularizacion convenio Oportunidades y Exc. Educ.
500 05 Febrero Apruébese Compra convenio Marco Bravo Millas
501 05 Febrero Apruébese Compra convenio Marco Baltazar Turismo S.A
595 12 Febrero Apruébese convenio Programa GES Odontolégico Adulto 2013
596 12 Febrero Apruébese convenio Programa Odontoldgico Integral 2013
597 12 Febrero Apruébese convenio Programa Preventivo Salud Bucal Preescolar A.P.S
631 14 Febrero Contratese Convenio Marco Bio - Bio Comunicaciones Payadores
655 14 Febrero Apruébese convenio Fosis 2013 Iral
656 14 Febrero Apruébese convenio Conservacion Caminos Ruta F-830/ F-840 / E — 920
657 14 Febrero Apruébese convenio Traspaso Enfermera General, Zona en Comision
658 14 Febrero Apruébese convenio Traspaso Cirujano Dentista General Zona en Comision
659 14 Febrero Apruébese convenio Transferencia de Recursos Sudere R. Peatonales
692 15 Febrero Apruébese convenio Programa Rehabilitacion Integral Artrosis GES- 2013
702 18 Febrero Apruébese convenio Programa Fortalecimiento Omil
782 22 Febrero Apruébese convenio de colaboracion Servicio Natural de Turismo
794 25 Febrero Apruébese convenio Programa Atencién Domiciliaria Salud
795 25 Febrero Apruébese convenio Programa Ges Odontologico Familiar
976 01 Marzo Apruébese convenio Control Salud Joven Sano 2013
1031 06 Marzo Apruébese convenio Programa Resolutividad en A. Primaria 2013 Salud
1048 07 Marzo Apruébese convenio Colaboracion Junaeb Programa Salud Oral —Educ.
1062 08 Marzo Contratese Convenio Marcos Sodimac S.A Programa Habitabilidad
1107 10 Marzo Apruébese convenio Residencia Familia
1209 18 Marzo Apruébese convenio Imagenes Diagnostico Salud
1362 27 Marzo Apruébese convenio Apoyo Bio — Psicosocial
1406 28 Marzo Apruébese convenio Programa Apoyo Atencion Primaria 2012
1463 01 Abril Apruébese convenio Modificacion Programa Misiones 2012
1624 11 abril Apruébese Convenio Programa Salud Mental Integral
1625 11 abril Apruébese Convenio programa Comp. GES 2013
1680 16 abril Apruébese Convenio Misiones S. Salud
1748 19 abril Apruébese Convenio Mod. Prog. GES 2013 S. Salud
1782 23 abril Apruébese Convenio Prog. Diag. Radioldgico NAC
1811 26 abril Apruébese convenio con |. Municipalidad de Curacavi, colaboracion
1855 29 abril Apruébese Convenio Prog. Mantenimiento Atencién Primaria
1856 29 abril Apruébese Convenio Capacitacion S. Salud
1907 6 mayo Apruébese Convenio con Centro de Especialidades Médicas
1929 8 mayo Apruébese Convenio Ficha Proteccion Social
1996 13 mayo Apruébese modificacion Convenio Residencia Familiar
2008 13 mayo Apruébese Convenio Promocion Salud con Seremi Salud
2173 29 mayo Apruébese modificacion Convenio Prog. Resolutividad AP Salud
2174 29 mayo Apruébese modificacion Convenio programa Resolutividad Integral
2175 29 mayo Apruébese modificacion Convenio Salud Mental A. Primaria
2177 29 mayo Apruébese modificacion Convenio Programa Control Salud Joven
2189 30 mayo Apruéebese Convenio entre |. M. Casablanca y Hospital Eduardo Pereira
2190 30 mayo Apruébese Convenio entre |. M. Casablanca y Hospital Eduardo Pereira
2222 31 mayo Apruébese Renovacion Convenio Ejecucion INDAP
2237 3 junio Apruébese Convenio espacios culturales, .M. Casablanc ay C. Vidal
2247 3 junio Apruébese Convenio transferencia de Recursos Const. Fajas Laterales
2319 11 junio Apruébese Convenio C. Especialidades Médicas Valpso (Salud)
2320 11 junio Apruébese Convenio Corporacion del Cancer (Salud)
2477 24 junio Apruébese modificacion Convenio Gestion Atencion Primaria
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2547 28 junio Apruéebese Convenio Prog. Nac. Apoyo Vacunacion

2740 12 julio Apruébese Convenio Transferencia FIADI Chile Crece Contigo 2013
2769 18 julio Apruébese modificaciéon Convenio con Junaeb

2822 25 julio Apruébese anexo Convenio Programa Fort. Omil

2862 29 julio Apruébese Anexo Convenio Fortalecimiento OMIL

2895 31 julio Apruébese modificacion Convenio Programa Mantencion Esta. Salud
3008 6 agosto Apruébese Programa Des. RR.HH. Atencion Primaria

3186 22 agosto Apruébese Convenio APS Nuevas Patologias GES

3187 22 agosto Apruébese Convenio Transferencia Chile Crece Contigo

3193 22 agosto Apruébese Convenio Prog. Control Enfermedades Respiratorias

3274 28 agosto Apruébese Acuerdo Coop. Ministerio Turismo Mendoza

3400 3 septiembre Apruébese Convenio Modif. Pro. Apoyo Gestion Local

3402 3 septiembre Apruébese Convenio Imagenologia

3506 10 sptiembre Apruébese mod. Convenio Transf. Prog. Ingreso Etico Familiar

3507 10 septiembre Apruébese Convenio Colaboracion U. de Valparaiso

3522 12 septiembre Apruébese Convenio Transferencia Recursos / Seremi Desarrollo Social
3991 24 octubre Apruébese Convenio JUNJI “Conozca a su hijo”

4032 28 octubre Apruébese Convenio Modificatorio Pro. Apoyo Atencion Primaria
4045 30 octubre Apruébese Convenio con Hospital San José

4107 5 noviembre Apruébese Convenio SSVSA, Apoyo Gestion Local Atencion Primaria
4115 5 noviembre Apruébese Convenio SSVSA, Cap. Y perfeccionamiento

4117 5 noviembre Apruébese Convenio APS GES Municipal, SSVSA

4118 5 noviembre Apruébese Convenio APS Municipal Equipamiento SSVSA

4236 22 noviembre Apruébese Convenio Programa Gestion Local APS

4272 26 noviembre Apruébese convenio Transferencia con M. Educacion

4280 27 noviembre Apruébese Convenio Pavimento Oscar Bonilla

4281 27 noviembre Apruébese modificacion Convenio XIX Encuentro Payadores

4290 27 noviembre Apruébese modificacion Convenio Seguridad Ciudadana

4334 29 noviembre Apruébese Addendum Convenio Programa Atencion Severa

4346 29 noviembre Apruébese Convenio Corporacion Nacional del Cancer

4399 5 diciembre Apruébese modificacion 2° Convenio Programa ASL/IEF

4456 9 diciembre Apruébese Convenio Transferencia programa BEPH 13-PSE-10

4504 11 diciembre Apruébese Convenio Patricia Vera, capacitacion Salud

4526 12 diciembre Apruébese Convenio Universidad de Valparaiso

4544 13 diciembre Apruébese Convenio Programa Salud Mental

4545 13 diciembre Apruébese Convenio Programa Mejoramiento Inf. Est. Atencion Primaria
4595 17 diciembre Apruébese Convenio modificacion Ayudas Técnicas

4596 17 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Promocion Salud

4597 17 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Control Enfermedades
4724 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Equipos Odontologicos
4725 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Odontologico Integral
4726 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Ges Odontolégico Fam.
4727 26 diciembre Apruébese Convenio maodificacion Programa Ges Odontolégico Adulto
4728 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Imagenes en APS

4729 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Complementario GES
4730 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Apoyo Gestion Local APS
4731 26 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Resolutividad APS

4739 27 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Recursos Humanos

4743 27 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Apoyo Biosicosocial
4752 30 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Misiones Estudio

4753 30 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Des. Recursos Humanos Cursos 2013
4754 30 diciembre Apruébese Convenio modificacion Programa Des. Recursos Humanos Cursos 2012
4768 30 diciembre Apruéebese Convenio modificacion Control Salud Joven Sano
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DEPARTAMENTO JURIDICO
INFORMACIONES RELEVANTES DE CONTRALORIA

Fecha Documento

Numero Oficio

Materia

09 de enero de 2013

374

Remite copia del Preinforme N° 52, de 202, sobre
auditoria y examen de cuentas realizadas a la
cobranza de deudas morosas de Patentes Municipales
y verificacion de las aprobaciones del Presupuesto
Inicial ano 2011 y de sus modificaciones, de Ila
Municipalidad de Casablanca.

31 deenerode 2013

1400

Copia del Preinforme en Investigacion Especial N° 26,
de 2012 debidamente aprobado, que contiene los
resultados de la fiscalizacion efectuada en Ia
Municipalidad de Casablanca.

22 de abril de 2013

4674

Remite copia del Informe Final N° 52, de 2012,
debidamente aprobado, sobre auditoria y un examen
de cuentas de cobranza de deudas morosas por
concepto de patentes municipales efectuadas
durante los afios 2010 y 2011 y una verificacion de
las aprobaciones del presupuesto inicial y de sus
modificaciones correspondientes al ejercicio 2011, de
la Municipalidad de Casablanca.

06 de mayo de 2013

5140

Remite copia del Informe de Investigacidn Especial N°
26, de 2012 debidamente aprobado, que contiene los
resultados de la investigacion efectuada en Ia
Municipalidad de Casablanca.

10 de mayo de 2013

5385

Copia del informe de Investigacion Especial N° 4 de
2013, debidamente aprobado, que contiene los
resultados de la investigacion efectuada en la
Municipalidad de Casablanca.

23 de noviembre de
2013

15302

Remite copia del seguimiento al Informe N° 26, de
2010, en Investigacion Especia en la Municipalidad de
Casablanca.

29 de noviembre de
2013

15419

Remite copia del seguimiento al Informe de
Investigacidn Especial N° 4, de 2013, debidamente
aprobado, sobre endeudamiento por consumo y
mantencion de alumbrado publico en Ia
Municipalidad de Casablanca.
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ESTADO DE CAUSAS
CAUSA RIT JUZGADO ESTADO
IMC con MORENO C-15-2011 Letras Casablanca Se designo martillero
IMC con SOC. INVERS. RIHUE C-162011 | Letras Casablanca i_‘; e ° notificacion de conformidad al At
IMC con INVERS. OFICIO C-20-2011 Letras Casablanca Se opusieron excepciones
IMC con TRANSP. JOSE ALFREDO FUENTES C-23-2011 Letras Casablanca Se accedio a fuerza publica para el embargo
CALDERON
No se ha notificado la demanda, se
IMC con INVERS. KARIS C-25-2011 Letras Casablanca despacharon oficios para ubicar domicilio del
demandado
IMC con SOC. DE TRANSP. EMMPA LTDA. C-37-2011 Letras Casablanca Se certificO que no se opusieron excepciones
IMC con TRANSP. FAVAL LTDA. C-39-2011 Letras Casablanca Se designo martillero
IMC con MORAGA OLGUIN, DANIEL C42-2011 Letras Casablanca Se designo martillero
IMC con SOC. DE TRANSP. ALGARROBO C-46-2011 Letras Casablanca Se concedio fuerza publica para el embargo
IMC con INVERS. E INMOB. EL PEUMO No se ha notificado la demanda, se
C-50-2011 Letras Casablanca despacharon oficios para ubicar domicilio del
LTDA.
demandado.
IMC con HOTELERA STA. AUGUSTA S.A. C-9915-2007 | Letras Casablanca Se solicito liquidacion del crédito
IMC con ARC HOLDING LTDA. C-779-2011 | Letras Casablanca | >¢ Solicito auxilio de la Fuerza Publica para
trabar embargo.
ABARCA con IMC C-287-2011 Letras Casablanca Citacién a oir sentencia
VALLADARES con IMC C-660-2012 Letras Casablanca Se acompano avenimiento
AGRIC. ARC HOLDING LTDA. con IMC C-789-2012 Letras Casablanca Se notificd renuncia abogado patrocinante dte.
ZAMBRANO con IMC C-241-2013 Letras Casablanca f)(:ueenbc:entra en atapa de observaciones a la
MENDEZ con IMC C-276-2013 Letras Casablanca Se solicitd el abandono del procedimiento
CARDENAS con IMC C-671-2013 Letras Casablanca Conciliacion
GOLD SECURITY Y CIA. LTDA. con IMC C-948-2013 Letras Casablanca En etapa de prueba
IMC con EMELCA S.A. C-1368-2013 | Letras Casablanca Se citd a comparendo de conciliacion
SANHUEZA con IMC Laboral Casablanca | Citacion a audiencia preparatoria
INFRACCION LEY DE RENTAS 82.363 J.P.L. Casablanca Notificacion comparendo de estilo.
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SUMARIOS INSTRUIDOS ANO 2013

DECRETO ALCALDICIO | MATERIA ESTADO

N* 2976 de 05/08/2013 Determinar eventual responsabilidad administrativa Terminado

compra materiales de Programa Habitabilidad

Determinar eventual responsabilidad administrativa

N"2977 de 05/08/2013 en el uso indebido de vehiculos municipales

En desarrollo

Determinar eventual responsabilidad administrativa
y funcionarias en el endeudamiento por consumo y
mantencion de alumbrado publico con la empresa
Emelca S.A.

N° 4769 de 30/12/2013 En desarrollo

La informacién incorporada a la Cuenta de Gestidédn Publica afio 2013
fue sistematizada y editada por la Direccidén de Planificacidn vy
Desarrollo.

Este trabajo no hubiese sido posible realizar sin el aporte
responsable de cada una de las direcciones y departamentos de la

Municipalidad.

A todos ellos, jjgracias!!

[103]




