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Presentacion

Agradezco a Dios y a todos los Casablanquinos que me eligieron para representarlos ante
el Municipio como Concejal, y que depositaron en mi una enorme responsabilidad, sus
esperanzas y anhelos, para que esta comuna sea mas justa, partiendo desde su Gobierno
Local, hoy me toca dirigirme a Uds., no como concejal sino como Alcalde, y he asumido
orgullosamente esta tarea de dirigir los destinos de esta gran Comuna.

Es de mi especial interés atender a cada sector de la ciudadania, desde Quintay hasta
Lagunillas, y asi a cada una de las localidades que componen nuestra querida
Casablanca, tengo muy claro que las necesidades son muy diversas y cada una de ellas
representa un esperanza y una mejora en la calidad de vida para muchas familias que
habitan estas localidades.

No es facil, sin duda comenzar a dirigir un municipio que arrastra un déficit financiero por
afios, que nos hereda el Gobierno anterior gratuitamente, a ello se suman un sin hiamero
de irregularidades administrativas que nos toca y ha tocado resolver, y que de paso nos
pone en la mesa el destino contractual del personal que labora en la municipalidad, sin
duda no es facil.

Pero esto es asi, y hos hemos esforzado en poner todo nuestro empefo, ganas, y mucho
carifio en que las cosas se hagan bien, en que se ordenen los procesos y se realice todo
como corresponde y lo principal con respecto a los funcionarios por la labor que realicen.

Trabas ha habido, producto de las condiciones en que este municipio fue recibido,
situaciones que la gran mayoria de la ciudadania conoce, sin embargo, y a pesar de los
grandes obstaculos financieros que se han heredado, hemos hechos fuertes lazos de
Cooperacion con instituciones de Gobierno en la basqueda de recursos para la comuna,
con el anico fin, que cada habitante y las familias de Casablanca, tenga un pasar digno y
con respeto como se merece.

Cudl es el principal desafio de este Alcalde, de su equipo y de todo el municipio en
general, seguir trabajando por Casablanca y para los casablanquinos, vinculando a la
Sociedad Civil, llAmese Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor, de Deportes,
Colegios, Iglesias y todos los que conforman esta sociedad, con el Gobierno local y las
entidades de indole Gubernamental, y cuyo Unico objetivo es representar las reales
necesidades de la ciudadania y asi obtener y dar soluciones concretas para nuestra gente
y sus familias, mejorando su calidad de vida.

No quiero que el dia de mafiana encuentre a un casablanquino frustrado, lo quiero ver con
esperanzas y orgulloso de decir, soy de Casablanca, y hace menos de tres meses
comenzamos este largo proceso y lo comenzamos con grandes esperanzas de un
mafiana mejor para el municipio y para todas las familias de Casablanca.

A nuestra gente nos debemos. Ellos nos eligen, ellos son quienes esperan que nuestro
trabajo se vea reflejado en sus rostros alegres.
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Las siguientes paginas muestran los hechos registrados en el afio 2011, de la cual hoy
dia me corresponde dar cuenta en virtud de la normativa legal vigente.

La Cuenta Publica, que el Alcalde debe presentar ante el Concejo Municipal y la
Comunidad para informar de la gestion y de la marcha de la Municipalidad de forma
transparente y veraz, cumple con lo establecido con el Art. 67 de la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

Este Alcalde desea agradecer a los funcionarios municipales, al Concejo Municipal, a los
representantes de las organizaciones sociales, al Gobierno Regional y sus funcionarios vy,
en general, a todos aquellos que, de una u otra forma, han apoyado la gestién en este
afo tan intenso para la vida municipal.
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ADMINISTRACION
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SECRETARIA MUNICIPAL

Concejo Municipal:

Alcalde Presidente: Manuel Jesus Vera Delgado (hasta el 26 de septiembre)
Concejales:
Sr. Roberto Burgos Gonzalez Sr. Pedro Caussade Pitté
Srta. Laura Reyes Salazar Rodrigo Martinez Roca (desde
) octubre, Presidente del Concejo)
Sr. Angel Poggi Saa Sr.Enrique Heck Escalante
Descripcion \ NPe Sesiones Ne° Acuerdos

CONCEJO MUNICIPAL

Sesiones Ordinarias 38
Sesiones Extraordinarias 7
Total Sesiones 45 174
Reuniones Comisiones de Trabajo Concejo Municipal 18
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Actuaciones como Ministro de Fe
e Apertura Propuestas Publicas 8
¢ Recuento Colectas Publicas 5
e Comisiones evaluacion, recepcion antecedente. Becas 1
e Remates 0
¢ Notificaciones de Decretos Alcaldicios 5
e Organizaciones Sociales constituidas, segun Ley 19.418 sobre Juntas de 4

Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, el ano 2011. 49
e Organizaciones inscritas en el registro de Personas Juridicas Receptoras

de Fondos Publicos al 31/12/2011

. o - 305

e Certificados otorgados a Organizaciones Comunitarias >8a

e Certificados Varios

OFICINA DE PARTES
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Documentacion

Notas despachadas 531
Notas recibidas 2.266
Decretos Alcaldicios 2.992
Atencion de Publico / Audiencias 2.006

Oficina de Informacioén, Reclamos y Sugerencias
Via Correo Electréonico
Consultas 42
Reclamos
Felicitaciones

Ofrecimientos
En Libro de Reclamos
Reclamos 3

Felicitaciones

Por Correo Ordinario 0
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RECURSOS HUMANOS
Planta Contrata Honorarios
MUNICIPAL 47 13 7 67
Docente Asist. Educ. Auxiliar
EDUCACION 163 132 33 328
Planta Contrata Honorarios
SALUD 12 8 10 30
TOTAL 425
Permisos Administrativos del Personal 201
Licencias Médicas 39
Feriados 921
Viaticos y Decretos Alcaldicio 206
Registro de Documentacion en Contraloria Regional 20

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Talleres realizados en conjunto al IST:

- Clima Laboral y Adaptacion al Cambio
- Manejo de Estrés y Salud Mental
- Trabajo en Equipo y Coordinacion
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‘ CONTROL INTERNO
| Total de Decretos de Pago Tramitados | 6.248
MUNICIPAL EDUCACION SALUD
Ne° de Decretos Aprobados 4.132 1.077 1.039
Ne de Decretos Observados 302 166 71
Ne de Decretos Rechazados 42 21 7
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Informe ingreso de causas 2011:

Por infracciones a la Ley del Transito (N° 18.290) 4.050
Colisiones 210
Por infracciones a la Ley de Urbanismo y Construccién, a la Ley de 60
Rentas Municipales y a la Ordenanza Municipal

Ley de Caza 4
Ruidos Molestos 22
Ley de Votaciones

Ley Proteccién al Consumidor

Ley Forestal

Prescripciones 35
Vigilantes Privados (Decreto Supremo 93) 6
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RELACIONES PUBLICAS

Objetivo General

Planificar y gestionar las comunicaciones internas y externas de la Municipalidad de
Casablanca, y asesorar al alcalde en todas las materias relativa a relaciones publicas,
comunicacion social y actividades protocolares.

Proyectar la imagen de la Municipalidad, tanto a nivel interno como hacia la
comunidad; divulgar las politicas aplicadas por las Unidades Municipales y las
acciones que derivan de estas.

Servicios y Funciones

- Entrega de informacion comunal actual e histérica.

- Entrega de informacién estructura municipal y del Estado.

- Cumplir las acciones y funciones propias del Protocolo y Ceremonial Autorizacion
de patrocinios y auspicios municipales.

- Orientacién de tramites municipales.

- Asesoria para produccién de eventos.

- Responde o deriva las consultas o reclamos efectuados por los usuarios a través
del correo contacto@e-casablanca.cl.

- Dirigir la Radio Comunitaria

- Disenar y coordinar las ceremonias oficiales, eventos y actividades municipales.

- Velar por el fiel cumplimiento del protocolo en las actividades municipales, e
impartir instrucciones sobre la materia en el desarrollo de las mismas.

- Velar por el uso de la imagen corporativa municipal en todas las formas de
comunicacion interna y externa, senaléticas y elementos de difusion (lienzos,
pendones, afiches, etc.).

- Mantener actualizada la base de datos de autoridades comunales y de gobierno,
instituciones, organizaciones territoriales y funcionales de la comuna, para fines
epistolares y protocolares.

- Atender los requerimientos técnicos y logisticos para eventos y ceremonias
municipales o que cuenten con apoyo municipal.

- Informar a nivel comunal, regional y nacional del quehacer municipal.

- Establecer la comunicaciéon oficial entre el municipio y los medios de
comunicacion. Mantener actualizado registro fotografico del acontecer
municipal.
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MATERIAS VARIAS _ EVENTOS 2011

Marzo

Conmemoracién Dia de la Mujer
Conmemoracion Natalicio Alejandro Galaz

Mayo

Dia de la Madre

Fiesta San Pedro y San Pablo, en caleta de pescadores de Quintay.
Visitas a la Ballenera de Quintay.

Paseos en lanchas desde la caleta de Quintay.

Agosto

Las artes en vacaciones de Invierno
Primer encuentro de circo, para nin@s y niflos en su dia, Teatro Municipal.

Septiembre

Engalana tu vitrina en el bicentenario.

Estudiantes bailan a la patria, Teatro Municipal

Fiesta Costumbrista.

Fiesta campesina

Bailemos el primer pie de cueca, en la inauguraciéon de fondas.
Misa a la chilena, en Plaza de Armas

Panuelos al viento en el bicentenario

La Pérgola de las flores, Teatro Municipal de Casablanca
VVoces para el Bicentenario

Octubre

Fiesta campesina

CUMPLEANOS 258 DE CASABLANCA

Gala de aniversario con coros Casablanca, Teatro municipal

Fiesta de aniversario

Los Adultos mayores celebran el cumplearnos de Casablanca, Teatro Municipal

Diciembre

Concierto Coral

Inauguracion de pesebre
Inauguracion de feria navidena
Concierto navidad Orquesta Musart
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FINANZAS MUNICIPALES
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

SECTOR MUNICIPAL
INGRESOS 2011 %
TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES
Patentes y Tasas por Derechos 1.150.859 | 33,48%
Permisos y Licencias 472.190 13,74%
Participacion en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063) 606.802 17,65%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
De otras entidades publicas 75.047 2,18%
OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperacion y reembolsos por licencias médicas 3.999 0,12%
Multas y sanciones pecuniarias 188.439 5,48%
Participaciéon Fondo Comun Municipal (Art. 38 DL3063/79) 827.864 24,08%
Fondos de Terceros 1.475 0,04%
Otros 23.024 0,67%
RECUPERACION DE PRESTAMOS
Ingresos por percibir 21.642 0,63%
TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE CAPITAL
De otras Entidades Publicas 66.379 1,93%
TOTAL INGRESOS 3.437.720 100%
EGRESOS GESTION 2011 %
GASTOS EN PERSONAL
Personal de Planta 456.886 16,71%
Personal a Contrata 102.597 3,75%
Otras Remuneraciones 119.881 4,39%
Otros gastos en Personal 35.073 1,28%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Textiles Vestuarios y Calzados 2.132 0,08%
Combustibles y Lubricantes 61.570 2,25%
Materiales de uso o Consumo Corriente 80.360 2,94%
Servicios Basicos 83.385 3,05%
Mantenimiento y Reparaciones 17.395 0,64%
Publicidad y Difusion 15.091 0,55%
Servicios generales 61.411 2,25%
Arriendos 63.807 2,33%
Servicios Financieros y de Seguros 7.524 0,28%
Servicios Técnicos y Profesionales 26.387 0,97%
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 17.225 0,63%
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C X P PRESTACIONES SEG. SOCIAL

Prestaciones Previsionales 7.599 0,28%
Indemnizacion de cargo fiscal 42.558 1,56%
CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al sector privado 0 0%
Fondos de emergencia 17.228 0,63%
Organizaciones Comunitarias 0 0%
Voluntariado 0 0%
Premios y Otros 1.865 0,07%
Otras transferencia al sector privado 0 0%
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
A los servicios de salud 1.108 0,04%
A las asociaciones 15.372 0,56%
Al FCM - Permisos de circulacion 335.945 12,29%
A otras entidades publicas 0 0%
A otras municipalidades 19.750 0,72%
A servicios incorporados a su gestion 0 0%
A Educacion 747.394 27,34%
A Salud 120.100 4,39%
OTROS GASTOS CORRIENTES
Devoluciones 22.761 0,83%
Compensacion por daiios a terceros 11.085 0,41%
Aplicacion de fondos de terceros 1.475 0,05%
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS
Programas informaticos 7.536 0,28%
INICIATIVAS DE INVERSION
Estudios Basicos 0 0%
Consultorias 5.333 0,20%
Proyectos 0 0%
Consultorias 63.641 2,33%
Terrenos 8.788 0,32%
Obras Civiles 57.206 2.09%
Otros Gastos 5.750 0,21%
SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda flotante 90.177 3,30%
TOTAL EGRESOS GESTION (a) 2.733.395 100%
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EGRESOS PROGRAMAS 2011 %
PROGRAMAS SOCIALES
C X P Gastos en Personal 8.885 0,98%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 5.574 0,62%
C X P Transferencias Corrientes 34.314 3,80%
C X P Servicio de la Deuda 3.109 0,34%
PROGRAMAS DEPORTIVOS
C X P Gastos en Personal 6.879 0,76%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 0 0%
C X P Transferencias Corrientes 2.387 0,26%
C X P Servicio de la Deuda 972 0,11%
PROGRAMAS CULTURALES
C X P Gastos en Personal 31.340 3,47%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 63.666 7,05%
C X P Transferencias Corrientes 156 0,02%
C X P Servicio de la Deuda 1.139 0,13%
PROGRAMAS COMUNITARIOS
C X P Gastos en Personal 0 0%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 628.821 69,59%
C X P Transferencias Corrientes 28.268 3,13%
C X P Transferencias de Capital 5.830 0,65%
C X P Servicio de la Deuda 13.596 1,50%
ACTIVIDADES MUNICIPALES
C X P Gastos en Personal 15.844 1,75%
C X P Bienes y Servicios de Consumo 46.070 5,10%
C X P Transferencias Corrientes 1.629 0,18%
C X P Servicio de la Deuda 5.127 0,57%
TOTAL EGRESOS PROGRAMAS (b)) 903.606 100%
TOTALEGRESOS (a+b) 3.637.001
SECTOR EDUCACION
INGRESOS 2011 %
C X C DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional
De la Subsecretaria de Educaciéon
Subvencion Escolaridad 1.721.653 | 56,70%
Otros Aportes 148.846 4,90%
Anticipos de la Subvencion de Escolaridad 42.787 1,41%
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 99.234 3,27%
Del Tesoro Publico 24.485 0,81%
De Otras Entidades Publicas 99.791 3,29%
De la Municipalidad Servicios Incorporados a Gestion 747.394 24,62%
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C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES

Recuperaciones y Reembolsos Licencias Médicas 134.037 4,41%

Otros 18.050 0,59%
TOTAL INGRESOS 3.036.277 100%
EGRESOS 2011 %
GASTOS EN PERSONAL

Personal de Planta 1.361.137 | 44,07%

Personal a Contrata 277.497 8,98%

Otras Remuneraciones 863.647 27,96%

Otros gastos en Personal 23.992 0,78%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Alimentos y Bebidas 1.401 0,05%

Textiles Vestuarios y Calzados 1.633 0,05%

Combustibles y Lubricantes 38.931 1,26%

Materiales de uso o Consumo Corriente 82.593 2,67%

Servicios Basicos 99.567 3,22%

Mantenimiento y Reparaciones 72.660 2,35%

Publicidad y Difusion 2.209 0,07%

Servicios generales 16.443 0,53%

Arriendos 11.912 0,39%

Servicios Financieros y de Seguros 3.610 0,12%

Servicios Técnicos y Profesionales 10.231 0,33%

Otros gastos en bienes y servicios de consumo 12.727 0,41%
C X P PRESTACIONES SEG. SOCIAL

Prestaciones Previsionales 42.915 1,39%

Prestaciones Sociales del Empleador 24.485 0,79%
C X P OTROS GASTOS CORRIENTES

Compensaciones por dafios a terceros y/o propiedad 236 0,01%
C X P ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS

Vehiculos 46.400 1,50%
C X P INICIATIVAS DE INVERSION

Proyectos 73.983 2,40%
C X P SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda flotante 20.573 0,67%
TOTAL EGRESOS 3.088.783 100%
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SECTOR SALUD
INGRESOS 2011 %
C X C DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Del Servicio de Salud 269.679 65,11%
De Otras Entidades Publicas 9.753 2,35%
De la Municipalidad Servicios Incorporados a Gestion 120.100 29,00%
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos Licencias Médicas 10.795 2,61%
Otros 176 0,04%
Saldo Inicial de caja 3.665 0,88%
TOTAL INGRESOS 414.168 100%
EGRESOS 2011 %
GASTOS EN PERSONAL
Personal de Planta 94.389 20,61%
Personal a Contrata 87.677 19,14%
Otras Remuneraciones 85.438 18,65%
Otros gastos en Personal 73.836 16,12%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Alimentos y Bebidas 613 0,13%
Textiles Vestuarios y Calzados 100 0,02%
Materiales de uso o Consumo Corriente 42.117 9,20%
Servicios Basicos 6.740 1,47%
Mantenimiento y Reparaciones 693 0,15%
Publicidad y Difusion 2.784 0,61%
Servicios generales 28.048 6,12%
Arriendos 1.912 0,42%
Servicios Financieros y de Seguros 170 0,04%
Servicios Técnicos y Profesionales 6.156 1,34%
Otros gastos en bienes y servicios de consumo 466 0,10%
C X P SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda flotante 26.855 5,86%
TOTAL EGRESOS 457.994 100%
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CUADRO RESUMEN — INGRESOS V/S EGRESOS

INGRESOS (MUNICIPALES) 3.437.720
EGRESOS (MUNICIPALES) 3.637.001
DEFICIT PRESUPUESTARIO -199.281
INGRESOS (SALUD) 414.168
EGRESOS (SALUD) 457.994
DEFICIT PRESUPUESTARIO -43.826
INGRESOS (EDUCACION) 3.036.277
EGRESOS (EDUCACION) 3.088.783
DEFICIT PRESUPUESTARIO -52.506
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INFORME DE DEUDA: ESTADO DEL COMPROMISO MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

SECTOR MUNICIPAL

SECTOR MUNICIPAL

Obligaciones Previsionales, Tributarias y Otros(21410,21411,21413)
Retenciones Voluntarias (21412)

Al Fondo Comun Municipal ( deuda neta en convenio)
Convenio Fdo. Comun, reajuste (saldo 37 cuotas de M$921)
Al SENAME (afio 2005)

Al SENAME (afio 2004)

Al SENAME (afio 2003)

Al SENAME (afio 2002)

Al SENAME (afio 2001)

Al SENAME (afio 2000)

Al SENAME (afio 1999)

Al Registro de Multas del Transito no pagadas (afio 2011)
Al Registro de Multas del Transito no pagadas (anteriores afio 2011)
Nomina acreedores (afio 2011)

Nomina acreedores (afio 2010)

Nomina de acreedores (afio 2009)

Nomina de acreedores(afio 2008)

Nomina de acreedores(afio 2007)

Administracidon de Fondos (21405)

Otras Obligaciones Financieras (21409)

Documentos caducados (21601)

Otras deudas alumbrado publico:

EMELCA (Enero a Diciembre 2011)

TOTAL AL 31 DICIEMBRE DEL 2011

SECTOR EDUCACION

Obligaciones Previsionales, Tributarias y otros (21410, 21413)

Retenciones Voluntarias (21412)

Noémina acreedores (afio 2011)

Administracion de Fondos (21405)

Otras Obligaciones Financieras (21409)

Obligaciones a Favor del Fisco (21411)

Documentos caducados (21601)

Anticipo Subv. (ley 20.159; 19 cuotas de 60 M$ 1.410.-a contar Agosto 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.159; 14 cuotas de 60 M$ 35.- a contar de Marzo 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.158; 21 cuotas de 60 M$ 714.- a contar de Oct. 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.158; 51 cuotas de 84 M$ 519.- a contar del mes Abril 2009)
Anticipo Subv. (ley 20.158; 62 cuotas de 84 M$ 220.- a contar de Marzo 2010)
Anticipo Subv. (ley 20.244; 46 cuotas de 84 MS$ 167.- a contar de Noviembre 2008)
Anticipo Subv. (ley 20.159; 107 cuotas de 120 M$ 83.- a contar de Diciembre 2010)
Anticipo subv. (ley 20.158; 74 cuotas de 84 MS$ 590.- a contar de Marzo 2011)

TOTAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Ms
10.197
4.788
184.562
34.077
10.880
9.300
4.584
22.921
6.356
32.882
22.279
21.225
11.809
128.615
3.345
4.947
6.169
14.157
125.246
51.345
23.439

130.293

863.416

42.554
13.513
91.366
7.085
3.179
3.355
8.808
26.782
489
14.999
26.490
13.644
7.659
8.879
43.649

312.451
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SECTOR SALUD
Obligaciones previsionales,tributarias y otros(21410y 21413) 5.205
Retenciones Voluntarias(21412) 6.925
Nomina acreedores (afio 2011) 29.984
Administracion de Fondos (21405) 3.890
Obligaciones a favor del Fisco (21411) 1.863
Otras Obligaciones Financieras (21409) 1.542
Documentos caducados (21601) 1.255
Otras Deudas No Registradas:
Anticipo Percapita Ley N2 20157 (Saldo de 38 cuotas de 60 de M$ 120.-) 4.560
TOTAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 55.224
CONSOLIDADO DE DEUDA
SECTOR MUNICIPAL 863.416
SECTOR EDUCACION 312.451
SECTOR SALUD 55.224
DEUDA TOTAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 1.231.091
VARIACION PATRIMONIAL

INFORME COMPARATIVO DE BIENES PATRIMONIALES

CUENTAS |DENOMINACION 2010 2011
14101 | EDIFICACIONES 4.569.754.053 | 4.760.888.591
14102 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 5.712.000 5.712.000
14103 | INSTALACIONES 29.299.598 37.570.069
14104 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0 2.543.796
14105 | VEHICULOS 203.065.228 | 253.678.697
14108 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 1.092.420 1.119.731
14201 | TERRENOS 204.245.267 | 218.139.347
14900 | DEPRECIACION ACUMULADA 607.682.181| 744.654.669

5.620.850.747 | 6.024.306.900

31101 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 3.212.745.498 3.293.064.135‘
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DESARROLLO HUMANO
Y CALIDAD DE VIDA

Nuestra comuna puede estar orgullosa de los avances obtenidos y que durante el afio pasado
ha consolidado, gracias al trabajo mancomunado y el apoyo que la comunidad ha brindado
al quehacer municipal. Ha querido ser esta una gestion al servicio de la gente que ha buscado
la complementariedad y la alianza intersectorial para construir un modelo de ciudad a la
altura de lo que Casablanca se merece, tal como se propone en el Plan Estratégico.
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A partir del mes de septiembre del afio 2010, la gestidon del departamento social se divide en dos grandes areas de Intervencion social:
Area de Asistencia Social
Area de Participacion ciudadana

Dichas areas considera lineas de intervencion social y encargados por area con funciones claramente establecidas, tal como se expone en
el siguiente cuadro:

Tematica o ambito de
Intervencion Lineas de Intervencion Encargado

Aéreas de
Intervencion

1. Ficha de Proteccion «» Planificacién de Visitas Domiciliarias para aplicacion

Social (FPS). Para
postular a cualquier
tipo de Beneficio
debe tener aplicada
la FPS.

de FPS. « Jenniffer Canelo Canales,

Proceso de Encuestaje.
Digitacién de FPS en Sistema de MIDEPLAN.
Reevaluaciones, Desvinculaciones.

Encuestadora y Digitadora.
Macarena Morales, Trabajadora Social,
Encargada de la FPS Comunal.

Subsidios

Postulacion de Subsidios: Unico Familiar, Subsidios
de Agua Potable Rural y Urbano.

Yeni Fernandez, Coordinadora

Atencion Mddulos de

Primera Atencion, puerta de Entrada al
departamento social y desarrollo comunitario.
Solicitud de Orientacion para postulacién a Diversos
Subsidios.

Solange Fuenzalida, Trabajadora
Social, Coordinadora

Atencién en Mddulos de Atencién
Social:

AREA DE Atencién Social Solicitud de Entrevistas con Trabajadoras (es) Mariela Aranda: Secretaria
ASISTENCIA Sociales. Paola Lagos: Técnico Social
SOCIAL Solicitud de Aplicacidn Ficha de Proteccién Social Paloma Concha: Secretaria

(FPS).

Entrevistas de Trabajadoras Sociales.

X3

o

Evaluacién Socioeconémica
» Proceso de Asignacion de Prestaciones Sociales y
Becas Estudiantiles Municipales y gubernamentales.

4. Prestaciones

R i écni CO.
Sociales Equipo Técnico de la DIDE

B3
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1. AREA DE

PROMOCION Y

PARTICIPACION
CIUDADANA

Fortalecimiento
Organizaciones
Comunitarias.

K2
0‘0

K2
0‘0

K2
0‘0

Promocién de derechos y deberes ciudadanos
Administracién de Informacién y Antecedentes
Diélogo Ciudadano

K2
*

Yuri Mufioz, Encargado de
Organizaciones Comunitarias y
Participacién ciudadana.

Perspectiva de
Género a nivel

K2
0‘0

K2
0‘0

X3

o

Sensibilizacién y Difusion
Prevencion Violencia Intrafamiliar y Derechos
Desarrollo Personal Femenino

Natalia Bravo: Trabajadora Social,

comunal & Mujeres y Participacién Coordinadora

« Envejecimiento Saludable

«» Autonomia y Liderazgo en la Participacion
Ambito de Adulto Ciudadana. % Macarena Morales: Trabajadora Social,
Mayor «» Descubriendo mis aptitudes y fortalezas personales Coordinadora

en mi comunidad.
Taller de envejecimiento Saludable

Orientacién y Apoyo
en la Formulacion de
Proyectos Sociales

Capacitacion y Asesoria
Gestion de Informacion y Recursos

Solange Fuenzalida, Trabajadora
Social, Coordinadora.

Participacién Juvenil

Promocién y fomento de la Participacion Juvenil
Fortalecimiento Red Juvenil comunal
Dialogos

Pablo Valdés, Antropdlogo.

Atencion Municipal de
Profesional a cargo
del Programa
Prevencion del
Consumo de Drogas
CONACE, Comision
Nacional para el
Control de

Promocion y Apoyo a personas participantes de
Programas de Tratamiento y Rehabilitacion.
Proceso de Diagnéstico Comunal e intervencion en
Territorios focalizados.

Coordinar, Promover, difundir e informar en
establecimientos educacionales otras tematicas
preventivas emergentes. (Embarazo adolescente,
violencia en contexto escolar, trayectorias juveniles,

Pablo Valdés, Antropdlogo
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Estupefacientes. uso del tiempo libre.

«» Capacitacion, en coordinacién con Unidad de
Educacién, de la comunidad Educativa en
Prevencion de Consumo de Drogas mediante
estrategias que incluyen la familia.

«» Campafia de Prevencién de tematica de Drogas en
Temporada de verano.

«» Promocién de Derechos y Deberes en el area de

. Discapacidad.
. Promocién / «+ Fortalecimiento de la Participacion de las comunidad
Discapacidad T . P % Mariela Aranda, Coordinadora de Area.
discapacitada

«+ Desarrollo de Habilidades
«+  Atencién Mddulos de Atencién Social (Oficina N° 6)

«» Proceso de Reconstruccion de Damnificados por
terremoto F-2010

«» Apoyo y Orientacion a Personas para la postulacién
ante SERVIU.

«» Orientacion y Mediacion de Comités Habitacionales,
con proyectos de EGIS, Entidades de Gestién
Inmobiliaria Social, ante SERVIU.

«+ Evaluacion Social de Situaciones Habitacionales.

o,
*

8. Area de Desarrollo
Habitacional

Karen Mufioz, Trabajadora Social
Coordinadora.

«+ Comunicacion Interna y Externa Area de Desarrollo
9. Area de Difusion Comunitario . .
L y Lo . . - «+ Paloma Concha, Coordinadora de area.

Promocion «»+ Coordinacién Otras instancias Municipales
Confeccién de Material de Apoyo para la difusion.

X3

S

X3

S

Conformada a partir del mes de Julio del afic en
curso, por dos profesionales del &rea social y tiene
por objetivo Generar en el espacio
10. Area de Infancia local, condiciones favorables para la promocién y
proteccion de los derechos Infanto — juveniles en dos
areas de Intervencion: Promocién de Derechos Y
Orientacién en Vulneracion de Derechos.

«» Ana Maria Soto Valdivia, Trabajadora
Social, Coordinadora

<+ Natalia Bravo Albillar, Trabajadora
Social, Coordinadora.
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«» Delia Madariaga, Trabajadora Social,
Delegada. Actualmente realiza esta
labor de forma transitoria, la
trabajadora social, Ana Maria Soto
Valdivia.

*

K2
*

A partir del mes de Septiembre del afio en curso la
Delegada Municipal esta a cargo asumir la funciones
de coordinacion en la prestacién de los servicios
municipales en la localidad de Quintay

11. Delegacion Quintay
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AREA ASISTENCIA SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Comunitaria DIDECO informa y da cuenta de la entrega de ayudas
sociales, segun area de asistencia social:

Objetivo area de asistencia social: Cubrir necesidades concretas de usuarios y usuarias de la
comuna de Casablanca, que presenten situacion de vulnerabilidad social manifiesta y/o que
necesiten recibir orientacion sobre temas especificos.

Cabe senalar que el area de asistencia social, tiene diversos items de entrega de ayudas
sociales, y atenciones por demanda espontanea, tales como:

1).- Inscripcion Ficha de Proteccion Social FPS:

De acuerdo a los registros figuran 851 personas inscritas para la Ficha de Proteccién Social,
de las cuales 748 fueron aplicadas, las restantes. Las 103 restantes corresponden a citaciones,
o casos en los cuales no cumplen con los requisitos para que sea aplicada la Ficha de
Proteccién Social.

2).- Inscripcion Subsidio Unico Familiar SUF:
Segun informes de coberturas entregados mensualmente, tenemos en la comuna 733
subsidios entregados.

3).- Inscripcién Subsidio Agua Potable SAP Urbano y Rural:
Segun informes de coberturas entregados mensualmente a Gobernacién, tenemos en la
comuna 651 subsidios entregados.

4).- Solicitud de Informes Sociales:

Segun informes de coberturas entregados mensualmente por los médulos de atencion social,
tenemos en la comuna 228 solicitudes de Informes Sociales; los cuales corresponden en su
mayoria a Establecimientos Educacionales Municipalizados y Particulares Subvencionados de
la Comuna y fuera de ella, Tribunal de Familia, Servicio Militar, Empresa eléctrica, entre otros.

5).- Entrega de Certificados FPS:
Segun informes de coberturas entregados mensualmente por los médulos de atencion social,
tenemos en la comuna 2.500 entregas de certificados de FPS.

6).- Entrega de orientacion Vivienda:

Segun registro de la profesional responsable del area de vivienda, se atiende un numero
aproximado de 60 personas mensualmente solicitantes de orientacién en alguna de las lineas
correspondientes a Subsidio Habitacional

Ademas cabe contabilizar, adicionalmente, aquellas organizaciones funcionales (comités) que
también solicitan en ocasiones especificas la atencién de orientaciéon a la agrupacion en
conjunto, como por ejemplo:

Comité Puertas del Sol

Comité Habitacional y Social Quintay
Comité Los Copihues

Comité El Gran Anhelo de Tapihue
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Comité Paucavi
Comité La Gloria

7).- Atencidén de casos por Asistente Social:
Segun informes de coberturas entregados mensualmente por los médulos de atencion social,
tenemos en la comuna 440 atenciones de casos por Asistente Social.

8).- Entrega de orientacion por Discapacidad:
Segun informes de coberturas entregados mensualmente por los médulos de atencion social,
tenemos en la comuna 270 entregas de orientacion por discapacidad.

9).- Entrega de ayudas sociales

Mercaderia:

Correspondiente a 150 cajas de mercaderias, entregadas durante el primer semestre del afio
en curso y un total de 200 cajas de mercaderias entregadas durante el segundo semestre del
presente ano.

Cada caja de mercaderia contiene lo siguiente: 1 Lt. Aceite, 1 kg. Sal, 1 kg. Arroz, 2 cajas
chicas de té, 1 kg. Azucar, 1 kg. Sal, 'z kg. Porotos, 1 tarro de salmén, 2 paquetes de fideos, 2
tarros de salsa de tomate, 400 gr. Leche en polvo.

Panales:

Correspondiente 120 paquetes de panales, entregados durante el primer y segundo
semestre del afnno en curso. Cabe senalar que las ayudas sociales de panales se encuentra
dividida en panales para nifios(fAas) y adultos.

Leche: En contabilidad interna

Pasajes: 2 Talonarios de 100 pasajes cada uno entregados a la fecha.

Correspondiente a un total de 200 boletos de pasaje, en donde 120 fueron entregados
durante el primer y segundo semestre, y otros en proceso de ser entregados. Cabe senalar
que los pasajes son de ida y regreso desde Casablanca a Valparaiso.

Apoyo en compras de Recetas médicas:

Correspondiente a 40 compras de recetas médicas; medicamentos entregados durante el
primer y segundo semestre del afio en curso.

Apoyo en el pago de servicios funerarios:

Correspondiente a 10 pagos de servicios funerarios; ayuda social entregada durante el primer

y segundo semestre del afio en curso.

Materiales de Construccion: En contabilidad interna

Colaciones

Correspondiente a 150 paquetes de galletas y 150 jugos, para actividad Dia del Nifio de la
Junta de Vecinos La Viiilla. Actualmente en proceso de compras para los sectores de
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Lagunillas, Quintay; Poblacién Santa Lucia y las Dichas en respuesta a solicitudes realizadas
por la propia comunidad.
A continuacion se detalla una estadistica mensual, en relacion a las atenciones realizadas por
los médulos sociales, en la Direccidon de Desarrollo Comunitario DIDECO:

MES: Enero

FP

suU

SA

AYUDAS

INFORME

CERTIFICADO

ATENCIO

ATENCIO

ATENCION

s E P SOCIALE S S FPS N N DISCAPACIDA
) SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D
80 | 50 180 18 0 50 0 0

MES: Febrero

AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION
FSP S:_j’ s;\ SOCIALE S CERTS";LCSADO N N DISCAPACIDA
S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D
96 | 58 | 92 24 0 45 0 0
MES: Marzo

AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION
FSP S,:’ S: SOCIALE S CERTS"::'PCSADO N N DISCAPACIDA

S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D
88 | 66 100 30 0 65 0 0
MES: Abril

AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION
FPS S;’ s;\ SOCIALE S CERTS";'PCSADO N N DISCAPACIDA
S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D
L 16 1 17 141 36 321 55 60 50
1 1 4
MES: Mayo

FPs | SUF | sAP AYUDAS | INFORMES | CERTIFICADOS | ATENCION | ATENCION ATENCION

SOCIALES | SOCIALES FPS VIVIENDA | AS.SOCIAL | DISCAPACIDAD
106 | 172 | 122 138 24 351 73 60 38
MES: Junio
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AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION
FSP S':’ S: SOCIALE S CERTS",::LCSADO N N DISCAPACIDA

S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D
94 155 116 118 26 361 19 60 25
MES: Julio

FPs | sUF | sAP AYUDAS | INFORMES | CERTIFICADOS | ATENCION | ATENCION ATENCION
SOCIALES | SOCIALES FPS VIVIENDA | AS.SOCIAL | DISCAPACIDAD
96 | 138 | 168 120 41 335 19 60 42

MES: Agosto

Fps | SUF | sAP AYUDAS | INFORMES | CERTIFICADOS | ATENCION | ATENCION ATENCION
SOCIALES | SOCIALES FPS VIVIENDA | AS.SOCIAL | DISCAPACIDAD
98 | 135 | 174 108 10 365 55 60 29

MES: Septiembre

AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION

FSP S,:’ S: SOCIALE S CERTS"::'PCSADO N N DISCAPACIDA
S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D

81 '84 '25 120 23 325 19 60 48

MES: Octubre

AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION

FSP S;’ S: SOCIALE S CERTS";LCSADO N N DISCAPACIDA
S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D

95 184 125 120 175 68 25 60 48

MES: noviembre

AYUDAS | INFORME ATENCIO | ATENCIO ATENCION

FSP S;’ Sl’:\ SOCIALE S CERTS"::LCSADO N N DISCAPACIDA
S SOCIALES VIVIENDA | AS.SOCIAL D

81 103 ’25 120 267 90 20 60 30

Pagina 2 9



Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2011

(*) Ayudas Sociales: Considera la suma de todas las prestaciones sociales otorgadas al mes de
septiembre por la Unidad, (Mercaderia, Panales, Leche, Pasajes, Apoyo en compras de Recetas
médicas, apoyo en el pago de servicios funerarios y Materiales de Construccion).

10).- Beca Alcalde y Beca Acceso a la Educacion: Se adjunta Manual
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategia de Intervencion

Creacion de Puntos de Accion Comunitaria (PAC) que corresponden a centros de
intervencion Descentralizada de la Gestion de la DIDECO, especialmente en el sector rural.

Se propone la creacion de pequenos Puntos de Accion Comunitaria que descentralizan la
accioén social municipal y permitan una gestion mas cercana a la ciudadania, mas participativa
y vinculada a la vida de barrio.

Para ello se realizara una division territorial de la zona rural de la comuna, identificandose
seis sectores rurales de la comuna para instalar en cada uno de ellos los denominados Puntos
de Accion.

En cada sector se efectuaran mesas de trabajo con los vecinos y, producto de estos dialogos
territoriales, se construira un mapa que permitira identificar las necesidades mas sentidas de
sus habitantes, los problemas territoriales y sociales y sus organizaciones existentes.

Estos centros se iniciaran en distintas sedes vecinales para lo cual se firmaran Convenios de
Colaboracion con las Juntas de Vecinos para su ejecucion.

Se crearan 6 focos de desarrollo vecinal ubicados en las Localidades de Quintay, Lagunillas,
La Playa, Ovalle, La Vihilla y Las Dichas. Cada uno de ellos estara a cargo de un (a) profesional
que actua como coordinador y responsable de las acciones que se realizan.

Desarrollan lineas de trabajo en:

Capacitacion vecinal escuelas vecinales, resolucion de conflictos y formulacién de proyectos);
Identidad territorial (celebracion de aniversarios, actividades deportivas y -culturales);
territorialidad (plan de trabajo con plazos claros, orientado a resolver o invertir en temas
urbanos) y promocion social (programas sociales).

La meta es que los PAC se transformen en centros de orientacién, asesoria, capacitacion, no
solo desde el punto de vista de intervencion social, sino también, facilitando la coordinacion e
intervencion de otras instancias municipales permita un acercamiento integral a la realidad
particular de cada sector.

FUNDAMENTO:

Extension geografica de la comuna que alcanza 952 KM2, existiendo distancias importantes
de la comunidad rural para acceder a las prestaciones sociales que ofrece el Municipio. Ej
Quintay, ubicada a 45 km. del centro urbano.

El 48% de la comunidad de la comuna se ubica en la zona rural.

La totalidad de los sectores identificados como PAC corresponden a territorios calificados
como vulnerables.
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PRODUCTOS:

Mayor vinculo entre los vecinos y articulacién de las acciones que realizan las organizaciones.
Las personas se sienten mas considerada y con mas confianza en el municipio.

El municipio logra absorber y acoger las demandas e iniciativas de los vecinos.

Cambia actitud de los dirigentes, de quejas y demandas a propuestas.

Mayor pertenencia y articulacién de la intervencién municipal en los territorios.

Aumenta la cobertura y calidad de la atencién.

Las personas desarrollan una identidad Comunal

Asignacion de Fondos Concursables con Apoyo Municipal.

JORNADA DE ATENCION

Jornada de la Manana: Atencién de Publico, FPS, subsidios, Vivienda. Entre las 2:00 y las
14:00 horas.

Jornada de la Tarde: 15:00 y las 17:30 horas: Programas de Sensibilizacion distintas tematicas,
Difusion, Talleres de orientacion segun solicitudes emanadas de la propia comunidad,
réplicas de talleres, coordinaciones internas con otros departamentos.

Definir con la comunidad puntos de informacién Municipal, Diario Mural Comunitario,
Buzones, coordinaciones directas, Voluntarios por sector, identificacion de lideres positivos,
tareas comunitarias, intercambio experiencias entre j de v., Generar historias de sectores,
Albumes fotograficos, encuestas, Escuelas Vecinales. Correos, Etc.

PUNTOS DE UBICACION SEDE VECINALES

Espacios comunitarios disponibles y acordados con la comunidad.

Quintay

Lagunillas- Maitenes

Ovalle-Carpintero

Orozco-Lo Vasquez-La Playa

La Vinilla

Organizaciones Comunitarias:

Otras Organizaciones 101 114 215
Juntas de Vecinos Rurales 24 16 40
Juntas de Vecinos Urbanas 17 27 44
Centros de Madres 2 25 27
Comités Habitacionales 21 31 52
Clubes Deportivos 13 28 41
Comités t:l;; ::?:sa Potable 12 5 17

I

Nota: Se adjunta listado de organizaciones comunitarias
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CONVENIOS

De acuerdo al Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social,
disponible en la pagina web http://sigec.mideplan.cl, el estado actual de los convenios es

el siguiente:

HABITABILIDAD
VINCULOS 2011

$3.800.000

SERPLAC Valparaiso debe firmar el
convenio enviado por Municipalidad de
Casablanca, luego Ingresar el numero de
resolucion y la refrendacion.

FONDO DE
INTERVENCIONES DE
APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL
2011

$2.500.000

Fase de Ejecucion: Durante esta fase, la
principal actividad en el SIGEC la realizan el
Ejecutor y el Supervisor. El Municipalidad
sera encargado de subir los documentos y
rendiciones especificados en el Convenio.
El Supervisor por
su parte debera validar esta
documentacion, esto implica que un mismo
documento podria tener que "Presentarse”
varias veces.

FICHA DE PROTECCION
SOCIAL

$1.877.342 +
CUOTA
COMPLEMENTARIA
DE $676.882

Fase de Ejecucion: Durante esta fase, la
principal actividad en el SIGEC la realizan el
Ejecutor y el Supervisor. El Municipalidad
sera encargado de subir los documentos y
rendiciones especificados en el Convenio.
El Supervisor por
su parte debera validar esta
documentacion, esto implica que un mismo
documento podria tener que "Presentarse”
varias veces.

Actualmente el Municipio esta en proceso
de preparacion de las cartas dirigida a las
familias para aplicacion del nuevo
instrumento de evaluacién socioeconémica
(FPS).

FONDO DE
FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

$3.000.000

SERPLAC Valparaiso debe firmar el
convenio enviado por Municipalidad de
Casablanca, luego Ingresar el numero de
resolucion y la refrendacion

CENTRO DE ATENCION
HIJOS DE MADRES
TEMPORERAS. (ENERO-
FEBRERO 2012)

$390.000

SERPLAC Valparaiso debe firmar el
convenio enviado por Municipalidad de
Casablanca, luego Ingresar el numero de
resolucion y la refrendacién
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DEPORTES Y RECREACION

PRESTACION GIMNASIO MUNICIPAL SIN FINES DE LUCRO.
* ESCUELA DE BASQUETBOL Enero a Diciembre 2011.

OBJETIVO: A través del deporte (basquetbol), desarrollar una actividad fisica ludica
recreativa. Ademas de poder participar de encuentros regionales con otras
instituciones.

ENCARGADOS DE: Profesor Ed. Fisica (juveniles - adultos).

EJECUCION

POBLACION: 40 Ninos de 10 a 13 anos (damas y varones).
50 Juveniles y adultos (damas y varones).

DIAS: Lunes - Miércoles - Viernes.

* TALLER DE VOLEIVOL Enero a Diciembre 2011.

OBJETIVO Desarrollar la practica de un deporte alternativo para nifios y jovenes de
la comuna, crear la instancia para una buena practica de éste. Ademas de participar
en torneos locales y regionales de la actividad.

ENCARGADO DE: Entrenador (Nifos y Jovenes).
EJECUCION
POBLACION: 25 Nifios (damas y varones).

20 Joévenes (damas y varones).

20 Adultos (damas y varones).

DIAS: Martes, Jueves, Sabados y Domingo

* TALLER DE FOLCLOR Enero a Diciembre 2011.

OBJETIVO: Ensenar el arte de la danza folcldrica y el baile nacional a nifios, jovenes y
adultos de la comuna. Crear la instancia para una buena ensefanza. Ademas de
participar en campeonatos locales, regionales y nacionales de nuestro folclor.

ENCARGADO DE: Profesor de baile (Nifnos y Jévenes).
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EJECUCION

POBLACION: 20 Nifios (damas y varones).
20 Jovenes (damas y varones).
25 Adultos (damas y varones).

DIAS: Sabados

* TALLER DE KARATE Enero a Diciembre 2011.

OBJETIVO: Desarrollar la practica del deporte Karate, para nifios y jovenes de la
comuna. Crear la instancia para una buena practica de éste. Ademas de participar
en torneos regionales y nacionales de la actividad.

ENCARGADO DE: Entrenador de Karate (Ninos y Jévenes).
EJECUCION
POBLACION: 20 Nifios (damas y varones).

20 Joévenes (damas y varones).

DIAS: Martes, Jueves, Sabados y Domingo.

* TALLER DE TAE K\WAN DO Enero a Diciembre 2011.

OBJETIVO: Desarrollar la practica del deporte Tae kwan do, para nifos y jovenes de
la comuna. Crear la instancia para una buena practica de éste. Ademas de participar
en torneos regionales y nacionales de la actividad.

ENCARGADO DE: Entrenador de Tae Kwan Do (Nifios y Jovenes).
EJECUCION
POBLACION: 20 Nifios (damas y varones).

20 Joévenes (damas y varones).

DIAS: Lunes y Miércoles.
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES A
DESARROLLARSE DESDE ABRIL A NOVIEMBRE DEL 2011

* TALLER DE GIMNASIA ENTRETENIDA GIMNASIO MUNICIPAL

DEPORTE Y MUJER: Desarrollado por profesora los dias lunes, miércoles y viernes,
con una cantidad de 40 participantes.

* TALLER DEPORTIVO (VILLA SANTA BARBARA):

Desarrollado por profesor ed. fisica los dias lunes, miércoles y viernes, con una
cantidad de 30 participantes.

* TALLER DEPORTIVO: VINILLA

Desarrollado por profesor ed. fisica los dias lunes, miércoles y viernes, con una
cantidad de 25 participantes.

* TALLER DEPORTIVO: LAGUNILLAS

Desarrollado por tecndloga deportiva los dias martes, jueves y sabados con una
cantidad de 30 participantes.

MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $3.332.000

* TALLER DE GIMNASIA ENTRETENIDA VILLA STA, BARBARA

Desarrollado por monitora los dias lunes, miércoles y viernes, con una cantidad de 40
participantes.

ENCARGADOS DE: Monitora
EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 40 mujeres duefas de casa
DIAS: Lunes Miércoles Viernes

COSTO

Costo anual $ 528.000

Presupuesto Municipal

* TALLER DE GIMNASIA ENTRETENIDA CARPINTERO
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Desarrollado por profesora los dias lunes, miércoles y viernes, con una cantidad de
20 participantes.

ENCARGADOS DE: Techdlogo deportivo
EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 20 mujeres duefas de casa
DIAS: Martes y Jueves

COSTO

Costo anual $ 448.000

Presupuesto Municipal

* TALLER DE GIMNASIA ENTRETENIDA VILLA SAN JOSE MARIA

Desarrollado por monitora los dias lunes, miércoles y viernes, con una cantidad de 30
participantes.

ENCARGADOS DE: Profesora de Ed. Fisica
EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 30 mujeres duefas de casa
DIAS: Lunes Miércoles Viernes

COSTO

Costo anual $ 672.000

Presupuesto Municipal
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* TALLER DE TAI-CHI VILLA SAN JOSE MARIA

Desarrollado por monitora los dias lunes, miércoles y viernes, con una cantidad de 20
participantes.

ENCARGADOS DE: Monitora
EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 20 mujeres duefas de casa
DIAS: Lunes Miércoles Viernes

COSTO

Costo anual $ 528.000

Presupuesto Municipal

* TALLER DE TAI-CHI OROZCO

Desarrollado por monitora los dias martes y jueves, con una cantidad de 20
participantes.

ENCARGADOS DE: Monitora
EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 20 mujeres duefas de casa
DIAS: Martes y Jueves

COSTO

Costo anual $ 352.000

Presupuesto Municipal
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* TALLER DE TAI-CHI GIMNASIO MUNICIPAL

Desarrollado por monitora los dias lunes, miércoles y viernes, con una cantidad de 20
participantes.

ENCARGADOS DE: Monitora
EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 20 mujeres duefas de casa
DIAS: Lunes Miércoles Viernes

COSTO

Costo anual $ 528.000

Presupuesto Municipal

*TORNEO INTERVECINAL ANO 2011

OBJETIVO: Ocupar los recintos publicos (Multicanchas de villas y/o poblaciones,
ademas de dar una nueva alternativa de entretencion y alegria especialmente a los
niflos de la comuna.

ENCARGADOS DE: Profesor de Educacion Fisica.
EJECUCION DEL TALLER
POBLACION: Torneo 150 Participantes (Nifos, Nifas, Jovenes).

DIAS: Miércoles — Viernes — Sabado.

COSTO
02 Profesor (Anual) $ 504.000.-
PREMIOS $ 304.000.-
Total $ 808.000.-

*CAMPEONATO DE FUTBOL RURAL ANO 2011.

Pégina3 8



Ilustre Municipalidad de Casablanca
Cuenta Publica 2011

OBJETIVO : Promocion del deporte en las localidades rurales de la comuna,
a través del desarrollo de un torneo de un deporte popular (Futbol), desarrollar y
masificar la realizacion de actividad fisica en las localidades rurales.

ENCARGADOS DE: Liga rural de futbol
EJECUCION DEL TORNEO
PATROCINA: I. Municipalidad de Casablanca

POBLACION: 1.900 Participantes (directa e indirectamente), correspondientes a 15
localidades rurales (damas y varones).

DIAS: Miércoles - Domingos.

COSTO
Premios (Anual) Municipal $600.000.-
Otros (gestion directiva liga Rural) $7.700.000.-
Total $8.300.000.-

*CAMPEONATO DE RAYUELA ANO 2011.

OBJETIVO: Promocion de una actividad ludica social a través de la Rayuela, Ademas
de masificar ésta actividad.

ENCARGADOS DE: Directorio Asociacion de Rayuela Casablanca
EJECUCION DEL TORNEO

PATROCINA: I. Municipalidad de Casablanca

POBLACION: 500 Participantes, correspondientes a 7 localidades.

DIAS: Sabados - Domingos.

COSTO
Premios (Anual) Municipal $ 400.000.-
Otros (gestion directiva Rayuela) $ 700.000.-
Total $1.100.000.-

* CAMPEONATO DE FUTBOL COPA ALCALDE: ENERO - FEBRERO 2011.
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OBJETIVO: Promocion del deporte a través de un torneo de futbol, realizado en
verano con la participacion de Clubes deportivos y empresas de la comuna.

ENCARGADOS DE: Asociacion de Futbol Local.

EJECUCION DEL TALLER

PATROCINADOR: I. Municipalidad de Casablanca

POBLACION: 250 Participantes, correspondientes a 16 equipos.

DIAS: Sabados - Domingos.

COSTO
Premios $130.000.-
Municipal
* TALLERES DE NATACION: ENERO - FEBRERO 2011.

OBJETIVO: Promocién y desarrollo de un deporte recreativo de verano (natacién)
abierto a toda la poblacién de la comuna.

ENCARGADOS DE: Entrenador de Natacion.

EJECUCION DEL TALLER

POBLACION: 120 Participantes, correspondientes a Nifos, nifas, jévenes y adultos.
DIAS: Martes - Jueves.

COSTO

Monitor (Mensual) $250.000

Total $500.000.-

INFORME TEMPORADA DE PISCINA 2011.

La piscina Municipal en su temporada veraniega recibe una gran cantidad de
personas; entre los que podemos destacar las clases de Natacion Ninos y Adultos, el
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publico general, Ia escuela de verano (hijos de madres temporeras), taller del Adulto

Mayor y otros.
PERSONAL: 1 Auxiliar aseo.
2 Salvavidas.
1 Cajera
MATERIAL QUIMICO:
700 kg. De Cloro granulado.
200 KIl. De cloro en tableta

200 Lt. De alguicida

REPARACION Y PINTADO DE PISCINA

COSTO
Material Quimico (Mantencion) $ 1.310.000.-
Pintura de piscina $ 1.250.000.--
Total $ 2.560.000
INGRESOS
Clases de Natacion $ 588.000.-
Recaudacion por Entradas-paseos $ 1.951.100
Enero-Febrero-Diciembre
Total $ 2.539.100
RESUMEN PRESUPUESTARIO
.. Costo de la ..
Actividades Fecha Actividad Municipal Proyecto Otros Ingresos
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TALLERES ABRIL A 3.332.000 INSTITUTO
DEPORTIVOS NOVIEMBRE ACIONAL
TALLERES
DEPORTIVOS
NS\I/BIIZII;QRE 2.000.000 | MUNICIPAL | 3.332.000
VILLAS DE LA
COMUNA
FEBRERO A
CAMPEONATO | -0 -0 400.000 400.000
DE RAYUELA
TORNEO
VECINAL A ABRIL A
VILLASDELA | NOVIEMBRE 808.000.- | $ 808.000.-
COMUNA
CAMPEONATO
DE FUTBOL
RURAL FEBRERO A
NOVIEMBRE 600.000 600.000
CAMPEONATO ENERO A
COPA ALCALDE FEBRERO 130.000 130.000
PERSONAL ENERO.
PISCINA FEBRERO 3.002.400.- | $3.002.400.-
DICIEMBRE
MATERIAL
QUIMICO ENERO A
piclEMBRE | $ 1-310:000 | §1.310.000
REPARACION Y
ENERO A
PINTADO o CIEM?BRE $1.250.000 | $ 1.250.000 4
PISCINA

A
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INGRESOS
PISCINA — ENERO -
PASEOS FEBRERO - 1.951.100
PUBLICO EN DICIEMBRE
GENERAL
COSTO TOTAL 12.832.400 7.500.000 3.332.000 1.951.100
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DIRECCION DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL

VISION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
“Ser unared de salud integral que otorgue una atencién de excelencia centrada en
el usuario”.

MISION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

“Elevar el nivel de Salud de la Poblacion, otorgando una atencidn integral y de
calidad a las familias, con el enfoque del modelo de Salud Familiar, realizando
acciones de prevencidn, promocion, curacion y rehabilitacion de la salud en el
ambito individual, grupal y comunitario; utilizando los recursos disponibles en forma
eficiente y eficaz y con ello mejorando la calidad de vida de los habitantes de nuestra
Comuna.”

VALORES

e Excelencia

e Equidad
e Solidaridad
e Etica

¢ Humanizacion
e Vocacion de servicio

ORGANIGRAMA GENERAL DE SALUD MUNICIPAL

ORGANIGRAMA SALUD

e Directora
;’ﬁ‘iﬂ de salud
e
CHILE

Cementerio Atencion Higiene
Municipal Primaria Ambiental
Postas Promocion
Salud Rural Salud
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE LAS POSTAS DE SALUD RURAL

Organigrama Especifico PSR
Casablanca
s
CHILE  \eoico  enrermERA  paiiBios  MATRONA  ANUTRICION  oopigra psicoLoco
Recursos Humanos Contratados en APS 2011

N° HRS
CATEGORIA FUNCIONARIOS CONTRATADAS
Director 1 44
Medico en Beca 2 44
Matrona 1 44
Psicélogo 1 44
Nutricionista 1 44
Finanzas, Adquisicién y
Administracion 1 44
Promocion Salud y Participacion
Social 1 44
Estadistico - Profesional de Apoyo 1 44
Técnico Paramédico Nivel Superior 1 44
Técnico Paramédico Quintay 1 44
Técnico Paramédico Los Maitenes 1 44
Técnico Paramédico Lagunillas 1 44
Técnico Paramédico Las Dichas 1 44
Técnico Paramédico Dental 1 44
Administrativo 1 44
Administrativo 1 44
Auxiliar Servicio Los Maitenes 1 40
Auxiliar Servicio Quintay 1 40
Auxiliar Servicio Las Dichas 1 40
Auxiliar Servicio Lagunillas 1 40
Chofer Direccién de Salud 1 44
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Estafeta ‘ 1 ’ 44

Contratacion de Recursos Humanos por Convenios 2011

Cardiovascular Técnico Paramédico Postas: : 44 horas semanales
Odontolégico TPM dental de reemplazo
Medico Programa Medico General : 44 horas
desarrollo de RRHH
en APS
Programa Unidad Medico Oftalmdlogo: 11 horas semanales
Oftalmolégico APS Tecndlogo medico (oftalmolégico): 44 horas semanales
Técnico Paramédico : 44 horas semanales
Chile Crece Contigo Educadora de Parvulos: 33 horas semanales

Datos Demograficos de Salud

Poblacion Poblacion Percapitada C':::Lal;:; T;;a:i
(Fonasa) 2011
Mujeres 8.110
Hombres 7.330
Total 15.440 22.213

Fuente: Total Poblacion Asegurados Fonasa/s Poblacién Casablanca 2011; Casen.

Poblacion Percapitada v/s no
Percapitada

m Pobl. Percapitada

M Poblac. No Percapitada

Fuente: Total Poblacion Asegurados Fonasa/s Poblacion Casablanca 201 1; Casen.
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El grafico en cuestiébn, muestra una estimacién de la poblacion percapitada de
Casablanca v/s la poblacion total de la Comuna. Con ello se puede inferir dos
variables: a) existe un porcentaje de la poblacidn que no esta inscrita en algun
sistema de salud publica o b) encuentre inserta en el sistema privado.

La poblacién que se encuentras inscrita en los Establecimientos de Atencidon Primaria
de Casablanca se ha comportado de la siguiente manera:

Establecimiento Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011
Consultorio Casablanca 13.227 13.334 13.247
Postas Casablanca 2.112 2.166 2.193
Total 15.349 15.500 15.440

Fuente: DEIS; Noviembre 2011

Conforme a la tabla podemos senalar que ho contamos con los datos de la poblacion
percapitada desglosada; no obstante, se puede inferir de ella un aumento de
poblacién inscrita en el segmento 2009 al 2010, en un 1,25 %, descendiendo en el

ano 2011 en un 0.38 %.

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0

Poblacion Percapitada HSJC v/s PSRC

Afio 2009

Afo 2010

Afo 2011

m Consultorio Casablanca

13.227

13.334

13.247

M Postas Casablanca

201 12

2.166

2.193
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a) Estructura segun grupo etario y género

Tramos de edad 2009 2010 2010
0-14 aros 391 360 348
15-29 anos 404 391 408
30-59 anos 649 631 654

60 y anos mas 344 341 339
TOTAL 1788 1723 1749

Fuente: Ficha Proteccion Social de Casablanca; Postas de Salud Rural: Las Dichas;
Quintay; Lagunillas; Maitenes; a Mayo 2011

Poblacion PSR Casablanca segun
grupo etario 2009-2010-2011

700

600 {7

500 e ®0-14 anos

2k m 15-29 afios

;gg © 30-59 anos

100 60y afos mas
0

ano 2009 ano 2010 ano 2011

Fuente: Ficha Proteccion Social de Casablanca; Postas de Salud Rural: Las Dichas;
Quintay; Lagunillas; Maitenes; a Mayo 2011

En el grafico, se destaca que la mayor proporcidén de poblacién se encuentra entre
los 30 y los 59 arios. Por otra parte, se destaca un leve aumento de poblacién de los
15 a 29 anos.
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2009 2010 2011

Tramos de edad
FEM | MASC | FEM | MASC | FEM MASC
0-14 afos 191 200 174 186 172 176
15 a 29 afos 210 194 196 195 203 205
30 a 59 afos 322 327 314 317 328 326
60 afos y mas 179 165 173 168 170 169
876

TOTAL 902 886 857 866 873

Fuente: Ficha Proteccion Social de Casablanca; Postas de Salud Rural: Las Dichas;
Quintay; Lagunillas; Maitenes; a Mayo 2011

Los datos exhibidos en la tabla, nos indica una predominancia en el tiempo de la

poblaciéon masculina por sobre la femenina; en este contexto, sélo en el arfio 2009, se
nota un aumento de poblacién femenina.

INDICADORES DE MORTALIDAD

a) Mortalidad por causa

GRUPOS POR CAUSA 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Enfermedades infecciosas y Parasitarias 0 3 2 2 2
Tumores 32 35 21 42 41
Enfermedades del Sistema Endocrino 5 5 4 3 1
Enfermedades Sangre y Organos Hematg. 0 0 0 0 0
Trastornos Mentales 6 2 3 7 2
Enfermedades del SNC y Organos de los 1 3 4

Sentidos 9 1
Enfermedades Aparato Circulatorio 31 49 50 25 33
Enfermedades Aparato Respiratorio 17 10 11 6 16
Enfermedades Aparato Digestivo 7 10 13 12 7
Enfermedades Aparato Genitourinario 1 6 3 0 5
Complicaciones Embarazo; Parto y Puerperio 0 1 0 0 0
Enfermedades de la Piel y celular subcutaneo 1 3 0 1 0
Enfermedades Sistema Osteomuscular 1 0 0 6 0
Anomalias Congénitas 2 1 0 0 3
Afecciones Perinatales 4 1 1 0 4
Signos y sintomas mal Definidos 5 2 2 0 6
Traumatismos y Envenenamientos 11 12 12 0 7
TOTAL 124 143 126 113 128
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Mortalidad por Causa Casablanca

Tumores

Enf. Sangre y Organos...
Trastornos Mentales
Enf. del SNCy Organosde...

Enf. del Sistema Endocrino
Enf. Aparato Circulatorio
Enf.Aparato Respiratorio

Enf. infecciosas y Parasitarias

Enf. Aparato Digestivo
Enf. Aparato Genitourinario
Comp. Embarazo; Parto y... {

Enf. de la Piel y celular... |
Anomalias Congénitas

Enf. Sistema Osteomuscular

Traumatismosy... .,

Afecciones Perinatales
Signos y sintomas mal... &

m 2005
m 2006

2007
W 2008
™ 2009

De acuerdo a la tabla se puede interpretar que la mayor causa de muerte resulta ser
ocasionadas por enfermedades del aparato circulatorio seguidos por los tumores
especialmente asociados al estomago.

b) Encuesta de Morbilidad

De acuerdo a los datos otorgados por el Departamento de Estadistica del SSVSA
podemos colegir que en el ano 2011 se han presentado las siguientes patologias con

mayor prevalencia hasta Octubre del presente periodo:

CONSULTA MORBILIDAD NINOS

CODIG DIAGNOSTICOS DICHA | LAGUNILLA | MAITENE | QUINTA | TOTA
o s s s Y L
15 | TUMORES BENIGNOS 1 . 1 . 2

OBESIDAD (MAL NUTRICION POR
20 | EXCESO) 1 - - - 1
TRANS EMOCIONAL Y COMPORT
HABITUAL APARECE NINEZ Y
30 |ADOLESC - - 1 -
34 | CONJUNTIVITIS - 4 -
35 | OTITIS 4 6 2 3 15
38 | OTROS TRASTORNOS DEL OJO 2 1
46 | OTROS TRAS AP CIRCULATORIO 1
50 |INFECCION TRACTO URINARIO 1 2 1 1 5
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OTRAS ENFERMEDADES APARATO

53 | GENITO URINARIO - 1 - 2 3
RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/
54  |RINITIS ALERGICA 11 36 22 26 95
FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITI
55 |SPULTACEA 1 3 2 3 9
56 [ SINUSITIS 1 - - 2 3
57 | LARINGITIS/BRONQUITIS 6 9 4 5 24
59 [SBO 1 3 5 5 14
61 | NEUMONIA 2 3 1 2 8
62 | OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS 1 1 - 1 3
OTRAS ENFERMEDADES DEL AP.
64 | RESPIRATORIO - - - 1 1
65 | REFLUJO GASTROESOFAGICO - 2 - 1 3
TRANSTORNO DIGESTIVO
66 | FUNCIONAL - 3 1 1 5
67 | GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA 1 1 - 4 6
68 | DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS 1 2 2 3 8
70 | OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO - 4 2 - 6
72 | DERMATITIS / ECZEMA 1 7 5 22
73 | MICOSIS PIEL O FANEREOS - - 1 2
INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS
74 | SUBCUTANEOS - - 1 1 2
75 | URTICARIA// ERITEMA - 1 1 -
OTRAS ENFERMEDADES PIEL Y
77 | TEJIDO SUBCUTANEO 1 2 1 1 5
PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS
78 | DELPIE - 2 1 - 3
LUMBAGO /LUMBOCIATICA /
79 | ALTERACION COLUMNA 1 1 - - 2
OTRAS ENF SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y TEJ.
83 | CONJUNTIVO 1 - 1 1 3
84 |ANEMIA - 3 - - 3
87 | MAREOS Y VERTIGOS - - - 1
88 | CEFALEA - - - 1
89 |SANO [DESCARTO MORBILIDAD) 3 11 2 5 21
90 | SINDROME FEBRIL - - - 1
OTROS SINTOMAS Y ESTADOS
92 | MORB. MAL DEFINIDOS - - - 1 1
95 | HERIDAS - 1 - -
98 | OTROS TRAUMATISMOS 1 2 - - 3
SUB TOTAL 43 112 56 83 294
SUB ENF. MENTAL - - 1 ] 1
TOTAL 43 112 83 83 321
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En la tabla anterior, se infiere que las consultas mas prevalentes en los nifios de las
Postas Rurales de Casablanca para el arnno 2011 son:

1° Resfrios comunes, faringitis y amigdalitis;

2° Laringo/ bronquitis;

3°Dermatitis eccema;

4° Control nifio sano.

Esto difiere con lo hallado el ano 2010 donde la prevalencia de consulta resultaba
ser:

1° Resfrios comunes, faringitis y amigdalitis;

2° Controles de nifo sano;

3°Faringoamigdalitis;

4° Diarreas, colitis.

CONSULTA MORBILIDAD ADOLESCENTES

CO(I))IG DIAGNOSTICOS Dl(;HA LAGUSNILLA MAI';’ENE QUI:(\ITA TOLTA
2 VARICELA 1 1
15 TUMORES BENIGNOS 1 1 2
17 DISLIPIDEMIA 1 1
20 OBESIDAD (MAL NUTRICION POR ] 3 1 4

EXCESO)
26 DEPRESION 1 1
TRANS EMOCIONAL Y COMPORT
30 HABITUAL APARECE NINEZ Y 1 1
ADOLESC
33 JAQUECA [ MIGRANA ) = 1 2 3
34 CONJUNTIVITIS 2
35 OTITIS 2 2 1 5
37 ENFERMEDAD DEL SIST NERV ; :
CENTRAL
38 OTROS TRASTORNOS DEL OJO 1 1 2
40 OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV Y ; :
ORG DE LOS SENTIDOS
46 OTROS TRAS AP CIRCULATORIO 1
50 INFECCION TRACTO URINARIO 2 3 3 8
RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS,
>4 RINITIS ALERGIC:( / i s s & Ut
FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITI
35 S PULTACEA / s g ! g ue)
56 SINUSITIS 1 1 2 2 6
57 LARINGITIS/BRONQUITIS 3 2 4 9
58 ASMA S 2 3
59 SBO = 1 2 3
62 OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS S 2 1 1 4
54 OTRAS ENFERMEDADES DEL AP. ] - 5 .
RESPIRATORIO
TRANSTORNO DIGESTIVO
66 FUNCIONAL ! [ l s
67 GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA 1 3 1 8 13
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68 | DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS - 3 3
70 | OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO - 3 2 5
71 ACNE - 1 1
72 | DERMATITIS / ECZEMA - 3 1 5 9
73 | MICOSIS PIEL O FANEREOS - 1 2
74 | INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS ] . .
SUBCUTANEOS
75 | URTICARIA/ / ERITEMA - 0
76 | ULCERA EXTREMIDADES ] N
INFERIORES
77 | OTRAS ENFERMEDADES PIELY . . . 5
TEJIDO SUBCUTANEO
PIE PLANO Y OTRAS PATOLOGIAS
78 DEL PIE 2 2 1 5 10
79 | LUMBAGO /LUMBOCIATICA / 4 4 8
ALTERACION COLUMNA
80 | TENDINITIS TENOSINOVITIS - 1 1
OTRAS ENF SISTEMA
83 | OSTEOMUSCULARY TEJ. - 3 1 2 6
CONJUNTIVO
87 | MAREOS Y VERTIGOS 1 1 3
88 | CEFALEA - 2 3 5 10
89 | SANO [DESCARTO MORBILIDAD) 8 7 2 9 26
90 | SINDROME FEBRIL - 2 2
92 | OTROS SINTOMAS Y ESTADOS . : > A
MORB. MAL DEFINIDOS
93 | FRACTURAS / LUXACIONES - 1 1
94 | ESGUINCES Y DESGARROS - 1 1
95 | HERIDAS 2 2 4
96 | QUEMADURAS - 0
97 | ENVENENAMIENTOS - 0
98 | OTROS TRAUMATISMOS - 1 1
SUB TOTAL 39 49 29 89 206
SUB ENF. MENTAL 1 1 2
TOTAL 39 49 30 920 208

Segun la tabla anterior, las principales consultas de los adolescentes en las Postas
Rurales durante el anno 2011, han sido por:

1° Control sano;

2° Resfrio comun/ Rinofaringitis/ Rinitis Alérgica;
3° Gastritis/Duodenitis/Ulcera;

4° Pie plano y otras patologias del pie.

Difiere con el periodo anterior, en lo siguiente:

1° Resfrio comun/ Rinofaringitis/ Rinitis Alérgica;

2° Faringoamigdalitis/Amigdalitis Pultacea;

3° Gastritis/Duodenitis/Ulcera;

4° Otros sintomas y estados morbilidad mal definidos;
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5° Otros traumatismos.

CONSULTA MORBILIDAD ADULTOS

CODIG DIAGNOSTICOS DICHA | LAGUNILLA | MAITENE | QUINTA | TOTA
o s s s Y L
13 | OTRAS ENFERMEDADES N 5

INFECCIOSAS
14 | TUMORES MALIGNOS 1
15 | TUMORES BENIGNOS 1 1 2
16 | TUMORES NATURALEZA NO . :
ESPECIFICADA
17 | DISLIPIDEMIA 2 5 4 7 18
18 | ENFERMEDAD GLANDULA TIROIDES | 11 9 4 22 46
OBESIDAD (MAL NUTRICION POR
20 | ExcEsO) 3 1 3 7
21 | DIABETES MELLITUS 1 1
52 | OTRAS ENFERMEDADES 5 2
GLAND.ENDOC, NUTRIC Y METAB
TRASTORNOS MENTALES Y DEL
24 | COMPORT DEBIDO AL USO DE 1 2 3
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ESQUIZOFRENIA, TRAST
25 | ESQUIZOTIPICOS Y TRANS 1 1
DELIRANTES
26 | DEPRESION 5 13 1 25 44
57 | TRAST NEUROTICO RELACIONADOS 4 . . 5 -
CON STRESS Y SOMATOMORFICOS
29 | RETARDO MENTAL 1 1
32 | OTROS TRASTORNOS MENTALES 1 1
33 |JAQUECA | MIGRANA ) 1 2 3
34 | CONJUNTIVITIS 2 1 3 6
35 |OTITIS 4 1 1 6
36 |VICIO DE REFRACCION 3 3 1 11 18
37 | ENFERMEDAD DEL SIST NERV . . 2
CENTRAL
38 | OTROS TRASTORNOS DEL OJO 1 2 2 7 12
39 | OTROS TRASTORNOS DEL OIDO 2
40 | OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV Y . > .
ORG DE LOS SENTIDOS
41 | HIPERTENSION ARTERIAL 1 4 5
42 | ENFERMEDAD DEL CORAZON 1 3 4
45 |ENFERMEDAD DE VENASY VASOS . . 4
LINFATICOS
46 | OTROS TRAS AP CIRCULATORIO 2 6 8
47 |ALTERACION DEL FLUJO : .
MENSTRUAL
50 |INFECCION TRACTO URINARIO 15 4 7 24 50
51 |ENFERMEDAD PROSTATA 1 2
OTRAS ENFERMEDADES APARATO
>3 | GENITO URINARIO 3 6 ! > 15
54 | RESFRIO COMUN/ RINOFARINGITIS/ | 15 4 21 50

RINITIS ALERGICA
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FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITI

> | sPULTACEA ! 4 3 ? 17
56 SINUSITIS 1 1 3 10 15
57 LARINGITIS/BRONQUITIS 11 8 4 16 39
58 ASMA 2 2
59 SBO 1 2 1 2 6
61 NEUMONIA 1 3 4
62 OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS 4 4
64 gél'sl?l;?;:_ll}lgsll?oMEDADES DEL AP. 1 3 2 9 15
65 REFLUJO GASTROESOFAGICO 1 1 5 7
66 'll:'ﬁ):'lzl:lsggill\-lo DIGESTIVO 1 7 1 7 16
67 GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA 13 11 14 30 68
68 DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS 1 2 6
69 ENF. HIGADO Y VIAS BILIARES 4
70 OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO 3 4 8 20
71 ACNE 1 1
72 DERMATITIS / ECZEMA 6 2 14 31
73 MICOSIS PIEL O FANEREOS 7 10 2 12 31
74 INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS 1 1 6 8
SUBCUTANEOS
75 URTICARIA/ / ERITEMA 1 1
76 ULCERA EXTREMIDADES 1 1
INFERIORES
p|GESAvEMERSREY |, |, | s | s |
78 EIELPII:_;?ENO Y OTRAS PATOLOGIAS 7 4 2 15 28
1 |\NBACONMROTATA, | e | w | 6 | = |
80 TENDINITIS TENOSINOVITIS 9 8 4 12 33
81 ARTRITIS 1 2
82 OSTEOARTROSIS 4 4 3 8 19
OTRAS ENF SISTEMA
83 OSTEOMUSCULARY TEJ. 3 3 2 6 14
CONJUNTIVO
84 ANEMIA 3 1 1 2 7
85 OTRAS ENF SANGRE Y ORG. 2 2
HEMATOPOYETICOS
86 TRASTORNOS DEL SUENO 7 92 2 23 41
87 MAREOS Y VERTIGOS 6 10 10 7 33
88 CEFALEA 4 13 9 31 57
89 SANO (DESCARTO MORBILIDAD) 2 2 3 15
21 TABAQUISMO 1 3 5
o [QEOSSNTOWSYETROOS | 5 | & | 5 | 1 | =
93 FRACTURAS / LUXACIONES 2 1 3
924 ESGUINCES Y DESGARROS 4 6 1 1 12
95 HERIDAS 1 1 2
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26 QUEMADURAS 2 2
98 OTROS TRAUMATISMOS 1 1
SUB TOTAL 185 242 133 462 1022
SUB ENF. MENTAL 9 18 2 34 63
TOTAL 194 260 135 496 1085

De la tabla anterior, se puede observar que las principales consultas de los adultos
entre 20 a 64 anos son:

1° Lumbago /Lumbociatica / Alteracion columna;

2° Gastritis/Duodenitis/Ulcera;

3¢ Cefalea;

4° Infecciones del tracto urinario/Resfrio Comun/ Rinofaringitis/ Rinitis alérgica.

Estas difieren con el ario 2010 en lo siguiente:

1° Depresion;

2° Lumbago /Lumbociatica / Alteraciéon columna;
3° Resfrio Comun/ Rinofaringitis/ Rinitis alérgica;
4° Gastritis/Duodenitis/Ulcera;

5° Hipertension Arterial.

CONSULTA DE MORBILIDAD ADULTO MAYOR

CODIG DIAGNOSTICOS DICHA | LAGUNILLA | MAITENE | QUINTA | TOTA
o S S S Y L
14 TUMORES MALIGNOS 2 2
17 DISLIPIDEMIA 3 2 5
18 ENFERMEDAD GLANDULA TIROIDES 2 2 3 7
19 DEFICIENCIAS DE LA NUTRICION : : -
(MALNUTRICION POR DEFICIT)

26 DEPRESION 1 1 2

27 TRAST NEUROTICO RELACIONADOS 1 1
CON STRESS Y SOMATOMORFICOS

31 OTRAS CONDICIONES ASOCIADAS A . .
TRANST MENTALES

32 OTROS TRASTORNOS MENTALES 1 1

34 CONJUNTIVITIS 1 1

35 OTITIS 1

36 VICIO DE REFRACCION 4 2 2 1 9

37 ENFERMEDAD DEL SIST NERV . .
CENTRAL

38 OTROS TRASTORNOS DEL OJO 6 1 7

39 OTROS TRASTORNOS DEL OIDO 2 3 1 1 7

40 OTRAS ENFERMEDADES SIST NERV Y : :
ORG DE LOS SENTIDOS

41 HIPERTENSION ARTERIAL 2 2 1 5

42 ENFERMEDAD DEL CORAZON 1 4 2 7

44 ENFERMEDAD ARTERIAS- . .
ARTERIOLAS Y VASOS CAPILARES

50 INFECCION TRACTO URINARIO 1 4 6 8 19

51 ENFERMEDAD PROSTATA 1 1
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52 | INSUFICIENCIA RENAL 1 1
53 | OTRAS ENFERMEDADES APARATO c . . 5
GENITO URINARIO
54 gfﬁmﬁ EanéLljcl\lﬁ/\ RINOFARINGITIS/ 14 10 3 R 33
55 | FARINGOAMIGDALITIS/AMIGDALITI . . 2
S PULTACEA
56 | SINUSITIS 1 1
57 | LARINGITIS/BRONQUITIS 6 3 1 4 14
58 |ASMA 1 1 2
59 |sSBO 3 2 1 2 8
60 |EPOC 1
61 | NEUMONIA 2 1 2 5
62 | OTRAS RESPIRATORIAS BAJAS 3 3
o4 g:gﬁg:?ggﬁyEDADESDELAP. . 5 R 9
65 | REFLUJO GASTROESOFAGICO 1 1 1 3
6 lﬁf\‘.’gfgﬁﬁfo DIGESTIVO 5 5 . 5
67 | GASTRITIS/DUODENITIS/ULCERA 5 6 10 5 26
68 | DIARREA /ENTERITIS/ COLITIS 1 1 2
70 | OTRAS ENF APARATO DIGESTIVO 1 1 2 8
72 | DERMATITIS / ECZEMA 4 2 3 9
73 | MICOSIS PIEL O FANEREOS 1 2 4 7
74 | INFECCIONES DE LA PIEL Y TEJIDOS 2 . . . 5
SUBCUTANEOS
75 | URTICARIA// ERITEMA 2 2
76 ltlj\ll]:c:gg IEI)E(;I'REMIDADES 3 2 5
I > | =
78 EIIIEELPII’_;;\ENO Y OTRAS PATOLOGIAS 4 s . "
;o |WNEACOMMESTATA | s | | s | 7 | w
80 | TENDINITIS TENOSINOVITIS 1 1 2
81 | ARTRITIS
82 | OSTEOARTROSIS 11 5 4 6 26
OTRAS ENF SISTEMA
83 | OSTEOMUSCULARY TEJ. 1 3 1 5
CONJUNTIVO
84 |ANEMIA 1 3
86 | TRASTORNOS DEL SUENO 6 15 4 12 37
87 | MAREOS Y VERTIGOS 5 10
88 | CEFALEA 2 3 1 3 9
89 | SANO (DESCARTO MORBILIDAD)
92 | OTROS SINTOMASY ESTADOS . .
MORB. MAL DEFINIDOS
93 | FRACTURAS / LUXACIONES 1 2
94 | ESGUINCES Y DESGARROS 1 2 1 4
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95 HERIDAS 1 1 2
98 OTROS TRAUMATISMOS 2 2
SUB TOTAL 129 120 63 97 409
SUB ENF. MENTAL 1 1 3 5
TOTAL 130 121 63 100 414

Se desprende del cuadro anterior, que las principales consultas en los adultos
mayores de 65 afios en las Postas Rurales de Casablanca para el ario 2011 han sido:

1° Lumbago /Lumbociatica / Alteracion Columna;
2° Trastornos del Suerio;

3¢ Resfrio Comun/ Rinofaringitis/ Rinitis Alérgica;
4° Gastritis/Duodenitis/Ulcera...... Osteoartritis.

Por otra parte, en el afio 2010, hubo las siguientes consultas:
1° Hipertension Arterial

2° Resfrio Comun/ Rinofaringitis/ Rinitis Alérgica

3° Trastornos Del Suero

4° Otras Enf. Sistema Osteomuscular Y Tej. Conjuntivo

5° Osteoartritis

6° Lumbago /Lumbociatica / Alteracion Columna

7° Otros trastornos del ojo

ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES DE LOS CONVENIOS GENERADOS CON EL
SSVSA

Para el ario 2011 a través de los convenios se realizaron principalmente las siguientes
compras y actividades a nivel general:

Convenio Rehabilitacion Integral con base comunitaria:
e Adquisicion de farmacos para pacientes con Artrosis leve y moderada mayor
de 55 anos.
e Derivaciobn a Sala de Rehabilitacion Integral del Hospital San José de
Casablanca

Convenio de Capacitacidon
e Capacitacion en Urgencias en PSR a Técnicos Paramédicos
e Capacitacion en Aseo en Centros de Salud a Auxiliares de Aseo

Convenio Chile Crece Contigo
e Contratacion de Educadora de Parvulos
e Adquisicion de insumos para Sala de Estimulacion en Postas de Salud Rural
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Convenio Cardiovascular:

Electrocardiograma

Equipos de glicemia; colesterol; Micro albuminuria

Material podoldgico

Muebles de procedimiento (preparacion material)

Farmacos Programa Cardiovascular (Hipertension arterial; Diabetes Mellitus y
Dislipidemia)

Convenio de Imagenes Diagnosticas

Realizacién de 71 mamografias

Realizacién de 10 eco tomografias mamarias
Realizacién de 30 eco tomografias abdominales
Realizacién de 12 radiografias de caderas

Convenio Odontoldgico:

Instalacién de sillén dental y compresor dental Los Maitenes

Adquisicion de Ilampara de fotocurado LED inalambrica, Lampara de
fotocurado Halégena, Equipo de Ultrasonido

Insumos de uso odontolégico en Postas

Adquisicion de Kits de aseo bucal a embarazadas; pacientes con protesis y 6
anos.

Realizacién de 10 endodoncias a pacientes bajos recursos

Realizacién de 15 protesis a pacientes bajos recursos

Realizaciéon de 17 atenciones personas de 60 anos (auge) en protesis y
atencion total odontoldgica.

Realizacién de 40 atenciones a Mujeres escasos recursos (MHER) con atencién
en protesis y alta integral.

Convenio Mantenimiento Integral

Adquisicion de refrigeradores (| personal de salud)

Basurero con tapa

Botiquines de urgencias

Termometros maxima minima (refrigerador vacunas y transporte)
Cilindro de oxigeno con regulador y carro transporte

Cajas Plasticas 100 litros (transporte farmacos a postas)

Convenio Mantenimiento Integral:

Adaquisicion e Instalacion de bomba de Agua: Posta Las Dichas y Lagunillas
Reparaciones casetas de gas y compresores

Construcciéon de mueble de procedimiento

Construccion de mueble de farmacia

Construcciéon de mueble de leche
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Convenio Laboratorio Basico y Ges
e Realizacion de examenes basicos
e Realizacion de examenes GES (auge): 988 para epilepsia, insuficiencia renal
crénica; EMPA; cardiovascular.

Convenio Unidad Oftalmoldgica Atencion Primaria (UAPO]
e Adquisicion de farmacos: colirios oftalmoldgicos; medicamentos para
glaucoma etc.
e Entrega de 800 lentes de vicio refraccién a poblacién de Casablanca.
e Atencidon a 514 pacientes de vicio refraccion; 77 consultas por glaucoma y
464 atenciones oftalmoloégicas (varias)

Il.- HIGIENE AMBIENTAL

La oficina del medio ambiente, dependiente de esta Direccién no conté este ano con
una persona con dedicacién exclusiva al tema. Para realizar las labores habituales se
realiza coordinacion con Departamento de Inspeccion, Adel y Oficina Territorial
(Seremi de Salud-Autoridad Sanitaria)

Las denuncias por problemas del Area de Higiene Ambiental son recibidas y se
coordina las visitas con el Inspector municipal, se siguen los procedimientos legales
correspondientes.

Las siguientes denuncias son aquellas que se realizan directamente al Departamento
de Salud:

Tipo de denuncias Numero
Eliminacién de perros vagos 4
Quema de Carbon 4
Gallineros y salubridad 1
Basuras 1
Murciélagos 1
Alimentos en mal estado 1
Ratones 3
Termitas 2

Total 17

lIl.- CEMENTERIO MUNICIPAL

Durante el ario 2011 se presentaron las siguientes defunciones:

ARoO 2009 2010 2011*
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194 132 113

Fallecidos

Defunciones en Casablanca 2000-2011

200 -

150
100

50

M Fallecidos
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

INFORME TECNICO - PEDAGOGICO

El Equipo Técnico del Departamento de Administracion de Educacién Municipal
(DAEM), anualmente elabora un Plan de Trabajo con el propdsito de ordenar,
organizar y programar las diferentes acciones para dar cumplimiento a los objetivos
propuestos. Estos objetivos son:

- Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades Técnico-
Pedagégicas de los establecimientos educacionales de la comuna, tales como:
cobertura y planificacion curricular, supervision pedagoégica y evaluaciéon de
aprendizajes, actuando al mismo tiempo como agente de apoyo en la gestidon
escolar.

-Fortalecer los equipos técnicos de los establecimientos de la comuna programando y
organizando reuniones técnicas mensuales con el propdsito de entregar y compartir
informacioén técnico-pedagégica emanada desde el MINEDUC y/o de otra fuente de
informacion, para empoderar a Jefes de Unidades Técnicas de los establecimientos,
entregando herramientas para el trabajo técnico con los Profesores.

-Contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién desarrollando
acciones de acompanamiento, seguimiento y monitoreo de los Planes de
Mejoramiento Educativo y/o proyectos que se estan ejecutando en los
establecimientos de la Comuna.

-Mejorar los indicadores de mediciones nacionales (SIMCE y PSU) y disminuir la
repitencia y desercion escolar mejorando las practicas pedagédgicas y la motivacion
de los estudiantes.

Dichos objetivos responden a los ambitos de liderazgo, gestion pedagdgica
curricular y resultados dentro de la gestion institucional. En el cumplimiento de las
metas proyectadas para el afo escolar 2011 en el AMBITO DE LIDERAZGO, se
concretaron las siguientes:

1.- Cumplimiento del 100% de las reuniones técnicas programadas en el Plan Anual
de Trabajo, en las cuales se abordaron temas tanto técnicos pedagogicos como
administrativos.

2.- Cumplimiento del 90% de las acciones de monitoreo y seguimiento a los
Programas de Mejoramiento Educativo (PME) adscritos a la Ley de Subvencion
Escolar Preferencial (SEP) para la optimizacién, implementacién y ejecucion de las
acciones comprometidas en los planes y supervision. Apoyo y orientacion a los
establecimientos que no desarrollan PME (Liceo Manuel de Salas y Escuela Especial
Humberto Moath) tanto en lo téchico como en el ambito administrativo.
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3.-Coordinacion y apoyo en reuniones técnicas programadas del Comité Comunal de
Educadoras de Parvulos.

4.- Asistencia al 100% de las reuniones convocadas por Secretaria Ministerial de
Educacion y Departamento de Educacién, cuyo material informativo fue replicado en
reuniones de Consejo Comunal de Directores y Jefes de Unidades Técnico-
Pedagdgicas.

5.- Implementacion del Decreto N° 170/10 Educacion Especial:

a) Orientaciones Técnicas a Equipos de Liderazgo Educativos, Educadores
Diferenciales y Asistentes de la Educacion Profesionales (Psicologos,
Fonoaudiodlogos, Kinesidlogos) respecto al Decreto 170.

b) Apoyo en el proceso de postulacién a Proyecto de Integracién Escolar (PIE) del
100% de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), sin embargo
por falta de Educadores Diferenciales no se logro dar cobertura a la totalidad de los
estudiantes con NEE.

c) Visitas de acompafamiento a establecimientos para evaluar el nivel de
implementacion del Decreto N°170, de Educacion Especial, y entregar apoyo con
orientaciones técnicas y administrativas.

6.- Capacitacion del 100% de las Educadoras de Parvulos de la Comuna para la
ejecucion del Plan Nacional de Fomento de la Lectura (PNFL),en los niveles
prebasicos con implementacion de textos literarios del MINEDUC.

7.- Coordinacion y seguimiento para la ejecucién del Plan de Apoyo Compartido
(PAC) del MINEDUC en las Escuelas Manuel Bravo Reyes y Arturo Echazarreta
Larrain.

8.- Organizar, planificar y ejecutar Programas Ministeriales de  Talleres de
Competencias Parentales ejecutados por Duplas Psico-Sociales a Padres y
Apoderados.

9.- Atencion a publico para brindar apoyo, orientacidén y/o sugerencias a situaciones
presentadas por padres y apoderados de estudiantes en situaciéon especial o que
presentan diversas problematicas, con el propdsito de que permanezcan en el
sistema escolar.

En el ambito de la GESTION CURRICULAR Y TECNICO-PEDAGOGICA, se cumplié con
las siguientes metas:

En el contexto de la implementacion y ejecuciéon de los Planes de Mejoramiento
Educativo (PME):

1.- Apoyo en el 100% de los establecimientos adscritos a la Ley SEP (Ley N° 20.248),
para la reformulacion 2011, de los PME en el area de Ciencias Naturales, para lo cual
se disefiaron las Pruebas de Diagnéstico con apoyo de un profesional externo.
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2.- Realizacion de apoyo en el proceso de monitoreo y acompanamiento de la
ejecucion de las acciones propuestas en los PME de todos los establecimientos,
mediante una Pauta disehada para tal efecto y desarrollar proceso de
retroalimentacion.

3.- Realizacién de reuniones para la entrega de orientaciones técnicas para la
elaboracién de Plan Anual de Trabajo (entrega de matriz-modelo), planificaciones
(anual y diaria), cumplimiento de planes, proyectos y programas ministeriales (PAC,
PNFL, PME, PIE), otras.

4.- Participacion del 100% de los Directivos en Talleres de Autoperfeccionamiento,
cuyas tematicas respondian a los intereses y necesidades para fortalecer el quehacer
docente.

5.- Cumplimiento del calendario de visitas a los establecimientos (a lo menos dos en
cada semestre) con el propdsito de apoyar tanto en el aspecto administrativo como
en lo técnico-pedagogico y desarrollar proceso de retroalimentacion.

6.- Consolidaciéon de redes de apoyo a través de convenio entre el Municipio y
Universidad Vifia del Mar, lo que permitio la realizacion de practicas iniciales,
intermedias y profesionales de alumnos de las Carreras de Pedagogias de dicha
Universidad, en diferentes establecimientos de la comuna. Realizacion de Talleres de
Grabados, muestras artisticas y forestacion de diversos espacios de la comuna.

En el ambito RESULTADOS, en cuanto al rendimiento de los estudiantes de las
escuelas que han rendido las Pruebas SIMCE, se puede concluir que ha habido un
alza en los puntajes obtenidos (Ver cuadro comparativo ario 2009 — 2010).

El 80% de los establecimientos presenté un incremento en los puntajes de la prueba
SIMCE, en los Subsectores de Lenguaje y Matematicas, lo cual refleja los esfuerzos
humanos, técnicos, familiares, de estudiantes, equipamiento e implementacion a
través del Planes de Mejoramiento Educativos.

CUADRO COMPARATIVO RESULTADOS SIMCE
2009 — 2010 (42 Afo Basico)
2009 2010 2009 2010 2009 2010
M. BRAVO R. 238 265 238 254 232 230
(+27 ptos.) (+ 16 ptos.) (-2ptos.)
QUINTAY 247 281 240 274 252 265
(+34 ptos.) (+34 ptos.) (+13 ptos.)
LAGUNILLAS 243 259 227 225 206 230
(+16 ptos.) (-2 ptos.) (+24 ptos.)
ECHAZARRETA 234 266 214 226 252 240
(+32 ptos.) (+12 ptos.) (-12 ptos.)
D. ORTIZ DE R. 250 262 246 263 258 241
(+12 ptos.) (+17 ptos.) (-17 ptos.)
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CUADRO COMPARATIVO RESULTADOS SIMCE
2008 — 2010 (22 ANO ENSENANZA MEDIA)

2008 2010 2008 2010
LICEO MANUEL DE 217 232 193 210
SALAS (+15 ptos.) (+ 17 ptos.)

CUADRO COMPARATIVO 2009 - 2010
RESULTADOS PSU - LICEO MANUEL DE SALAS

. Lo s PUNTAJE

Z(;c::r:zf de Puntaje Maximo Puntaje Minimo PROMEDIO

2009 2010 2009 2010 2009 2010
LENG. Y COMUNIC. | 639 596 214 250 427 423
MATEMATICA 596 586 239 219 417 402.5
HRIA. Y CS.
SOCIALES 581 618 196 195 389 406.5
CIENCIAS 581 517 297 244 439 380.5
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JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS 2011

1.- indice de vulnerabilidad establecimientos municipales

ESTABLECIMIENTO

IVE-SINAE 2010

IVE-SINAE 2011 IVE-SINAE 2012

Liceo Manuel de Salas.

Esc. Domingo Ortiz De Rozas.
Esc. Arturo Echazarreta Larrain.
Esc. Manuel Bravo Reyes.

Esc. Los Maitenes.

Esc. El Batro.

Esc. San Pedro de Quintay.

Esc. Lagunillas

65,8 %
48,6 %
47,9 %
76,0 %
66,7 %
70,0 %
67,0 %
57.1%

69,44 %
48,31 %
51,94 %
78,01 %
73,17 %
72,73 %
76,67 %
5571 %

69,9 %
60,9 %
61,8%
78,9 %
74,3 %
87.5%
87,5%
64,6 %

2.- Programa de alimentacion escolar (PAE)

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente
alimentacioén, segun las necesidades de los alumnos y alumnas de Establecimientos
Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el afio
lectivo, a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, con el objeto de mejorar su
asistencia a clases y evitar la desercion escolar.

RACIONES ASIGNADAS

RACIONES ASIGNADAS

ESTABLECIMIENTO ANUAL 2011 ANUAL 2011.
Basica / Media Chile Solidario

Liceo Manuel de Salas. 2975 230

Esc. Domingo Ortiz De Rozas. 2170 238

Esc. Arturo Echazarreta Larrain. 2190 236

Esc. Manuel Bravo Reyes. 4895 1263

Esc. Los Maitenes. 348 110

Esc. El Batro. 82 o

Esc. San Pedro de Quintay. 931 127

Esc. Lagunillas 945 358

Esc. Especial Humberto Moath 890 132

TOTAL 15.426 2.694

3.- Sistema Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE)
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El SINAE es el Sistema Nacional de Asignacion con Equidad; es la metodologia
disenada por JUNAEB para focalizar de manera precisa y personalizada los distintos
programas y de esta manera, seleccionar a los estudiantes mas vulnerables del pais.

ESTABLECIMIENTO 1° 20 3o Especial No Sin
Prioridad Prioridad Prioridad aplica Informacion

Liceo Manuel de Salas. 163 100 929 0 143 2

Esc. Domingo Ortiz De 81 33 53 4 180 0

Rozas.

Esc. Arturo Echazarreta 64 48 64 5 140 1

Larrain.

Esc. Manuel Bravo 309 126 61 6 146 0

Reyes.

Esc. Los Maitenes. 14 4 1 0 11

Esc. El Batro. 0 5 1 0 2

Esc. San Pedro de 26 19 14 0 23

Quintay.

Esc. Lagunillas 19 20 6 0 26 0

Esc. Especial Humberto 1 2 0 76 0 0

Moath

TOTAL 676 355 299 15 671 5

4.- Programa Yo elijo mi PC

"Yo elijo mi PC" es una iniciativa impulsada por el gobierno de Chile, que busca
aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios en
condicion de vulnerabilidad, que se destacan por sus altas calificaciones escolares.
De los alumnos postulados de la comuna en el periodo 2011, quedaron
seleccionados 36 alumnos de los establecimiento municipales y 55 de los Particular
Subvencionados, con una totalidad de 91 beneficiarios.

Pégina6 7



Ilustre

Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2011

Yo Elijo Mi PC

Establecimientos
Municipales.

40%

5.- Servicios Médicos

Uno de los objetivos es mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares.
Otorga atencidbn completa a los escolares que presentan problemas visuales,
auditivos y de columna, a través de screening, diagnostico, examenes, tratamientoy
control, realizados por profesionales especialistas del area médica. Estos servicios se
otorgan a todos los estudiantes que lo requieran desde Educacion Pre-Escolar, hasta
4° Medio, de escuelas municipales y particulares subvencionadas del pais. Se solicitan
directamente con el profesor jefe o encargado de salud del colegio o coordinador
comunal en el municipio respectivo.

AREA OFTALMOLOGIA

AREA OTORRINOLOGICA

AREA COLUMNA

Atencidn de médico
especialista.
Diagnéstico y tratamiento de
la patologia.

Tratamientos: ejercicios
ortépticos, lentes 6pticos y de
contacto.

Control anual o cada 2 afios
del tratamiento indicado hasta
alta del estudiante

Atencién de médico
especialista.
Diagnéstico y tratamiento de
la patologia.
Examenes: Audiometrias,
Beras, Impedanciometrias,
Radiografias.
Tratamientos: Medicamentos,
audifonos, planes de
adaptacion.

Control del tratamiento
indicado hasta el alta del
estudiante.

Atencién de médico
especialista.
Diagnostico y tratamiento del
patologia.
Examenes: radiografias.

Tratamientos de kinesiterapia,
plantilla realce, corsé.

Control anual del tratamiento
indicado, hasta alta del
estudiante.

Procedimientos médicos 2011.
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SCREENING OFTALMOLOGIA

Cupos Asighados por JUNAEB 73

Demanda Espontanea APS 150
Atendidos 92
Por atender 58
Derivados 23

SCREENING OTORRINO

Cupos Asignados por JUNAEB 96

Por atender 05

SCREENING TRAUMATOLOGIA

Cupos Asignados por JUNAEB 40

Demanda Espontanea APS 95

Derivados 23

EJERCICIOS ORTOPTICOS

Cupos Asignados por JUNAEB 25

CONTROL OFTALMOLOGICO

Cupos Asignados por JUNAEB 121

Controles pendientes 292

Derivados APS 023

CONTROL OTORRINO

Cupos Asighados por JUNAEB 54

Controles pendientes 10

CONTROL TRAUMATOLOGIA

Cupos Asignados por JUNAEB 55

Derivados APS 23

6.-Salud bucal

Consiste en el desarrollo de acciones de promocion, prevencion y recuperacion de la
salud bucal a estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico.

El componente de promocion consiste en educacién para la salud, en tematicas
inherentes a la alimentacion saludable y la higiene bucal, tanto en escuelas
municipales como particulares subvencionadas de zonas urbanas y rurales.

La atencion se realiza en el Moddulos Dental JUNAEB de la comuna, la cual
proporciona atencion odontolégica integral a los estudiantes de establecimientos
educacionales adscritos al Médulo.

Las actividades preventivas se ejecutan en la alimentacion escolar de las escuelas
rurales de localidades sin agua potable fluorurada, a través de la leche fluorurada
que se entrega en los desayunos de JUNAEB y en los Mddulos Dentales, a través de
la aplicacion de sellantes y fltor topico (barniz y gel).

éPara quiénes esta dirigido?
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- Atencion en Moddulos Dentales: ninos y ninas de 4 a 14 anos (Pre- Kinder a 8°
Basico) de escuelas adscritas a los Médulos Dentales.

- Programa PAE Fluorurado (leche fluorurada): nifios y nifas de 1° a 8° Basico de
escuelas rurales que no cuentan con agua potable fluorurada de la region.

PROCEDIMIENTOS 2011 DETALLE ANUAL MODULO

DENTAL
INGRESOS 658
CONTROLES 729
URGENCIAS 292

7.- Utiles escolares

Consiste en la entrega de un set anual de utiles escolares a los y las estudiantes mas
vulnerables de los establecimientos basicos y medios.

8.- Transporte

ESTABLECIMIENTO 1° Prioridad
Liceo Manuel de Salas. 163
Esc. Domingo Ortiz De Rozas. 81

Esc. Arturo Echazarreta Larrain. 64

Esc. Manuel Bravo Reyes. 309
Esc. Los Maitenes. 14

Esc. El Batro. 03

Esc. San Pedro de Quintay. 26

Esc. Lagunillas 19
TOTAL 679

Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE): La Tarjeta Nacional Estudiantil es un beneficio
administrado por Junaeb que acredita la calidad de estudiante regular de ensefanza
Basica, Media o Superior y que hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de la

tarifa de los servicios de locomocion colectiva.
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INFORME AREA EXTRAESCOLAR, CONSEJOS ESCOLARES y EVALUACION
DOCENTE 2011

El area Extraescolar tiene como objetivo, gestionar y conducir instancias de
participacién para los nifos, nifas y jovenes estudiantes, incorporando actividades
de libre eleccion y formativa complementaria al PEl y a los talleres de Jornada Escolar
Completa de los establecimientos educacionales, especialmente en las areas de
Medio Ambiente, Estilos de Vida Saludable, Patrimonio e Identidad, Lenguaje y
Matematica.

Realizar la coordinacion comunal del Programa de Actividades de Educacion
Extraescolar (competencias, encuentros, exposiciones y otros) desde la comuna,
region y pais, segun corresponda.

Apoyar los programas educativos que se desarrollan en los establecimientos y que
tienen directa relacion con el area Extraescolar.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones de la comuna o externa, para el
apoyo y/o participacion en programas susceptibles de realizar con nhuestros alumnos.
De manera Transversal, el area Extraescolar busca favorecer la autonomia, liderazgo
y responsabilidad al interior de los establecimientos educacionales, en actividades
propias de area extraescolar.

Promover y potenciar ambientes de sana convivencia y afectividad al interior de los
establecimientos educacionales.

Promover estilos de vida saludable
Favorecer en los alumnos el crecimiento y la autoafirmaciéon personal.

Promover el respeto y valoracion de las distintas creencias, tradiciones Yy
costumbres de los habitantes de la comuna, regién y pais.

Desarrollar y ejercitar la habilidad de crear, expresar y comunicar las opiniones,
ideas, sentimientos y convicciones propias.

Del cumplimiento de metas:

- La programacion de reuniones con los coordinadores de las escuelas se concreta
enun 100%

- Se concreta el apoyo a las escuelas en su organizacion interna en un 20%.

- Se cuenta con la participacion del 100% de los establecimientos educacionales
municipales en las actividades programadas y ejecutadas.
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Se concreta la incorporacion de los Kioscos Saludables en 4 establecimientos con
mayor matricula, a través de Licitacion Publica.

Se cumple con el 100% del plan de supervision de los kioscos, en base a pauta
elaborada en conjunto con la nutricionista del Departamento de salud..

Se logra incorporar la actividad fisica periodica, tres veces a la semana en el
100% de los grupos prebasico de las escuelas.

Se cumple con el 70% de ejecucion de las actividades deportivas programadas.
Se concreta la participacién del 100% de las escuelas rurales en las actividades
programadas.

Acciones realizadas:

En el area de lenguaje y Comunicacion, se destaca la obra de Alejandro Galaz, a
través de representaciones, declamaciones y pequenas obras, con participacion
de los estudiantes de los establecimientos educacionales de la comuna.

Con motivo de la Semana del libro y Ia lectura los estudiantes con sus profesores;
Cuenta Cuentos, exposiciones, pequenas Obras de Teatro.

Con motivo del mes del mar se realizan viajes de estudio a Valparaiso, visitas al
museo de historico

Desfile en honor a las Glorias Navales.

Apoyo a la Feria Gastronémica del Mar en la Escuela San Pedro de Quintay.

Se conmemora el Dia del Patrimonio con exposicion de las investigaciones
locales realizadas por los estudiantes con sus profesores, respecto de lugares
histéricos, arquitectura y registros de la comuna.

Se promueve a través de proyectos medioambientales, el mejoramiento de los
espacios comunes al interior de las escuelas y liceo.

Se realiza presentacion en el teatro municipal de grupos corales de las escuelas,
formados por estudiantes, destacando la interpretacién de musica chilena de
diferentes géneros y una presentacion especial de navidad, con énfasis en los
valores de familia y creencia religiosa.

Se realiza en el teatro municipal, la presentacion de grupos folcléricos de las
escuelas, con cantos, danzas y representaciones. Ademas de la Feria de Juegos
tradicionales en la plaza.

En la escuela de Quintay se reunen los estudiantes de las 4 escuelas rurales con
sus profesores para participar de los juegos deportivos y recreativos.

Se prepara y presenta la 6 feria de Ciencias y Tecnologia en la plaza, donde los
establecimientos exponen investigaciones en las areas mencionadas. N paralelo
se exhiben en el teatro 10 documentales cientificos y asisten los estudiantes de
la comuna. Se exhibe en el Centro Cultural la Exposiciéon Chile Renueva sus
energias.

Se realiza la Muestra Regional de Teatro y Danza para Ed. Media, donde
participan 15 grupos de liceos de la region.

Aniversario de la comuna, participan los estudiantes en comparsas y batucadas.
Los parvulos de la comuna se presentan en el estadio municipal, para mostrar los
avances y logros en el area de la sicomotricidad.

Se presentan los grupos corales con cantos y villancicos navideros.
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- Supervision de kioscos saludables

- Talleres con nutricionista para estudiantes con sobrepeso y obesidad

- Talleres educativos para los padres y apoderados de los hiflos con sobrepeso.

- Se gestiona la participacion de los estudiantes de la comuna en Concursos
organizados por la Asociacidon de Productores de vinos del Valle.

- Se concreta la implementacion y funcionamiento del Taller de Cicloturismo con
alumnos del Liceo Manuel de Salas con la compra de 12 bicicletas.

- Se Implementa y pone en funcionamiento el Taller de Musica del Liceo Manuel
de Salas, adquisicion de instrumentos, guitarras, charangos, bombo, teclado,
entre otros.

- Se Implementa el Taller de Actividad Fisica del Liceo Manuel de Salas, compra de
balones, trampolin, clavas, cintas, uniforme deportivo, etc.

- Presentacion al Concejo Municipal de los resultados del SIMCE de Educacion
Fisica y la propuesta de incremento de horas de E. Fisica en el Curriculum en las
escuelas, asi como también la realizacion de clases por profesores especialistas.

- Programa EGO escuelas. Estrategias Globales en contra de la Obesidad.

- Implementacion del Programa EXPLORA Comunal en convenio con la
Universidad Catdlica de Valparaiso.

- Implementacion a través del Instituto Nacional de Deportes del programa
Escuelas Abiertas con talleres de Psicomotricidad, Pre deportivo y Deportes, en la
Escuela Manuel Bravo Reyes..

Los eventos deportivos fueron programados a realizar los dias viernes en la tarde y
dada la programacion de recuperacion de clases en el mes de septiembre a
diciembre, no fue posible realizar el 100% de la programacién.

DE LOS CONSEJOS ESCOLARES

La ley N° 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea los Consejos Escolares
para todos los establecimientos subvencionados del pais. Su funcionamiento es
obligatorio y estan formados por el Director del establecimiento, el representante
del DAEM, representante de los docentes elegidos por sus pares, Presidente del
Centro de Alumnos y presidente del Centro de Padres y Apoderados, sin perjuicio de
que sometido a aprobacion de asamblea se puedan incorporar redes de apoyo de
organizaciones y servicios publicos y privados. Es un espacio participativo
integrado a las escuelas y liceos como la instancia que resguarda la mirada de todos
los miembros de la comunidad educativa y tienen una responsabilidad especial por
su caracter representativo. Por esto se encargan de generar en la escuela y liceo
espacios de formacion, participacion, asi como también validar el trabajo en equipo,
valorar la opinién de otros/as y consensuar y construir acuerdos.

Se concreta la constitucion y funcionamiento del 100 % de los Consejos Escolares en
cada uno de los establecimientos educacionales y las realizacion del 100% de las
reuniones y la programacion anual.
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A partir de Ia reunion convocada por la SEREMI Educacién, se da a conocer la Ley
sobre Violencia Escolar, cuyo fin es establecer definiciones, responsabilidades,
sanciones, y procedimientos que se deben realizar al enfrentar situaciones de
violencia o acoso escolar.

El Consejo Escolar sera el responsable de velar por una buena convivencia escolar y
evitar cualquier tipo de agresién, hostigamiento y violencia fisica o psicolégica hacia
los alumnos; en aquellos establecimientos que no cuenten con este Consejo, deberan
crear un comité u otra entidad que cumpla esa funcién.

DE LA EVALUACION DOCENTE

Se cumple con la implementacién y desarrollo del Proceso de Evaluacion Docente,
obligatoria para los docentes de aula del sector municipal. Las tareas propias del
proceso consideran la incorporacion de los docentes a la plataforma de Docentemas,
despacho de materiales desde y hacia docentemas, monitoreo de proceso,
constitucion y funcionamiento de Comisién Comunal de Evaluacion, mantencion
de la Plataforma Virtual del programa, informacién permanente a los docentes,
Directores y Jefes Técnicos.

Se inscriben 27 docentes que reunen los requisitos solicitados para ser evaluados, de
los cuales 23 terminan el proceso, 3 suspenden su evaluacién y 1 se exime de
acuerdo a las facultades que le torga la ley.

Total en Evaluaciéon Suspen- Art. 36,

CASABLANCA Registro Evaluados Obietada Eximidos dicll)os Ley
Docente J 20.07921

Ne° en Comuna 27 23 0 1 3
Resultados 2011
. . Insatis- | Art. 36, Ley | Evaluacion

CASABLANCA | Destacad C tent: B Total
estacado ompetente asico factorio 20.079 |Objetada (*) ota

Ne docentes 7 1 (0] 0 23

PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL
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Se disenan e implementan los Planes de Superacién Profesional para los docentes
cuyos resultados finales de evaluacion los situa en los tramos Basico 6 Insatisfactorio.
Las Planes 2011 estan dirigidas a DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA MEJORAR
LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS en los docentes, en las areas de Interaccion
pedagadgica, Utilizacion de los resultados de la evaluacién, Calidad del instrumento
de evaluacion, Reflexién critica sobre la propia practica, Estructura de la clase,
Calidad en la organizacién de los elementos de la unidad.

Los Planes se realizan a través de clases presenciales a cargo de una Maestra de
Maestras, contratada para ese propdsito. Del seguimiento efectuado se registra
evidencias del cumplimiento del 100% de las actividades y sesiones programadas y
los docentes registran un 53% de asistencia y la rendicién financiera al programa ha
sido aprobada sin observacion.
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AGENCIA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ADEL)

La Agencia de Desarrollo Econémico Local de la llustre Municipalidad de Casablanca,
esta encargada de catalizar el ingreso de distintos fuentes de inversion
gubernamentales de fomento productivo y con estas alcanzar la materializacién de
iniciativas de fomento, encabezadas por los emprendedores de la comuna. Para ello
apoya a estos emprendedores en la formulacion de proyectos para su postulacién a
distintas fuentes de financiamiento, iniciativas que incluyen oportunidades de
capacitacion, micro-emprendimientos, capitales semilla, concursos de
emprendimiento e innovacion, proyectos de riego y otros en el sector agricola.

Estas postulaciones, son efectuadas a distintas organizaciones de fomento como
INDAP, FOSIS, SERCOTEC, SENCE, PRODEMU, CORFO, Gobierno Regional, Consejo
de la Cultura, entre otras.

Por ultimo, es necesario sefnalar que durante el presente ano, se efectuaron vinculos
con algunas Universidades para la postulacion de iniciativas de emprendimiento e
innovacion a desarrollar en Casablanca, las alianzas se desarrollaron con Ia
Universidad Adolfo Ibariez, la Universidad Vina del Mar y la Universidad Federico
Santa Maria.

Estructura

La estructura de la Agencia de Desarrollo Econémico Local de Casablanca se inscribe
a continuacion y en la misma se senalan los profesionales y administrativos de Ia
misma. Esta compuesta por un encargado y 4 unidades dependientes, ademas es
necesario sefnalar que los programas PRODESAL cuentan con las asesorias externas
de 3 profesionales, Estos:

- Felipe Ulriksen, veterinario

- Valesca Campana, Administracion Turistica
- Andrea Dinamarca, Ingeniero Agronomo Especialista en Floricultura y Hortalizas

Encargado ADEL
Osvaldo Toro
Asistente
Mariela Aranda

PRODESAL II

Fernanda Cattaneo

PRODESAL | Fomento y Turismo
Ariel Vilches Maritza Albillar

lwvanaliménez Alvarg Bravo

Iniciativas Presentadas por la ADEL a distintas fuentes de Financiamiento, afio 2011
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Como se sefRaldé anteriormente, a partir de los vinculos generados con distintas
Universidades se postularon una serie de iniciativas que se enuncian a continuacion:

FIC Region de Valparaiso afio 2011

Disefio de propuesta de solucion para recarga del acuifero del Valle de Casablanca,
por medio de la modelacién aplicada de estructuras de infiltraciéon acelerada de agua
hacia napas subterraneas. UAI

Situacion: Aprobada técnicamente y con acuerdo del Consejo Regional. NO
INICIADA, a la espera de Asignacion.

INNOVA-CORFO

Desarrollo y Prueba de Campo de un Cuadro de Mando Integral para la Gestion del
Acuifero del sector de Lo Ovalle, Casablanca, Region de Valparaiso UAI

FUENTE: Bienes Publicos CORFO

Situaciéon: Rechazado por no senalar institucién que difundiria los resultados

Desarrollo de un Modelo de Gestion de Recursos Hidricos para la Pequena
Agricultura del Valle de Casablanca. UAI

Fuente: Bienes Publicos, CORFO

Situacion: Con revisién técnica OK, Desechado por el comité de Asignacion de
recursos.

Evaluacion y diseno del Distrito Logistico Casablanca. UAI
Fuente: Bienes Publicos CORFO
Situacion: Sin respuesta de CORFO

Potenciar el cultivo de plantas medicinales organicas en el Valle de Casablanca y la
obtencion de productos naturales de alta calidad para generar biopesticidas que
sustenten la industria agroalimentaria organica. UAI

Fuente: I1+D+] CORFO, Linea 2

Situacion: Con revision técnica ok, desechado por el comité de asignacién de
recursos.

FOSIS
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Concurso Empresa Joven, Un Modelo de Gestion Innovador para la Integraciéon
Socialy el Emprendimiento Social

Fuente: Concurso innovacion en programas sociales

Situacion: No seleccionado, se desconoce evaluacion.

Implementacién y desarrollo de un modelo innovador de produccion de huevos de
campo organicos en la avicultura de traspatio para incrementar la productividad de
la avicultura familiar campesina en la comuna de Casablanca, Chile. UVM

Fuente: Concurso emprendimiento FOSIS

Situacion: séptimo lugar a nivel nacional, sin financiamiento
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Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, OMIL

Personas Inscritas en OMIL Casablanca en aro -2011

Ano2011. E FM AMJ J A S O N DIC. TOTAL

Mujeres 7 26 251319 16 31 45 44 49 62 20 357
Hombres 7 72 221123 11 43 40 34 22 51 13 349
Total 14 98 472442 27 74 85 78 71113 33 706

Personas inscritas en BNE trabajando.com (nueva plataforma)

Desde el 1 enero 2011 al 30 de dic. 2011 se inscribieron 706 personas, de las
cuales 357 son mujeres, es decir, 50,5% y 351 son hombres, es decir un 49,5 %, del
total de las personas inscritas en la nueva plataforma base de BNE de
trabajando.com.

Nota: producto de la Migracion de datos se perdiéo un total de 4.300 personas
ingresadas en el sistema antiguo de la BNE de la Afc Chile desde el afio 2004, y
solamente se migré informacion desde el arno 2010 a Ia fecha.

Persona que cobran seguro solidario y certifican en la Oficina de Intermediacién de
Casablanca en el mes de noviembre. **Distribucion de Edad — Sexo

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
18- 24 anos 6 5 12
25-34 anos 6 10 16
35-49 anos 5 12 17
50-y mas aros 1 5 6
Totales 18 32 51

Personas rechazadas por tener cotizaciones posterior al finiquito o inicio un nuevo

empleo.
EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
18- 24 anos 3 0 3
25-34 anos 4 3 7
35-49 anos 3 1 4
50-y mas anos 0 1 1
Totales 10 5 15

Este alto numero de personas QUE COBRAN SEGURO SOLIDARIO DE CESANTIA
SOLIDARIO SE DEBE a que las empresa Servitrans S.A se traslada Santiago Y
Snaploc Chile S.A se trasladaria a Perd a principios de marzo del 2012 se
finiquitaron en el mes de Octubre y noviembre del 2011 alrededor de 60 personas
que tenian contratos indefinidos por mas de 2 anlos en la comuna.
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Los contratados como: soldadores, pintores, carpinteros en la empresa Servitrans S.A
y operario de produccion que trabajan por sistema de turnos rotativos en la empresa
Snaploc Chile S.A.

Beneficiarios de seguro de Cesantia solidario que son certificados en dependencias
de ADEL - (OMIL). CASABLANCA Inés Paradan° 191.

NOVIEMBRE: 66 personas certificadas al dia lunes 21 de noviembre 2011..

Se certificaron 66 personas el dia lunes 21 de noviembre 2011y que cobraron
cuota del seguro el dia 30 de noviembre del presente afilo en el Banco del Estado
de Casablanca y se re-certificaron a dos personas con fecha posterior al
vencimiento del periodo por desconocimiento del beneficiario en el tema de los
plazos definidos para la certificacion.

Atencion AFC MOVIL DE CESANTIA

Lo valorizacién anual por concepto de beneficiarios del seguro de cesantia que
cobraron entre 2 y 5 cuotas son 60 personas, generando por concepto de este item
un monto aproximado de 40.500.000.-

La ultima visita se realizé el viernes 24 de febrero en la comuna.

El movil de cesantia presta atencién una vez al mes a las personas beneficiarias del
seguro solidario que administra la AFC Chile.

La préxima visita esta programada para el dia viernes 23 marzo 2012 de 9.30 a.m a
14 p.m al frente de ESVAL en la plaza de armas de Casablanca.

Diciembre 2011 datos estadisticos

A la empresa Corpora Tres Montes S.A ingresaron a trabajar desde enero a
diciembre del presente afio, un promedio de 30 personas mensuales en labores de
operario de produccion en las plantas del té, papas Kryzpo, salsas, sopas y bodega
de distribucion lo que permiti6 cumplir con las metas del programa de
fortalecimiento Omil linea regular.

Las otras empresas que utilizan los servicios de la OMIL de Casablanca, que es
gratuito, para el reclutamiento de personal son:

e las empresas del Peaje Compania Chilena de Valores,

e los servicios de seguridad con curso de guardias OS-10 de carabineros, ya sea
para instalaciones de Rendic hermanos , Supermercado Bigger ,Empresas
Caimi .

e Transportes San Francisco,

e Casablanca Organic, trabajadores agricolas,

e La corporacion Forestal de Lago Pefiuelas PMU,

e La Mina del Agua en Tapihue,

e Hacienda Canteras de Lagunillas
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e Agricola Ceres,
e Estancia el Cuadro de Tapihue,
¢ Los Vinedos de Veramonte.

Personas insertadas laboralmente en un puesto de trabajo durante el arno

20011.
Ano 2011. E F M A M J J A S O N DIC. TOTAL
Mujeres 44 16 14 13 15 5 15 10 21 6 18 3 180
Hombres 32 28 17 19 7 6 19 13 16 9 23 0 189
Total 76 44 31 32 22 11 34 23 37 15 41 3 369

En el tema del programa de fortalecimiento OMIL 2011 se cumplié con las metas
proyectadas durante el afio, sobrepasando la meta de colocacion programada por
SENCE regional de 90 personas desde el mes de junio alcanzando al 15 de
noviembre un total de 215 personas insertadas laboralmente.

En la actualidad la Oficina de Intermediacién Laboral de Casablanca se encuentra
trabajando con un proyecto de Fortalecimiento OMIL Chile -solidario cuyo plazo de
vencimiento es el dia 15 febrero 2011.

El proyecto consiste en aplicar un IPIL a 70 personas del programa CHISOL e
insertar laboralmente a 18 personas en un puesto de trabajo con continuidad en el
empleo por dos meses como maximo y uno como minimo.

Para ello se cuenta con la asesoria de un Psicélogo laboral y una asistente
administrativa que presta servicios de apoyo en tema de atencion publico e
inscripcion en la nueva plataforma de BNE de la administradora del seguro de
cesantia.

Capacitacion - Cursos intermediados.

Entre el 27 octubre y el 23 de Diciembre se realiza el curso de Manejo de Grua
Horquilla por la OTEC Asimet Gestion S.A, curso que beneficiara a 25 personas de la
comuna.

Curso financiado por OTIC Asimet por un beneficio de $ 4.500.000 para la comuna.
Otros cursos Realizados durante el Ano 2011.

Higiene y Manipulaciéon de Alimentos

Se realizo en dependencias del consejo local de deportes por la Universidad Catdlica

entre el 8 noviembre y el 18 Noviembre de Valparaiso desde el y beneficio a 20
personas de la comuna.
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Pasteleria Y reposteria

Se realiza en dependencias de la Escuela especial Humberto Moath por el OTEC
EVOLIUM desde el 25 de noviembre y hasta el 16 de diciembre del 201 1. Beneficié
10 personas de la comuna de Casablanca. Este curso fue financiado por OTIC
Chilevinos generando beneficios $ 2.200.000 para la comuna de Casablanca.

Peluqueria Basica

Se realizo por la Otec Cecap Ltda. de Rancagua entre el 21 de noviembre y 2 de
diciembre de 2011 en dependencias de ADEL ,beneficiando a 10 mujeres de la de la
comun y ademas el proyecto entregaba a las mujeres beneficiadas un set de
herramientas de peluqueria por un valor total de $70.0000 para cada alumna.

Los fondos de financiamiento eran de remanente de OTIC Chilevinos y el costo total
del curso con subsidio de herramientas es de $2.900.000.

Aplicador de Plaguicidas

En término de los nuevos formatos de Capacitaciéon del Servicio Nacional de
Capacitacion Y Empleo del SENCE el Bono de empresas y hegocios permitio al
OTEC AGROFERGO Ila posibilidad capacitar a ocho personas en el curso de
Aplicador de Plaguicidas con certificacion del SAG en el octubre del 2011,cuya
valorizacion total es de $2.500.000.

Administracion contable computacional.

La posibilidad de que las personas del Seguro solidario de cesantia puedan optar a
capacitacion mientras son beneficiarias del el seguro solidario de cesantia de la AFC
Chile ( 2 a 5 meses) permitié al OTEC AGROLEGAL LTDA. capacitar a diez personas
en el tema de administracion contable computacional para mejorar su empleabilidad
en el empleo entre el 14 octubre y el 11 de noviembre 2011 en dependencias de Inés
arada n° 191. Este curso lo financio la AFC Chile a través de programa de becas con
un valor total de $1.800.000.

Etiqueta Y protocolo.
Este Proyecto de capacitacion de SERCOTEC permiti6 a 15 microempresarios

formalizados del sector gastronémico capacitarse entre el 7 de noviembre y el 17
noviembre en el restaurant La HERRADURA en el tema de servicios al cliente.
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En el Tema de FOSIS de proyectos de Adjudicados en Casablanca 2011.
Emprende MAS:

Este es el ultimo nivel de ayuda que entrega FOSIS al microempresario que ha
pasado por todas las etapas de la piramide de FOSIS del servicio del micro-
emprendimiento y de apoyo a la actividad econémica del sector.

En este proyecto se beneficio a 2 personas de la comuna con un promedio de
$500.000 cada actividad.

PAME: Programa de Apoyo al Micro-emprendimiento

En este proyecto se benefici6 a 20 personas de la comuna con un promedio de
inversion por persona de $ 300.000 para cada micro-emprendimiento como
adjudican como primera etapa se consideran $ 30.000 para gastos de viajes y
traslados para realizar cotizaciones e imprevistos.

PAME Discapacidad
Se beneficio a 3 personas con un promedio de $300.000 para su inversion.

PEJ: Programa de Apoyo a la Empleabilidad Juvenil
Se beneficio a 3 personas con un promedio $300.000 para su actividad tanto
dependiente como independiente.

PES: Programa de Emprendimiento Social

Se beneficio a 3 personas con un promedio de inversion de $300.000 su inversion
social en la comuna.
Total de inversidon por concepto de proyectos FOSIS adjudicados : $ 9.700.000

Dentro de esta Variable se senalan los requisitos para los microempresarios:

Personas mayores de 18 anos con ficha inferior a 8.500 puntos FPS y con un afno de
antigiedad en el micro-emprendimiento, que Ilas postulaciones son segun el
convenio en los meses de enero, febrero y marzo del 2012.( exclusivamente los dias
lunes y jueves de 8.30 a.m a 13.30 pm en dependencias de OMIL).

Este informe es confeccionado al dia jueves 15 de marzo 2012 y esta toda la
informacién con sus respectivas ofertas ingresadas en bolsa Nacional de Empleo
(BNE) Afc Chile y con el cambio de la Nueva Plataforma y procedimientos de los
nuevos ingresados la nueva BNE de Trabajando.com desde junio del arno 2011.

Entre el 24 de Enero de 2012 y 30 de Marzo de 2012 se esta llevando a cabo la
Inscripcidén de personas a los programas Microemprendimiento del Fosis, a través de
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la plataforma del FOSIS y el convenio con el Municipio de Casablanca. Para e | caso
de del presente aro los requisitos son que las personas tengan la idea de negocio
para postular y el puntaje de la FPS inferior a 8.500 puntos y respaldarse con la
fotocopia del Carnet de Identidad.

Par el caso del anno 2012 FOSIS y el Sistema de registro de postulaciones en SPP se
trabaja en la comuna con tres tipos de proyectos de emprendimientos y son: Yo
emprendo semilla (exclusivo para personas del programa chile-solidario) , yo
emprendo uno (para personas que solo tienen la idea de negocio) y yo emprendo
dos ( para emprendedores que poseen su negocio con mas de un afno ende
antiguedad funcionando de forma continua).

Al dia miércoles 14 de marzo del 2012 tenemos inscritos cien personas (100), de los
cuales:

i) 37 postulaciones son de yo emprendo semilla, todas mujeres

ii) 52 postulaciones yo emprendo uno, 5 hombres y 47 mujeres

iii) 11 postulaciones yo emprendo dos, 1 hombre y 10 mujeres.

Del total de postulaciones del FOSIS el 5% es para el género masculino y el 95%
para sexo femenino.

Finalmente en el tema del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo el arno 2.011
se trabajo con dos convenios entre la llustre Municipalidad de Casablancay SENCE
la categoria de la OMIL de Casablanca era tres y que son:

A) Convenio Programa de Fortalecimiento Omil Linea regular

Se logro por gestion del ano 2011, segun oficio n° 046 del 03 enero 2012 $
1.356.630.

Mas por conceptos e gastos de operacion $1.600.000.

B) Convenio Programa de Fortalecimiento OMIL Chile-solidario

Se logros para gastos de operacion un monto total de $ 2.871.290.

Total por concepto de Convenio Regular y convenio Chile-solidario afio 2.011 $
5.827.920

Para lo que viene del ano 2012 se esta trabajando el tema del nuevo Convenio de
Fortalecimiento OMIL regular de categoria dos para OMIL de Casablanca por un
total de $10.500.000, divididos en conceptos de :

a) Operacion  :$2.625.000

b) Gestion :$2.625.000

c) Colocacion :$ 3.150.000

d) Permanencia :$ 2.100.000

Total proyecto $ 10.500.000

Los gastos de operacion del proyecto estan focalizados en gastos administrativos y
contratacion de recursos humanos consistente en un psicélogo y un apoyo
administrativo para atencion de publico (capacitada en el uso de plataforma BNE),
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seguimiento y talleres de apresto laboral para los beneficiarios de la comuna de
Casablanca.

En la actualidad el cambio de, categoria tres a categoria dos, se logro con la gestidon
realizada durante el afno 2011 en conjunto con el equipo de trabajo , existiendo un
directa relacion entre la gestion y el tipos de categoria que tiene una oficina de
Intermediacién laboral a nivel comunal.
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PRODESAL

El Programa de Desarrollo Local es un servicio de fomento productivo, orientado a
apoyar a los pequenos productores agricolas del sector rural de la comuna.

La atencion de los agricultores consiste en visitas en terreno a sus predios para
realizar asesorias técnicas sobre los cultivos en desarrollo, manejo ganadero y
apicola, entre otros. Ademas, constantemente se realizan talleres practicos de
capacitacion, giras de captura tecnoldgica y seminarios técnicos. Por otra parte, es de
gran importancia fomentar el desarrollo productivo de los agricultores, por lo que se
realizan postulaciones de proyectos a fondos disponibles tanto de Indap como de
otros organismos.

La unidad PRODESAL Casablanca 1

La unidad operativa Casablanca 1, esta constituida por 119 usuarios, siendo los
rubros principales ganaderia, chacras, hortalizas y frutales.

La unidad PRODESAL Casablanca 2

Trabajaba con 78 pequenos agricultores y fue ampliada durante la temporada 201 1-
2012, llegando a atender a 107 personas. Los rubros de los usuarios son
principalmente ganaderia, luego apicultura, y en menor medida, cultivos de
hortalizas, frutales y flores.

Los beneficios postulados y entregados durante este ano se detallan a continuacién:
Se realizaron dos entregas de forraje debido a la emergencia hidrica en que se

encontraba la comuna, consistente en sacos de cubos de alfalfa para los agricultores.
El detalle es el siguiente:

Unidad Entrega NPe de usuarios Sacos entregados
Casablanca 1 1 84 646
Casablanca 1 2 88 388
Casablanca 2 1 45 369
Casablanca 2 2 65 340

Otros 1 10 110
Otros 2 25 135

Se realiz6 una entrega de fructosa y una entrega de azucar liquida para los
apicultores, debido a la emergencia hidrica en que se encontraba la comuna. EI
detalle es el siguiente:
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Unidad Entrega | N° de usuarios Envases entregados
Casablanca 1 1 4 83 (Envases de 3 kg)
Casablanca 1 2 4 83 (de 5 It azucar)
Casablanca 2 1 19 477 (de 3 kg fructosa)
Casablanca 2 2 20 510 (de 5 It azucar liquido)

Otros 1 20 609 (Envases de 3 kg)
Otros 2 17 561 (Envases de 5 kg)

INDAP entrega incentivos para la implementacion de proyectos agricolas, como
compra de maquinaria, construccion de invernaderos, compra de frutales, y riego
entre otros. El detalle de los proyectos asignados a través del concurso Incentivo al
Fomento PRODESAL (IFP) 2011 es el siguiente:

Unidad

Ne de usuarios

NPe° de proyectos

Monto captado

postulados aprobados
Casablanca 1 12 12 10.000.000
Casablanca 2 7 7 4.000.000

Por otra parte, desde este afno INDAP también entrega pequefos bonos a través del
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para apoyar la adquisicidon de insumos para el trabajo
durante la temporada. El detalle de los proyectos asignados a través del concurso es

el siguiente:

Ne i Ne
Unidad de usuarios de proyectos Monto captado
postulados aprobados
Casablanca 1 40 40 4.000.000
Casablanca 2 36 36 3.600.000

Debido a la emergencia hidrica que enfrenté la comuna, INDAP entreg6 fondos de
emergencia a través del Sistema de Recuperacion de Suelos Degradados (SIRSD-S)

para la construccion de norias y profundizacién de pozos.

Unidad

Ne de usuarios
postulados

Ne° de proyectos
aprobados

Monto captado

Casablanca 1

7

7

3.300.000

Casablanca 2

1

1

571.000
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Asi mismo, el Gobierno Regional dispuso de fondos para paliar en alguna medida el
déficit hidrico que enfrentaban algunos agricultores, realizando proyectos de riego.
La entrega de los fondos se hizo a través del Programa de Obras Menores (PROM) de
Indap. El detalle de los proyectos asignados a través del concurso es el siguiente:

. N° de usuarios | N° de proyectos | Monto captado
Unidad
postulados aprobados
Casablanca 1 10 10 9.800.000
Casablanca 2 5 5 5.600.000
Otros 6 6 5.900.000

La Corporacién Nacional Forestal dispone de fondos para realizar manejos tanto en
bosque nativo como en cultivos forestales exéticos, asi como para realizar
plantaciones de ellos. Durante este afno, se han realizado las gestiones junto con
profesionales de CONAF para que los usuarios de PRODESAL postulen a dichos
incentivos, y en este momento 4 personas se encuentran realizando las gestiones
para acceder a ellos.

Durante este ano se presentaron 3 proyectos al Fondo de Proteccion Ambiental del
Ministerio del Medio Ambiente, emplazados en los sectores de Lagunillas, Quepilcho
y Melosillas. Sin embargo, al llegar a la etapa final de evaluacion no fueron
seleccionados.

Capital Semilla Emprendimiento Sercotec.

Ne i Ne
Unidad de usuarios de proyectos Monto captado
postulados aprobados
ADEL
12 4 10.400.000
(Trasversal)
Capital Semilla Empresa Sercotec.
Ne i Ne
Unidad de usuarios de proyectos Monto captado
postulados aprobados
ADEL(Trasnversal) 3 3 21.600.000

Taller de Emprendimiento Digital 2011 Sercotec.

Unidad

Ne° de usuarios
postulados

Ne° de proyectos
aprobados

Monto captado

ADEL(Trasnversal)

24

12

1.500.000
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PROGRAMA PEL DE CORFO:

Durante el ano 2011, se gestion6 en Corfo a través del operador ASSIVA, Ia
postulacién de un programa de Emprendimiento Local PEL, para Casablanca:

Unidad NP° de usuarios Ne° de proyectos Monto captado
postulados aprobados
20.000.000 (Subsidio)
ADEL 27.800.000 (Aporte
(Trasnversal) 26 20 propio) .
30.000.000 (Asesoriay
Capacitacion)
Total 20 $ 77.800.000

PRODEMU, Proyectos de Autoconsumo Mejorando Mi Negocio, a través del cual se
capacitaron 25 emprendedoras de Casablanca, en Gestion de Negocios.

Ne d i Ne d t
Unidad € usuarios © proyectos Monto captado
postulados aprobados
ADEL|(Transversal) 25 25 1.500.000
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TURISMO- ADEL (Transversal)

- Desarrollo de Fiestas de Payadores: Se articulé Ila participacion de 30
Microempresarios para su participacion en el evento 2011.

- En Febrero se ejecuto la feria de payadores.

- Desarrollo de Fiesta Ciudadana de Casablanca: Se articulo la participaciéon de 20
microempresarios.

- Desarrollo de Fiesta de Cierre de Verano: Se articulo la participacién de 10
microempresarios.

- Desarrollo De Fiestas Costumbrista de Quepilcho: Se Organizo fiesta con Comité
Agricola de Quepilcho, 13 Microempresarios. Asistieron segun estimacion de
carabineros de Casablanca 1500 personas.

- Desarrollo de Fiestas Costumbrista de Melosillas: Se Organizé fiesta con Comité
Agricola de Melosilla, 20 Microempresarios. Asistieron segun estimacién de
carabineros de Casablanca 1500 personas.

Ver enlaces para mayor detalle.

Fiesta Costumbrista Quepilcho:

Noticia:

http://www.e-
casablanca.cl/webcb/index.php?option=com_content&view=article&id=1171:localid
ad-de-quepilcho-recibio-la-iii-fiesta-campesina-de-casablanca-&catid=43:prensa

Fiesta Costumbrista Meloslllas

Noticia

http://www.e-
casablanca.cl/webcb/index.php?option=com_content&view=article&id=1191%3Aad
el&catid=43%3Aprensa&ltemid=1

Fotos
https://picasaweb.google.com/100313114321030540569/IVFiestaCostumbristaCas
ablanca201 1LocalidadMelosillas#

Durante Enero 2012 se formul6é proyecto al Gobierno Regional consistente en el
financiamiento de las Fiestas Costumbristas de Quepilcho, Melosillas, y Lagunillas en
2012, en donde se aprobaron y adjudicaron recursos por un monto de 18.000.000
aproximadamente.
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TEATRO

El afio 2011 el teatro municipal conté con un sin fin de actividades abarcando todas las
aéreas artisticas culturales existentes, contando con una variedad de presentaciones
donde la caracteristica principal fue la participacion de los artistas casablanquinos.

Gran parte de estas actividades se logro con las diferentes alianzas con las que cuenta el
teatro, ademas de las postulaciones de algunos proyectos. En el mes de marzo se firma
convenio con la Caja de Compensacion Los Andes por un monto anual de 1.500.000 mil
pesos.

En el mes de abril y con el auspicio la Caja de Compensacion la Araucana, se celebr6 el
Dia Internacional de la Danza, con la participacién de diversas compafiias nacionales y
comunales.

En Agosto se realiz6 el segundo Encuentro de Disciplinas Circenses, gracias a la
adjudicacion del proyecto que se presentd al Gobierno Regional por un monto de
1.300.000, evento que fue enmarcado en la celebracién del dia del nifio.

Actividades
TIPO DE ESPECTACULOS Namero | Namero
Fungiines Asis(::ntes
1. Teatrales 1. Infantil 11 2720
2. Adulto 19 2180
1. Ballet 5 1500
2.Danza | 2. Moderna y/o contemporanea 4 1300
3. Regional o folclérica 21 6200
1. Concierto musica docta 5 1300
3. Musicales |2. Opera
3. Concierto musica popular 14 2120
1. Circo 1 500
sigg;’s 2. Cine 17| 1840
3. Recital de poesia
6. Otro. CERTIFICACION 9 450
CONFERENCIA 1 1160
CEREMONIAS 39 9280
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En total se realizaron 146 funciones de diferentes indoles, logrando captar a un publico
de 30.550 asistentes. Dentro de estas funciones se recalcan presentaciones tan
destacadas como:

Flamenco Triana

Orquesta Sinfénica de la Universidad Catdlica de Valparaiso
Danza Companiia Pies pa Volar

Musical “Jesucristo Super Star”

Campeonatos de Cueca para Nifios, Jovenes y Adultos Mayores.
Eventos a Beneficios

Compainia de titeres” La Maquinas de las Artes”

Conjunto Folclérico Bafochi

Conjunto folclérico Bafovi

Conjunto folclérico AGAUCO

Festival Internacional de Coros

Muestra Escolar, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
La Pérgola de las Flores

Obra de Teatro Violeta Parra

Galas de los Talleres de Danza y Teatro infantil y adulto
Encuentro de bandas “ Rustikos”

Encuentro de Hip Hop

Destacamos también que ese afio se afianzaron alianzas internas con diferentes
departamentos del municipio, realizando importantes actividades para la comunidad como
Festival del Adulto Mayor, en conjunto con el departamento social; diversas
presentaciones y actividades con el departamento de educacion.

Ademas del trabajo en conjunto con la mayoria de las agrupaciones artisticas comunales

También se hizo una fuerte campafia para trabajar con los alumnos de los
establecimientos educacionales municipalizados, realizando conciertos y tocatas de rock,
grabando a tres bandas sus respectivos discos de calidad profesional.

TALLERES DE TEATRO

Al igual que afios anteriores continuamos con los talleres de teatro, ejecutados por la
profesora Valeria Vidal, abiertos para nifios, jovenes y adultos mayores los que partieron
con muy buenos resultados en lo que respecta a las inscripciones. Quiero recalcar lo de
“talleres abiertos”, ya que por afios, incluyendo el afio 2010, estos talleres eran a base de
audiciones, hecho que s6lo permitia que participaran las personas que tuviesen mayores
capacidades para la actuacion. El 2011 quisimos una mayor integracion de los vecinos es
por eso que se realizé un llamado abierto en donde contamos con alrededor de 38
alumnos entre jovenes y adultos, realizando cuatro presentaciones en el afio, a teatro
lleno.

Los talleres de teatro se han dividido en dos grupos en nifios y adultos
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En los talleres de nifios participan nifios de los 8 hasta los 15 afios y ya cuenta con 32
alumnos, estos se realizan todos los dias miércoles desde las 18:00 hasta las 20:00 horas
En los talleres de adultos participan personas desde los 18 hasta los 60 afios, cuenta con
16 alumnos y estos se desarrollan todo los dias viernes desde las 19:00 hrs hasta las 21
hrs.

TALLERES DE DANZA

Este 2011 también contamos con talleres de danza clasica fusion contemporanea,
impartidas por el bailarin casablanquino, Manuel Pacheco, el que ya cuenta con alrededor
de 42 bailarinas de la comuna de 5 afios en adelante. Estos talleres contaron con
diferentes presentaciones al afio, destacdndose el Cascanueces y Cuentos de Navidad.
Las clases se imparten todo los dias viernes de 15:30 a 16:30

CINE

Por medio de un convenio que hemos logrado con la caja de compensacion Los Andes,
se presentd dos veces al mes una pelicula gratuita al publico e invitados por el municipio
y por la Caja.

También en la temporada de invierno de presentaron una serie de peliculas estrenos, lo
que ha permitido a los vecinos de la comuna disfrutar de excelentes peliculas en
Casablanca.

Destacamos también los talleres de teatro y danza que se realizaron a lo largo de ese
afo, los que finalizaron con dos grandes presentaciones.

Entre los arriendo de las dependencias del teatro dentro del 2011, este tuvo un ingreso de
$ 1.787.848 mil pesos, en los que se cuenta entidades privadas y establecimientos.
Concluyendo la misién de este afio para el teatro es seguir potenciando lo que se propuso
a principios del 2011 y es la integracién, participacion y educaciéon de las diversas
agrupaciones artistica locales y vecinos que estén interesados por el area de la cultura,
trayendo asi una afluencia de publico local que pueda valorar el esfuerzo y trabajo que se
realiza por parte del municipio por potenciar y apreciar al artista casablanquino.

Ademas de renovar todo el equipamiento de iluminacion, gracias al proyecto FONDART,
que el teatro se adjudico por un monto aproximado de 5 millones para modernizar todos
los equipos de iluminacién de las dependencias y adquisicion de nuevos equipos, lo que
ya deberia estar en funcionamiento a contar del segundo semestre de este 2012
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CENTRO CULTURAL
Area Objetivos Actividad Acciones Fecha . N
Participantes
Facilitar libros para consulta a domicilio para usuarios en 15 areas
rurales 1628
- . - . . Enero a
Facilitar libros para consulta a domicilio para usuarios en 2 areas . 1149
Diciembre
- . urbanas
Facilitar acceso Préstamo 2777
Bus Cultural | para préstamo material 5 ; ili
; - Total préstamos (libros facilitados)
de material socios/as del —— — . -
- . Diseno y seguimiento de plan de recorrido anual por 15 comunidades
bibliotecario programa
rurales
Disefio y seguimiento de plan de recorrido anual por 9 puntos urbanos
Total usuarios atendidos 1375
Area Objetivos Actividad Acciones Fecha N Participantes
Facilit Préstamo de Facilitar material de coleccion para consulta en sala de Enero a 12.142
acilitar acceso coleccion en sala lectura Diciembre ’
material Préstamo materia Enero
bibliotecario . . - Facilitar el acceso a la lectura . 4.771
literario a domicilio Diciembre
. Plan de difusion y Promocién pagina web de biblioteca, entrevistas canal
Gestionar nuevos - . Marzo -
. - promocioén de local y manual de usuario i 246
o socios de Biblioteca . Diciembre
Biblioteca nuevos socios
Disers i Capacitacion Marzo —
isenary ap lcarl programa 22 Sesiones de capacitacion Noviembre 98
mstanc_las_ parae Biblioredes
aprendizaje de las Prr—
L . Utilizacion de - - Enero a
aplicaciones Office - Facilitar el acceso a computadores para tareas via internet . 3.125
! Biblioredes Diciembre
2010y herramientas Gestion de nuevos Enero
web 2.0 . ge nu Difusién y Promocion de nuevos socios de biblioredes - . 199
socios biblioredes Diciembre
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Area Objetivos Actividad Acciones Fecha N Participantes
Promover, Facilitar y Visitas Guiadas Enero a 128
garantizar el accesoa | alumnos de colegios Diciembre
las colecciones del
Museo, por medio del Visitas guiadas Enero a 76
programa de Visitas turistas y adultos Diciembre
Guiadas
Desarrollar o articular Autorizacion de
Museo instancias para el trabajo con Autorizar a dos estudiantes para trabajo con colecciones Junio 2
resguardo, la colecciones bioantropoldégicas del Museo
Investigaciéon museales
Arqueoldgica y Gestién con
patrimonial para el arqueologos que Colaborar con estudios de arquedlogos a cargo de Octubre —
rescate y la puesta en han trabajo en salvatajes en la comuna mandatados por el Consejo de Diciembre 1
valor del patrimonio rescates en el Monumentos Nacionales
local territorio
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Area Objetivos Actividad Acciones Fecha . N
Participantes
Promover, Facilitar 146
y garantizar el Atencibn a usuarios . - i . Enero -
- - Cumplir con solicitudes de publico general (cliente externo) L
acceso a las con procedimiento - L . L X . Diciembre
. . - Cumplir con solicitudes de unidades municipales (cliente interno) 121
colecciones del de solicitud L
. p - Total de solicitudes
Archivo provisional
. . 267
Patrimonial
Gestion de 02 Exposiciones:
- Luis Fernando Rojas (Dibam)
. 124
- Jorge Valdés (autor) Enero - 82
- Proceso Histdrico de la Décima en Iberoamérica (Investigacion y Octubre 1000
diseno) 1206
- Total
Elaboracién de 08 Documentos de trabajo:
Elaboraciéon de -Vida y obra Luis Fernando Rojas
material Investigacion - Guia sobre Plaza de Armas
Educativo, fichas _nvestg Y - Guia sobre Plaza Bicentenario
. disefo para acceso . . Enero -
digitales, de publico - Guia sobre Quintay Diciembre
Audiovisuales y P - Ruta de la Fe
Archi Exposiciones - Breve Glosario de la poesia oral improvisada
rchivo - Estado del Arte de la improvisacion poética
- Mapa interactivo de la poesia oral improvisada
Elaboracién de 04 piezas audiovisuales: E
. nero-
- Video sobre programa de Danza o
. - Diciembre
- Video sobre programa de musica
- Video sobre Jorge Valdés
- Video “Casablanca 258 anos”
Ejecucion de Descripciéon Documental por Proyecto Harvard de unidades
L " ] . " Enero -
Descripcion documentales de los fondos “Archivo Nacional de la Paya” y .
" . ” Diciembre
Documental Encuentro Internacional de Payadores
Generar procesos — -
. Digitalizacion a través de fondos ADAI, de:
tendientes a P "
- Coleccién “La voz de Casablanca
completar la . ‘e i . "
d P Ejecucion de - Coleccién “Actas Municipales Enero -
escripcion ! oL . . ” .
Reprografia - Coleccién “Archivo Fotografico General Diciembre
documental y Coleccién “M teca”
conservacion de ) Co'ecc!c:m L ag oteca
las colecciones. - Loleccion -a =poca_
oo - Limpiar 100% colecciones La Voz de Casablanca
Conservaciéon . - ; L. Marzo -
. - Puesta de unidades documentales en unidades de instalacion -
Preventiva Noviembre

libre de acido

Péginag 6



Ilustre Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2011

Area Objetivos Actividad Acciones Fecha N
Participantes
Coordinar y gestionar la instalacion de 07 exposiciones de | Enero a 493
. diferentes formatos: Diciembre
Profundizar los L
. - Viaje Visual (79)
conocimientos y
.. - Blanco y Negro (35)
generar Gestion de i
S . - El triptico del pueblo (86)
audiencia en exposiciones - i
- Tierra de vinos (66)
torno a las artes N -
visuales - Expo 50 arios haciendo monos ( 82)
- Azul de oriente (52)
- Como la lana se convierte en arte (94)
Instalacién de talleres de verano: Diciembre 280
Entregar 06 talleres para ninos Febrero
herramientas ‘s 04 talleres para jovenes
Producciéony
para el goce . L. 05 talleres para adultos
- ejecucion de talleres — — - -
artisticoy el ara la comunidad Instalacion de talleres de invierno: Junio 150
Extension | mejoramiento de P 01 taller para nifios Septiembre
la calidad de vida 04 talleres para jovenes
03 talleres para adultos
Dia del Libro: Abril 870
- Cuenta cuentos en la Biblioteca
- Obra de Teatro: La Plaza
- Primer Concurso de Relatos Cortos “Casablanca en 257 palabras”
Conmemorar - Lanzamiento Libro escritor Salvador Carrehio “Amor Puro Amor”
fechas de - Lanzamiento “El Romancero de Pipo” de Alejandro Galaz, por
relevancia Celebracion dias D | Talia Alvarez
nacional para la en Casablanca Dia del Patrimonio: Mayo 265

cultura, las artes
y el patrimonio

- Exposicion DIBAM de Luis Fernando Rojas
- Taller Vida y Obra de Rojas

- Taller de Serigrafia

- Visita Guiada Plaza de Armas

- Taller y guia Plaza Bicentenario

- Visita guiada a Quintay
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Area Objetivos Actividad Acciones Fecha Parti N
articipantes
\We Tripantu:
- Muestra documentales pueblos originarios Junio 260
- Ceremonia We tripantu
Conmemorar fechas de Dia de la Fotografia:
relevancia nacional Celebraciéon dias D | - Inauguracion Expo: Jorge Valdés “50 anos haciendo
p Agosto 120
para la cultura, las en Casablanca monos
artes y el patrimonio - Visitas guiadas
Fiestas Patrias:
- Fonda “Al centro y pa dentro” Septiembre 100
- Dialogos con la cueca
XVIl Encuentro de Payadores Internacional:
- 08 paises invitados Enero
- Feria de artesania y gastronomia instalada F 5.500
.. . ebrero
- Gestion documental y de contratacién
- Investigacion realizada
Primera Feria Cultural Local:
- 12 stand de servicios culturales municipales Abril 250
- Seminario “Nuestra Responsabilidad Social en Cultura”
Fiesta Ciudadana:
Extension - Feria de Artesania y Gastronomia; standde degustacion

de vinos
- Presentacion de Folclore escolar, Grupos de rock
comunales

Ei Produccion de - Presentacion de artistas regionales y fiesta en la Plaza .

jecutar eventos y L . Septiembre
programas culturales eventos y programas | - Presentacion Circo Teatro del titere y el payaso y payaso Noviembre 7.000
culturales chumbeque

- Presentacion de Payadores
- Reestreno Pelicula “El Leopardo” (1926)
- Ceremonia Hijos ilustres y Concierto oficial orquesta
MUSART
- Presentacion Video “Casablanca 258 anos”
- Primera Feria de Escritores y Editoriales Independientes
“Del Marga Marga al Litoral”
- Talleres de décima, haikus + serigrafia
- Feria de Editoriales independientes Octubre 174
- Foros sobre la realidad literaria y de edicion Noviembre

- Lecturas y Presentacién de libros
- Segundo Concurso de Relatos Cortos “Casablanca en 258
palabras”
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Descripcion

Objetivos

Actividad

Acciones

Fecha

N
Participantes

Orquesta

Facilitar acceso a la
cultura y generar
nuevas audiencias

Ejecucion de
ciclos de
conciertos

04 Conciertos de Verano:

- Iglesia Mormona de Casablanca

- Iglesia de Lagunillas

- Parroquia Santa Barbara de Casablanca
- Limache

Enero
Febrero

415

03 Conciertos de Invierno:

- Hogar de Ancianos “Las Rosas”

- Colegio Julio Montt Salamanca

- Casa Museo Pablo Neruda Isla Negra

Junio

365

04 Conciertos de Primavera:

- Iglesia Mormona de Casablanca
- Parroquia Santa Barbara

- Colegio Arrayan

- Iglesia de Lagunillas

Septiembre

470

03 Concierto de Aniversario:

- Teatro Municipal

- Colegio Aleman de Valparaiso

- Casa Museo Pablo Neruda Isla Negra

Octubre

720

03 Conciertos de Navidad:
- Capilla Las Dichas

- Parroquia Santa Barbara
-Junta Vecina Loncura

Diciembre

565

Formar a jévenes y
ninos en las artes
musicales

Ejecucion de
clases

Estudiantes del programa
Profesores del programa

Orquesta de camara

Enero
Diciembre

25

11

Generar puentes y
redes de apoyo para
potenciar talentos

Gestion de
redes

02 viajes/campamentos:

- Campamento Musical “Isla Marqués de Mancera” de Valdivia
- Encuentro de juventudes musicales San Vicente de Tagua

Tagua

11

04 Estudiantes Becados por la Fundacion de Orquestas
Infantiles y Juveniles de Chile y Participacién en Orquesta

Sinfénica Regional Juvenil
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GESTION
DEL
TERRITORIO

Una parte importante del quehacer municipal se relaciona con los servicios a la comunidad, a la administracién y gestién del
territorio, en lo referente a la infraestructura en su operacién {(mantenimiento, mejoramiento, etc.), integrando la labor que

desarrollan los Departamentos de Obras, Aseo y Ornato y Transito.

Pagina 1 O O



Ilustre Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2011

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

FUNCIONES PRIVATIVAS

PERMISOS QUE OTORGA LA N° VALORES PROYECTOS RECEPCIONADOS UNIDAD DE CATASTRO
DIRECCION DE OBRAS PREST Y EN EJECUCION
1.- Permisos de Obra nueva y 183 | $37.773.555 | 1.- Reparacion de Veredas vy | Atencion de publico, actualizacion catastro
ampliaciones. Tapacamaras de Aguas Liuvias. de roles y grafico de la comuna, inclusion de
Financiamiento PMU- Subprograma de predios, fiscalizacidon de construcciones,
2.- Subdivisiones, 17 | $3.933.132 | Emergencia $ 8.168.448 actualizacion base de permisos de edificacion
5 1‘033.446 T de la comuna, pre-asignacién de roles como
3.- Loteos $1.033. o ) consecuencia de la subdivisiones emitidas por
2.- Reposicion Sede Junta de Vecinos | | pom.
4.- Obras menores. 20 $ 40.660 | Nuevo Esplendor.
Financiamiento FRIL $ 45.206.701
5.~ Anteproyectos 0 _ . _ Ademds mantener una base de datos
3.-  Mejoramiento  Multicancha vy | actuadlizada para  la  tasacion  de  las
6.- Anteproyectos de loteo . . - . . ; .
; 50 simulte 0 | Juegos Infantiles Villa Lago Penuelas. propiedades agricolas y no agricolas, ademads
con constiruecion simuiianed Financiamiento FRIL $ 46.558.550 de entregar informaciones
7 - Modificaciones de correspondientes a los avalUos y reavallos de
.ro ectos 21 $ 633.145 | 4.- Mejoramiento Entorno Poblacién las propiedades coordinado .
proy . . con el depto. de Avaluaciones del Sl
Arica y Calle Padre Hurtado. regional
8.- Cambio de destino 2 $ 75.899 | Financiamiento FRIL $ 42.092.600
9.Recepciones de Obra. 81 $2.264.369
. Desde el ano 2011 se comienza con una
10.- L‘e.y ' de copropiedad fiscalizacién que incorpora tres actores,
Inmobiliaria. Impuestos Internos, Direccién de Obras vy
11 - Visacion de planos. 9 5.- Mejorgmien’ro Sede Vecinal Villa ]E)epcl?r’rorplen‘ro de. Ipspec.mo.n Al/\un|cT|pol, esta
12.- Copias de planos 3 $ 396.874 Sgn‘ro |‘_UCI$]. |s§:o |zo§|on cgrms e prlh.C.I[i)G mente vy gn
$ 61.748 | Financiamiento FRIL $ 37.513.600. primera instancia en la revision de los predios
8 $ 305.030 qgue se encuenfren fuera de los limites Urbanos

13.- Inscripcidén Registro de

6.- Construccién Multicancha y Area

que comprende el Plan Regulador Comunal
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Confratistas,

14.- Certificado registro de
contratistas.

15.- Permiso por ocupacion
de bien de uso publico.

16.- Permiso por Rotura de
Pavimento.

17.- Intereses y multas

18.- Derechos por permisos
no consultados.

19. Certificados que no
incluye visita a terreno.

20. Condiciones de
edificacion.

21.- Demoliciones

22 .- Informe visitas inspectivas
23.- Ocupacién subsuelo
bajo via publica.

24.- Rotura Pavimento de
fierra.

25.- Derechos convenios

TOTAL

402

101

29

$ 160.468
$ 1.232.869

$ 363.274
$1.095.646

$1.561.877

$2.349.196

$ 1.286.300

$41.718

$10.688

$ 4.940.205

$59.560.099

Verde Villa El Molino.
Financiamiento FRIL $ 47.435.408.

7.- Construcciéon Pavimentacion
Acceso Vehicular y Cancha Liceo
Manuel de Salas

Financiamiento Municipal $ 14.839.000

8.- Reparacién Direccién de Finanzas y
Tesoreria Casablanca.

Fondo Recuperaciéon de Ciudades $
51.486.000.

9.- Mejoramiento Espacio PuUblico
Poblacién El Porvenir Las Dichas.
Financiamiento FRIL $ 38.506.090.

10. Mejoramiento Espacio Publico
Poblacién Nueva Costanera.
Financiamiento FRIL $ 27.728.420.

11. Mejoramiento Sistema de Riego vy
Pista  Aflética Estadio  Municipal,
Casablanca.

Financiamiento FRIL $ 44.989.153

TOTAL EN OBRAS $ 404.523.970

Vigente y que sean parte de un Lofeo o
Parcelacion. La incorporacién de estos actores
mencionados anteriormente  se  justifica
practicamente porque al encontrar un predio
con wuna Construccion sin Permiso de
Edificacion o Sin Recepcion Final, el propietario
del predio es notificado, (Departamento de
Inspeccién Municipal) para Regularice la
Situacién otorgdndole para estos efectos un
plazo perentorio, luego que el propietario
obtiene el Permiso de Edificacion o la
Recepcién Final(Direccién de Obras) se
procede a Tasar la Propiedad(iImpuestos
Internos), Incluyendo la Construccidén en el
Avallo de la propiedad o actualizando su
tasacidn Fiscal si asi correspondiere.

El objetivo principal del punto anterior fue
generar un aumento en la Recaudacién por
concepto de Impuesto Territorial, que ademds
incidié directamente en el ingreso municipal
por concepto de Ingresos por Permisos de
Edificacidon y Recepciones Finales.

En datos prdcticos se senala que se incluyeron
alrededor de 808 predios No Agricolas lo que
significd pasar de los $274.636.220.- en el
Segundo Semestre del 2010 hasta
$325.277.689.- en el 2011, lo que representa un
aumento de $50.641.469.-.
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También se incluyeron Alrededor de 131
Predios Agricolas que significd pasar de los
$81.677.798.- en el Segundo Semestre del 2010
a $85.352.435.-, lo que representa un aumento
de $3.674.637.- Lo anterior reflejado en el Rol
Semestral de Contribuciones de Bienes Raices
de la Comuna.

Pero ademds de estos ingresos indirectos se
obtuvieron ingresos directos con motivo de las
Notificaciones realizadas por la Fiscalizacién
que ascienden ala suma de $5.283.568.-

Este plan de fiscalizaciéon en Conjunto con el
Departamento de Avaluaciones del Servicio
de Impuestos Internos se mantiene ya que aun
existen Parcelaciones que no han sido
Visitadas, No obstante lo anterior el Trabajo de
Inspeccidn  se mantiene completamente
independiente.
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LA DIRECCION DE OBRAS PERMANENTEMENTE PRESTA APOYO A LAS DEMAS UNIDADES,

DIRECCION DE DIPLAD, EN LA ELABORACION DE ANTECEDENTES TECNICOS PARA LOS PROYECTOS.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, EN LA SUPERVICION DE TRABAJOS EN LOS DISTINTOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

DESARROLLLO COMUNITARIO, ASISTENCIA TECNICA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
VIVIENDAS HASTA LA RECEPCION FINAL DE ESTAS.

ADEMAS LA DIRECCION DE OBRAS ES LA CONTRAPARTE TECNICA DE TODOS LOS PROYECTOS QUE LA
MUNICIPALIDAD CONTRATA CON TERCEROS, VELANDO POR LA CORRECTA EJECUCION DE ESTOS.

TAMBIEN AL DIRECTOR DE OBRADESARROLLA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES COMO CONTRAPARTE
TECNICA DEL MUNICIPIO CON OTROS ORGANISMOS ESTATALES:

1.- RESPONDER ANTE SEA LAS EVALUACIONES Y DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL.
2.- REPRESENTAR AL MUNICIPIO EN LA COMISION DEL BORDE COSTERO DE LA REGION.
3.- REPRESENTAR AL MUNCIPIO EN LA ACTUALIZACION DEL PREMVAL.

4.- COLABORAR CON LA DIPLAD EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MODIFICACION
DEL PLAN REGULADOR COMUNAL.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

INTRODUCCION

Es un hecho conocido por todos que el aumento tanto de poblacion como de la
actividad en una ciudad trae aparejados problemas que podemos constatar
diariamente como el aumento de la congestidon, accidentes, polucion, ruido, etc.,
todos estos derivados del aumento del flujo vehicular en las areas urbanas. Lo cual
conlleva a que el Municipio debe atender los requerimientos que surgen de esta
creciente demanda de servicios del transporte publico.

Por otra parte, estan las funciones que la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades asigna a la Direccién de Transito y Transporte Publico dentro de las
que se cuentan:

e Otorgary renovar licencias de conducir vehiculos.

e Otorgamiento y renovacion de permisos de circulacion.

e Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacién con los
organismos de la Administracion del Estado competentes.

e Senalizar adecuadamente las vias publicas y,

e En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico
en la comuna

Es asi, como la Direccion de Transito y Transporte Publico ha encauzado sus
esfuerzos de acuerdo a su mision institucional de fortalecer la capacidad de
organizacién, coordinacion y gestion municipal que permita la consolidacion de Ia
institucionalidad técnica administrativa y financiera, garantizando el mejoramiento y
calidad de los servicios a través de su incorporacion en el Programa de Acreditacion
de los Servicios Municipales.

GESTION DE TRANSITO

Esta tarea consiste en la ejecucion directa de proyectos y la aplicacion de medidas de
mejoramiento de gestion de transito, orientadas a optimizar las condiciones de
operacion y de seguridad en intersecciones de la Red Vial de la comuna.
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MEDIDA / PROYECTO

MONTO INVERSION

Mantencion de sefalizacidon y demarcacion vial

$4.020.237

Participacién elaboracién de proyecto “Conservacion Vial Urbana”

Participaciéon como Unidad técnica en Proyecto “Pavimentacion Eje Prat —
Huidobro”

Participacién elaboracion proyecto “gabinete psicotécnico de la Direccion de
Transito”

PERMISO DE CIRCULACION

La Ley 3063 de rentas Municipales establece que los vehiculos que transitan por las
calles, caminos y vias publicas en general, estaran gravados con un impuesto anual
por permiso de circulacién, por tanto en el cumplimiento de la hormativa vigente el
Municipio recaudé durante el afo 2011 la suma de $ 416.303.464, lo que significo
un aumento en los ingresos por este concepto de un 37% respecto del ario 2011,

para lo cual se desarrollaron entre otras actividades:

e Habilitacién de dos puntos de atencion en el sector de Quintay
e Trabajo en conjunto con Organizacion Manos Unidas de Quintay

e Atencion en terreno a empresas

e Coordinacion via electronica con empresas y usuarios para el pago y envio de

permisos.
e Extension del horario de atenciéon en periodos punta.

e Habilitacion de equipos satelitales para el pago con tarjetas de crédito.
e Envio por correo de segundas cuotas de acuerdo a registro elaborado durante

el pago del mes de marzo de 2011.

e Pago On-line de segundas cuotas a través de plataforma web del Municipio.
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS

PERCIBIDO
PERIODO
2008 2009 2010 2011
ENERO 4.697.108 2.570.275 2.596.677 3.698.474
FEBRERO 4.340.502 13.588.272 4.311.521 9.295.018
MARZO 163.533.477 177.067.470 200.253.993 251.103.681
ABRIL 9.300.864 14.792.620 19.256.917 17.300.222
MAYO 8.456.882 10.548.934 10.664.726 12.215.240
JUNIO 2.935.798 4.710.415 4.991.452 6.652.672
JuLiO 2.935.204 3.087.853 3.036.363 4.449.450
AGOSTO 12.629.472 18.484.348 19.688.459 27.979.414
SEPTIEMBRE 38.589.203 35.642.911 52.877.362 54.857.602
OCTUBRE 13.895.453 16.421.519 24.091.437 19.539.165
NOVIEMBRE 4.251.001 3.308.177 4.593.321 4521172
DICIEMBRE 4.465.419 3.120.443 3.253.549 4691354
TOTAL 270.032.391 303.345.246 349.615.777 416.303.464

FUENTE: Direccion de Administracion y Finanzas

Relativo a este tema, la incorporacion de la Direccion de Transito y Transporte
Publico, especificamente su unidad de Permisos de Circulacion en el Programa de
Acreditacién de los servicios municipales, el cual busca mejorar la calidad de éstos,
fortalecer la capacidad de gestion e instalar una cultura de mejoramiento continuo
ha tenido un efecto positivo sobre la gestion. Este proceso, es un mecanismo de
evaluaciéon externo que mide los niveles de gestidon que alcanzan los municipios, a
esta fecha la implementacion de dicho programa esta a la espera de la firma del
Convenio respectivo para la implementacion del plan de mejora desarrollado
durante el afio 2009, en la que se desarrollo un proceso de autoevaluacion el cual
fue validado por examinadores externos al Municipio.
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VARIACION PARQUE VEHICULAR

2005 | 3914 2.537 137 1.240 43%
2006 | 3.876 2.867 169 840 -1%
2007 | 4.154 3.234 206 714 7%
2008 | 4.667 3.740 203 724 12%
2009 | 4.937 3.960 210 767 6%
2010 | 5.757 4.251 208 1.298 17%
2011 6.509 4.758 230 1.521 13%

VARIACION DEL PARQUE COMUNAL V/S INGRESOS

ANO 2004 173.522.413

ANO 2005 205.804.051 19% 43%
ANO 2006 228.758.240 11% -1%
ANO 2007 225.349.663 -1% 7%
ANO 2008 270.032.391 20% 12%
ANO 2009 303.345.246 12% 6%
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LICENCIAS DE CONDUCIR
Durante el afio 2011 se registr6 un aumento de un 7% respecto de igual periodo
2010 de usuarios que solicitaron renovar su obtener o su licencia de conducir, esto

debido a la reestructuracion de los horarios y dias de atencién de publico efectuados
durante ese periodo.

Ingresos 36.778.745 40.373.491 10%

Ne Atenciones 2.207 2.360 7%

Dentro de los compromisos adoptados por la unidad de transito para mejorar el
servicio de otorgamiento y renovacion de licencias de conducir se planteo analizar
este desde las siguientes perspectivas:

Perspectiva financiera: Desde este punto, se focalizé los esfuerzos en generar un
aumento de ingresos respecto del periodo 2010 tratando de mantener el crecimiento
observado durante periodos anteriores el cual fluctuaba alrededor del 8%. Para
lograr esto se pusieron en marcha algunas practicas que permitieron fidelizar a los
usuarios como por ejemplo reducir los tiempos de espera en un 15% y la entrega de
la licencia de conducir durante el mismo dia en que aprobé todos los examenes.

Perspectiva usuario: Para efectuar el incremento en el numero de usuarios que
concurren hasta la direcciéon de transito, se flexibilizo el procedimiento para solicitar
hora para rendir examenes y se redefinieron los horarios de atencion, acotando los
tiempos para evitar las esperas excesivas de estos.

Perspectiva del proceso interno: Se definieron algunas modificaciones a las
aplicaciones informaticas que se utilizan en el proceso, con la finalidad de facilitar la
busqueda de antecedentes de los conductores y mejorar los tiempos de entrega en la
emision de licencias de conducir.

Perspectiva de crecimiento y desarrollo: Durante el ano 2009 se desarrollaron
actividades en pos de lograr la capacitacion y especializacion del personal, es asi
como se capacité en ambitos tales como:

- Curso de capacitacion para operadores de gabinete psicotécnico.

- Capacitacion “Gabinete psicotécnico y reglamento de licencias de conducir”.

- Curso de capacitacion “Licencias de conducir casos practicos, aplicaciones y
modificaciones”.

- Talleres en el marco de ejecucion del Convenio del Programa Nacional de
Capacitacion tales como “Liderazgo y trabajo en equipo” y “Normativa
municipal”.
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- Capacitaciones en el marco del Programa de Acreditacibn de Servicios

Municipales.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

Los ingresos recaudados por concepto de derechos municipales aumentaron en un
10% respecto del ano anterior, ingresandose en arcas municipales monto de
cuarenta y cinco millones doscientos treinta y ocho mil pesos.

Miles de pesos

ITEM
2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Var.% 2010/2011
Verificaciones oculares 257 331 304 351 15%
Duplicados permisos de circulacion 152 258 226 261 15%
Inscripcioén registro de carros y remolques 135 102 141 151 7%
Dupl. Cert. Emp. De carros y remolques 4 18 30 15 -50%
Licencias de Conducir 26.898 | 29.117 | 36.779 | 40.373 10%
Cambios de Domicilio 137 122 109 272 150%
Control cada 6 arios 337 461 93 369 297%
Bodegaje de vehiculos (corral municipal) 176 920 324 117 -64%
Otorgamiento de rétulos verde, rojo 892 343 388 668 72%
Duplicado rétulos verde, rojo 36 26 52 46 -12%
Derechos certificados varios y otros 421 438 178 91 -49%
Permiso de Circ. Provisorio (Ley 3063 de Rentas) 107 228 253 315 25%
Permisos para carga y descarga 190 132 74 123 66%
Cuidadores de autos 46 44 71 75 6%
TOTAL INGRESOS 30.097 | 32.630 | 41.032|45.238 10%

Fuente: Direccién de administracion y finanzas.

REGISTRO DE MULTAS NO PAGADAS
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De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 19.696 y el Decreto Supremo N° 152/2000 del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones en donde se establecen, entre otras,
las siguientes la obligacion de las Municipalidades de no emitir Permisos de
Circulacion a vehiculos que tengan multas no pagadas anotadas en el registro de
Multas de Transito No Pagadas, es asi como en el afio 2011 se registré un incremento
del 24% respecto del afio 2010.

Multas RMNP Otras Comunas 437 21.072.979 524 26.303.630
Multas Comuna 5 187.700 1 46.440
TOTAL 442 21.260.679 525 26.350.070 24%
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DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

Funciones

Gestionar y mantener las avenidas, calles, pasajes, y el bien nacional de uso publico
en excelentes niveles de limpieza y pulcritud, asi como la construccion, conservacion
y administracién de las areas verdes y mantencion de arboles y sistemas de riego de
éstos, de la comuna, a través de distintos servicios orientados al logro de este
objetivo, en definitiva a través de estas acciones ayudar a descontaminar y cuidar los
recursos naturales y medio ambiente.

éQué puedo hacer aqui?

El Municipio de Casablanca tiene a su disposicion los siguientes servicios de apoyo al
cuidado ambiental de la comuna. Todos los residuos son depositados en el vertedero
municipal. Cuidando de mantener un minimo impacto en el entorno medio
ambiental.

- Recoleccién de Ramas y Escombros

Este un servicio que tiene por finalidad la recoleccibn de escombros y material
vegetal, producto del quehacer cotidiano de las viviendas. Para solicitarlo, deben
comunicarse al fono 2277429 para coordinar la vista del Inspector Tasador, el cual
entregara un presupuesto de acuerdo al volumen generado, pudiendo ser cancelado
directamente en tesoreria municipal, ubicada en Av. Diego Portales n° 60 2do piso.
Una vez efectuado el pago se procedera con la programacion del retiro.

éCual es el Costo?

Sera determinado por el Inspector tasador aplicando la siguiente pauta tarifaria,
segun la ordenanza municipal.

Frecuencia y Horarios

Lunes a Viernes de 08:30 hrs. a 17:30 hrs.

- Fumigacién de Arboles

El Servicio de Fumigacion del Arbolado, es un servicio gratuito, cuyo objetivo es
prevenir y controlar todas aquellas enfermedades, ya sean virales, bacteriales o

fungosas e insectos que puedan poner en peligro tanto la vida o crecimiento de los
arboles ubicados en la via publica, areas verdes, parques y jardines de la comuna.
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Las fumigaciones correspondientes al programa anual preventivo son informadas a
la comunidad mediante la pagina web (www.e-casablanca.cl), indicando el dia y la
hora en que se procedera a realizar el servicio.

Las fumigaciones se realizan siempre y cuando las condiciones climaticas lo
permitan. Estas se suspenden los dias de lluvia y/o garuga y se reinician 24 horas
después.

Dicha solicitud se atendera siempre y cuando dichos arboles sean bienes de uso
publico, es decir, se encuentren ubicados en veredones frente a su domicilio y/o en
las calles de la comuna.

- Limpieza de sumideros, canales y zanjones.

Este servicio se preocupa de realizar limpieza de canales, sumideros, zanjones que
corresponden a la evacuacion de aguas lluvias de la comuna, dicha mantencién se
realiza periddicamente y en profundidad en el mes de Abril de cada ano. Para
prevenir anegamientos y colapsos y asi mejorar el libre escurrimiento de las aguas
lluvias en nuestras calles y avenidas

2Coémo nos puede ayudar?

Si Ud. observa que los canales y sumideros se encuentran saturados por material
inerte, ramas, pasto y otros, avisenos a al teléfonos de emergencias 2277500, para
que el personal técnico proceda a la revisidn y posterior mantencion de estos. Lo que
se realizara a la brevedad.

- Fiscalizacion de Ordenanzas Municipales

El servicio de fiscalizacion de las Ordenanzas de Aseo y Ornato, cuenta con
inspectores especializados que fiscalizan en toda la comuna el cumplimiento de la
Ordenanza Municipal de Aseo y de Ornato hacia los vecinos y usuarios de la comuna.

A continuacién se mencionan algunos aspectos fiscalizados:

¢ No barrer regularmente las veredas.

e Dejar escombros, ramas u otros elementos en la via publica.

e Sacar basuras a deshoras o no enfrentando la propiedad donde se gener6é.

¢ Instalar y depositar basuras en canastillos.

¢ Colgar basuras en rejas postes o arboles.

e Quemar papeles o basuras.

e Mal utilizar los papeleros de uso publico (depositar basuras domiciliarias).

e Hacer escurrir aguas sucias hacia la vereda causando molestias a los peatones.
o Dejar enseres cachureos en la via publica sin coordinarlo con el Depto. de Aseo.
o Depositar elementos cortantes, infecciosos, téxicos con las basuras domiciliarias.
¢ Realizar podas en arboles del espacio publico.
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e Colocar clavos u otros elementos en arboles.
e Pintar arboles.
e Cubrir o pavimentar veredones o bandejones.

Otros servicios

El Departamento de Ornato apoya en forma gratuita en el cuidado de los arboles
ubicados en la via publica, parques y plazas, asi como también del equipamiento
urbano dispuesto en estos lugares. Para lo cual la empresa concesionaria mantiene
un programa de revision de estos espacios.

- Personal Municipal de la Direcciéon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Director

Sr. Eduardo Villalén Borquez (s)
Mail: evillalon@e-casablanca.cl
Teléfono: 32- 2277465

Inspector Técnico

Sr. Jorge Plaza Huerta

Mail: jplaza@e-casablanca.cl
Teléfono: 32-2277500

Encargada de Cobros de Aseo
Srta. Maria José Urra salinas
Mail mjurra@e-casablaca.cl
Teléfono: 32-2277429

Secretaria

Sra. Maria Teresa Alvarez Carrefio
Mail talvarez@e-casablanca.cl
Teléfono: 32- 2277429
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GESTION ANO 2011
PROYECTOS

Mejoramiento Plaza Villa José Maria Escriba de Balaguer

Este proyecto pretende recuperar la Plaza que esta ubicada al interior de la Villa José
Maria Escriba de Balaguer, mejorando los espacios de recreacion, juegos,
Multicancha y areas verdes. Este proyecto esta acompanado con la instalacién de
maquinas de ejercicio y mantencion fisica.

La inversion total en esta obra fue de $2.590.000.- (inversion Municipal)

Reparacion y Construccion de Veredas

Dentro las labores de mejoramiento urbano, se contempla la reparacion y
mantencion de verdeas en la via publica, y en este caso en particular fue Ila
restitucion de verdes en distintas calles, plazas y areas verdes de la comuna, las que
van acompanadas con sus respectivos rebajes de soleras para accesos vehiculares y
acceso a personas con discapacidad.

La inversion total en esta obra fue de $5.286.900.- (inversion municipal)

Mejoramiento de areas verdes

El contante deterioro de las areas verdes, esta acompanado de la restitucion de
césped y mobiliario, lo cual fue desarrollado en las areas verdes de: Villa Santa
Barbara Pje 6, Poblacidn Arica, bandejon Central Av. Diego Portales, Plaza Villa
Teniente Merino, Plaza Frontis Centro Cultural y bandejon Calle Maipu. Las obras
fueron realizadas por la empresa Concesionaria CTS.

La inversion total en esta obra fue de $1.250.000.- (Inversion Municipal)

Revision y reposicion del alumbrado publico comunal.
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Estos trabajos estan enmarcados en la mantencidon periodica y restitucion de los
elementos eléctricos que corresponden al alumbrado publico, de calles y areas
verdes de la comuna. Labores que son realizadas por las empresas distribuidoras de
energia y personal técnico especializado y autorizado para tales labores

La inversion total en esta obra fue de $

MEJORAMIENTO CIUDAD

Arborizacién y mejoramiento de Areas Verdes

Consiste en la forestacidon y reforestacion de areas verdes, calles y avenidas de la
ciudad. Se adquirieron 600 arboles de distintas especies para replantar especies
anosas y destruidas por terceras personas, por ejemplo se plantaron en calle
Chacabuco, Av. Constitucion, Av. Portales, Av. Arturo Prat, Costanera, entre otras

La inversion total en esta obra fue de $1.980.00.- (inversiéon municipal)

ACCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO

Materiales cementerio Municipal

Consiste en proveer los materiales necesarios para el tapado de los nichos,
reducciones. Ademas se realizaron modificaciones en las piletas de agua potable y
mantenimiento de estas, para entregar un mejor servicio a la comunidad.

TOTAL INVERSION $850.900.-

Equipamientos de Auxiliares

Los auxiliares de los camiones municipales que estan a cargo del departamento por
lo cual debemos velar por seqguridad y el tanto como vestuario como herramientas
necesarias para que ejerzan una buena labor, materiales como zapatos de seguridad,

ropa de agua, fajas lumbares, vestimenta de verano e invierno, etc.

Inversion en Vestuario y elementos de seguridad $2.500.00.-
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COSTO POR SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, CONSERVACION DE
ARBOLES ORNAMENTALES, BARRIDO Y ASEO DE CALLES Y MANEJO DE
VERTEDERO.

La municipalidad mantiene contrato vigente hasta el 31 de Abril del ano 2013 con la
empresa Concesionaria CTS Ltda.y durante el afio 2011 el municipio incurrié en el
gasto de mantener la ciudad limpia, limpieza de alcantarillas, barrido de calles y
cuidado y mantenimiento de los arboles la suma de $182.202.804.-

El objetivo de esto es mantener una ciudad limpia en sus calles y avenidas y los
sistemas de evacuacion de aguas lluvias.

Derechos Municipales girados por la Direccion de Aseo y Ornato

El municipio presta el servicio de retiro de escombros y desechos en la comuna, no
considerados como RSD, con el camién tolva municipal y a raiz de este servicio tuvo
un ingreso de $3.580.500.-

Vertedero Municipal

El relleno sanitario esta ubicado en un terreno de 10 hectareas, distanciado a
aproximadamente a 1.4 km. del limite urbano y a 1.8 km. del centro de la ciudad.

Se construyeron las zanjar para el vertido de los RSD de la comuna de Casablanca,
ademas de la adquisicion de aridos para el tapado y cubierta final de los desechos.
Inversion de $5.800.000.-.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE VEHICULOS

El departamento de administracion de Vehiculos Municipales, esta compuesto las
Unidades de Movilizacion, Transporte Escolar y Mantenimiento de Vehiculos:

Unidad Administrativa:
- Encargado: Sr. Luciano Pinochet Bricerio.

- Administrativo: Sr. Ariel Alvarado Silva.

GASTOS 2011
ITEM VALOR

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 93.651.638
REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 31.247.628
MANTENIMIENTO Y REPARACION $ 6.430.056
PASAJES Y FLETES $2.884.717
ARRIENDO DE VEHICULOS $ 10.451.309
PERSONAL $79.757.021
PRIMAS Y SEGUROS $7.463.058

TOTAL $231.885.427

Unidad de Movilizacion:

Conductores: Julio Sdez Aguilera, Rodrigo Romero Rojas, Fernando Diaz Cataldn,
Carlos Torres Molina.

Vehiculos: 03 Modelos B2500 ano 2006, 01 MinibUs Marca Hyundai modelo H1, 01
Camioneta Marca Hyundai modelo Porter, 01 Automovil Marca Chevrolet Modelo
Aveo y 01 Furgdbn Marca Chevrolet modelo Combo.

1.202 solicitudes.
405.666 kilbmetros recorridos.

45.074 litros de combustible.
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Transportistas externos:

e Sra. Adriana Cataldn Maldonado
e Sr.Sergio Ledn (Taxista)
e Sr.Soledad Nunez Sepulveda

Unidad de Transporte Escolar:

Conductores: Alejandro Alvarez Carrasco, Rodrigo Veldsquez Meza, Héctor Torres
Molina, Patricio Gonzdlez Guzman y Daniel Cueto Miranda, Carlos Torres Molina.

Vehiculos: 02 Buses Mercedes Benz Modelos OF1721 ano 2001, 01 AutobuUs Daf
Modelo 12 ano 1980, , 01 AutobuUs Cuminns Modelo A508 afo 2001, 02 Buses
Mercedes Benz Modelos LO%914 ano 2001.

222.465 kildbmetros recorridos
55.616 litros de combustible
641 alumnos inscritos.

Ingreso por concepto de Aportes para el combustible en el traslado de alumnos
$6.803.700.-

Transportistas externos:

e Soledad NUnRez Sepulveda (La Vinilla)

e Ronny Flores Gutiérrez (los Maitenes/ Las Dichas)
Unidad de Mantenimiento Vehiculos Municipales:

e Técnico Mecdnico: Manuel Vasquez Saavedra.
e Ayudante Mecdnico: Gabriel Pulgar NUnez
e Camioneta Marca Mazda Modelo B2?200 ano 2003 P.P.U XB-4852.

Flota Municipal:
26 vehiculos:

09 Vehiculos en Depto. de Aseo y ornato,

06 Vehiculos en Unidad de Transporte Escolar,
06 Vehiculos Unidad de movilizacion,

01 Vehiculo Unidad de Mantenimiento

04 Vehiculos menores.
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PLAN DESARROLLO COMUNAL

Orientaciones de Gestion 2011 y su cumplimiento

Fomento a la inversion en el mejoramiento de los

establecimientos educacionales, salud y sus servicios 76%
Contribuir al desarrollo territorial complementarios.
basado en el mejoramiento de la Calidad en la Infraestructura de Servicios comunitarios y 82%
infraestructura en educacion, saludy | disponibilidad a la comunidad.
deporte, espacios publicos y aumento | Fomento a la inversidon en temas culturales y aumento de
en el equipamiento de servicios utilizacidn de espacios urbanos para la creacion de grandes 70%
areas verdes.
Fomento a la inversion en desarrollo vial y Conectividad 85%
Equilibrio de las inversiones, Aumento de inversién de proyectos, validando la
disminuyendo las brechas participacion social y sus demandas, de acuerdo a los 70%
territoriales entre el sector urbanoy lineamientos estratégicos de recursos con los organismos
rural. competentes para el financiamiento
Calidad de la gestién municipal, en
relacién a la minimizacién de los
tiempos administrativos a la Optimizacién los tiempos de respuesta en la entrega de 75%
comunidad para tramites de Servicios para la Comunidad
soluciones sociales.
Recuperacidn de activos, mejorar la . . . .
capacidad de Ingresos Propios y Desarrollo de |n|C|at|va‘s que perm.ltan a‘Fr:aer inversiones:
sensibilizacién contribuyentes a‘ume.nto. Patentes Sociedades de |r'1ver'5|on; aumentar la
fiscalizacién sobre el Impuesto territorial.
. . I . 85%
. _ Mejoramiento de procesos, fortalecimiento de los equipos de
Fortalecimiento Institucional y trabajo y sus competencias técnicas
Mejoramiento de la Calidad del
Servicio.
Instaurar acciones dentro de la
gestién municipal que promuevan la Desarrollar la promocidn turistica de la comuna
economia comunal y su disminuyendo los indices de estacionalidad turistica en
diversificacion en base a la nuestro sector (fiestas costumbristas) 86%
promocién de los productos locales,
calidad del empleo, su competitividad | Plan Atraccién de Inversiones
y equilibrio entre la produccion Programa insercion laboral
urbana vy rural
Fomentar la cultura como un eje para | Patrimonio cultural: preservar enriquecer y difundir el 80%
el Desarrollo de la identidad local patrimonio tangible e intangible comunal
tomando en cuenta nuestra
diversidad geografica y grupos locales | Asociatividad y cooperacidn: crear vinculos capaces de
de expresion en todas las artes. contener y potenciar a los individuos en relacién a entidades 87%

colectivas culturales.

INVERSIONES
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INFORME INVERSIONES EFECTUADAS

[Proyectos concluidos, en ejecucion, pendientes aprobados y con Observacionesj]

PROYECTOS CONCLUIDOS
Nombre Iniciativa Costo Total [M$] Fondo ‘
Ampliacién Servicio APR Lo Vasquez 428.473 FNDR
Construccion Pavimento Circuito Prat - Huidobro, 666.064 ENDR
Casablanca
Ampliacién Servicio APR Lo Orozco 147.203 FNDR
MeJor_amlent_o_Slstema de Riego Pista Atlética 44.989 PMU-EM
Estadio Municipal
Reposicion Veredas deterioradas en distintos 17.650 PMU-TR
sectores de la Comuna
Reparacién Direccion de Finanzas Municipal 49.999 FRC
PROYECTOS EN EJECUCION
Nombre Iniciativa Costo Total [M$] Fondo ‘

Mejoramiento Alumbrado Publico, Casablanca 828.651 FNDR
Cc'mstruccmn Alcantarillado Sector Estero / El 43.714 ENDR
Mirador
Conftrucaon A_Icantarlllado y P. Tratamiento A. 1.185.931 ENDR
Servidas Lagunillas, Casablanca
Conftrucaop Alcantarillado y P. Tratamiento A. 1.346.461 ENDR
Servidas Quintay Casablanca
Conservacion Vialidad Urbana, Casablanca 521.365 FNDR
Conftrucaon Y Conservaciones De Defensas 48.454 PMU-EM
Fluviales En Estero Casablanca
Construccion Camarines Quintay, Casablanca 48.394 PMU-EM
Reparacion y Ampliacion Banos y Camarines, Liceo 49.540 PMU-FIE
Manuel de Salas
PROYECTOS PENDIENTES APROBADOS

Nombre Iniciativa ~ Costo Total [M$] Fondo
Reposicion Escuela Arturo Echazarreta, Casablanca 258.498 FNDR
Ampliacién Edificio Consistorial Municipalidad de 2.248.273 ENDR
Casablanca
Ampliacién Servicio de APR, Tapihue Casablanca 24.714 Sectorial
Ampliacién Servicio APR La Vinilla Casablanca 409.518 Sectorial

t i bras P i let. i , .

Construccion Obras Portuarias Caleta Quintay, 2.782324 Sectorial
Casablanca
Construccion Sede Social Villa El Bosque, La Vinilla 49.725 PMU-EM
Mejoramiento Estadio Municipal de Lagunillas 48.498 PMU-EM
Construccion Banos y Camarines, Escuela Los 49.800 PMU-FIE
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Maitenes

Constr_uccnon Banos y Camarines, Escuela San Pedro 49.999 PMU-FIE
de Quintay

Repa_racnon y _Amphaaon Banos y Camarines, Escuela 49.999 PMU-FIE
Domingo Ortiz de Rozas

Estudio Construcc_lon Sistema De Alcantarillado Y 32.695 PMB
Planta De Tratamiento La Playa

Estudio Construcc_lon Slsten_l?_De Alcantarillado Y 31.203 PMB
Planta De Tratamiento La Vinilla

Estudio Construcc_lon Sistema De Alcantarillado Y 16.755 PMB
Planta De Tratamiento Lo Orozco

Estudio Construcc_lon Slstem'a De Alcantarillado Y 20.137 PMB
Planta De Tratamiento Lo Vasquez

PROYECTOS PENDIENTES DE RESPUESTA DE SS.PP — CON OBSERVACIONES (FNDR)

Nombre Iniciativa ‘ Costo Total [M$] Estado

Construccion Pavimentacion Calle O. Bonilla, En espera de respuesta
35.117
Casablanca MOP
Reposicion Servicio APR La Rotunda, Casablanca 102.802 Sectorial
Ampliacién Servicio APR La Playa Comuna de 338.684 sectorial
Casablanca
Normalizaciéon Hospital San José de Casablanca 30.722 Sectorial
Construccion Centro Tratamiento Intermedio RSD, 1.394.728 En SEIA
Casablanca
Diagnéstico Propuesta Recarga Acuifero Valle 182.540 FIC
Casablanca
Diagnéstico Red Salud Local Comuna de Casablanca 87.000 FIC
Dlagnostl'co Cuenca \{alle de Casablanca con 120.770 FIC
Tecnologia Geoespacial
CARTERA DE PROYECTOS 2012
Nombre Iniciativa Costo Total Fondo

Instala.morl' de Semaforos Art. Prat / Av. No Definido ENDR
Constitucion
Mejoramiento Posta de Salud, Lagunillas 58.843 FNDR
Mejoramiento Posta de Salud, Quintay 59.998 FNDR
Mejoramiento Posta de Salud, Las Dichas 54.848 FNDR
Mejoramiento Calle Chacabuco entre Yungay y 46.264 ENDR
Portales
Construccion Polideportivo Municipal, Casablanca 1.620.207 FNDR
Analisis localizacion Area para Parque Logistico 49.071 FNDR
del Transporte
Adquisicion De Equipos Y Equipamiento No Definido c33
Bomberos Casablanca
Reposicion Buses Escolares Municipales, No Definido c33
Casablanca
Adquisicion Instalaciones Depto. De Movilizacién 57.193 c33
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Municipal
Instalacion de Refugios Peatonales Zona Urbana y No Definido PMU-EM-MTT
Rural
Construccion Cubierta Multicancha Liceo Manuel No Definido PMU-FIE
de Salas
Construccion Multicancha Lo Vasquez No Definido FRIL
Reposicion Cubierta Escuela San Pedro de Quintay No Definido FRIL
Construccién Nichos Cementerio No Definido FRIL
Construccién Sede Villa Lautaro No Definido FRIL
Parque Comunitario La Vinilla No Definido FRIL
Multicancha y Sede Social Villa Vanessa No Definido FRIL
Construccion Plaza Villa San Gabriel No Definido FRIL
Construccion Multicancha Quintay No Definido FRIL
Construccion medidas Seguridad Vial Casablanca No Definido FRIL
Construccion Baros Plaza de Armas, Casablanca No Definido FRIL
Mejoramiento Veredas Santo Toribio y Santa Luisa No Definido FRIL
Sede Club Deportivo Mundo Nuevo No Definido FRIL
Cierre perimetral Cancha Mundo Nuevo No Definido FRIL
. S . . Pavimentos
Repavimentacion Villa Comercio No Definido v_l L.
Participativos
Pavimentos
Repavimentacion Villa América No Definido v.l s
Participativos
. . . . . . Pavimentos
Repavimentacion Pasajes Villa Santa Barbara No Definido s
Participativos
Pavimentacion 1/2 calzada C/Bonilla (frente Plaza . Pavimentos
A _ No Definido . i
Gabriela Mistral) Participativos
Pavimentacion 1/2 calzada C/Chapito (paralelo No Definido Pavimentos

COPEC)

Participativos
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FECHA INSTITUCION MATERIA MONTO D.A./ANO
04-01-2011 Complemento del Convenio de Colaboracion Para Funcionarios 98/2011
Junta Nacional de Jardines Infantiles del Jardin Infantil Trimpito 7 Colores
16-01-2011 Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio Programa de Imégenes Diagndsticas en APS $ 1.832591  706/2011
Programa Apoyo Diagnodstico Radioldgico en el Nivel Primario
16-01-2011 para Resolucion Eficiente de Neumonia Adquirida en la S 1.925.555 705/2011
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio Comunidad
18-01-2011 I Municipalidad de Casablanca \ S 16.000 217/2011
Paulina Valderrama Lira Uso del Reciento Sala de Danza Cantro Cultural
27-01-2011 Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa Puente $  4.309.492 329/2011
Ministerio de Planificacion FOSIS Entre la Familia y Sus Derechos
09-02-2011 Participacién Municipal en el Programa de Apoyo a la
Ministerio del Interior-SUBDERE Acreditacion del los Servicios Municipales
Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud: Artrosis
21-02-2011 Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio GES afio 2011 > 2.087.833 558/2011
01-03-2011 Ministerio Del Interior CONACE Colaboracion Financiera para Implementacion Programa CONACE $ 9.080.519
08-03-2011 (Caja de Compensacién Los Andes Cooperacion Cultural, programada para el Teatro Municipal $ 1.350.000 681/2011
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
10-03-2011 Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio Municipal ? 257753 682/2011
16-03-2011 Comuna Eco Saludable Desarrollar Practicas para el Cuidado del
Brassica Group S.A. Medio Ambiente y la Promocion de Estilo de Vida Saludable
16-03-2011 Direccion de Vialidad Conservacién de Caminos $ 26.568.480  716/2011
16-03-2011 Direccidn de Vialidad Ad- Referendum "TSS F-848 Acc. A Las Chacras $ 10.290.815  715/2011
16-03-2011 Ministerio de Planificacion FOSIS 2011 Inversidn Regional de Asignacién Local-IRAL 709/2011
1-03-2011 N . o Acreditacion OMIL e Incorporacién a Sistema Bolsa Nacional de 740/2011
Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo  Empleo
21-03-2011 Sservicio Nacional de Capacitacién y Empleo  Programa de Fortalecimiento OMIL $ 5.500.000 739/2011
21-03-2011 Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio Programa de Salud Mental Integral en Atencién Primaria S 3964618  736/2011
07-04-2011 Sservicio de Salud Valparaiso-San Antonio Programa GES Odontoldgico Familiar $ 3.163.888  881/2011

$

APORTE
MUNICIPAL

1.391.520
4.438.960
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07-04-2011

13-04-2011

13-04-2011

18-04-2011

20-04-2011
28-04-2011
09-05-2011
11-05-2011

11-05-2011

11-05-2011

18-05-2011
19-05-2011

20-05-2011

06-06-2011

07-06-2011

10-06-2011

13-06-2011
13-06-2011

14-06-2011

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Hospital San Jose de Casablanca
Gobierno Regional

Corporacion Nacional del Cancer

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Ministerio de Planificacién FOSIS

Ministerio de Planificacidon

SUBDERE

Hospital San Jose de Casablanca

Ministerio Del Interior CONACE

Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP

Secretaria Ministerial de Salud SEREMI

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Ilustre Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2011

Programa GES Odontoldgia del Adulto

Programa de Resolutividad en Atencién Primaria de Salud
Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las Redes
Asistenciales

Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Discapacidad
Severa

Programa GES Odontoldgico Integral
Centro de Radiografias de Caderas para Nifios de 3 Meses
Subvencién de Actividades de Caracter Cultural

Prevision de Examenes de Mamografias bilaterales

Modifica Convenio Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos Competente: Misiones de Estudio para la Formacién de
Médicos Especialistas

Modifica Convenio Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos Componente: Misiones de Estudio para la Formacion
de Medicos Especialistas

Modifica Convenio Programa GES Odontologico Familiar
Modifica Convenio Programa Puente Entre La Familia y sus
Derechos

Proteccidn Social denominada "Chile Solidario"

Convenio de Participacion Municipal en el Programa de Apoyo a
la Acreditacidn de los Servicios Municipales

Traspaso Enfermera General de Zona

Arueba Segunda Complementacién del Convenio Colaboracion
Financiera para Implementacion del Programa CONACE
Ejecucion del Programa de Desarrollo de Accidn Local-PRODESAL
Promocidn de Salud

Programa de Mantenimiento de Infraestructura de
Establecimiento de Atencién Primaria de Salud Municipal

3.660.040

36.649.372

4.118.030

8.268.288

6.458.159
3039 c/u
1.300.000
1.137.680

15.717.528

3.929.382

4.912.475
4.309.492

3.800.000

100.000

2.995.435

40.163.403
9.000.000

5.242.168

880/2011

907/2011

904/2011

934/2011

942/2011
1004/2011
1068/2011
1090/2011

1092/2011

1091/2011

1122/2011
1153/2011

1152/2011

1265/2011

1275/2011 $

1306/2011
1301/2011

1325/2011

$

980.000

22.000.0b62
N
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14-06-2011

22-06-2011
06-07-2011

07-07-2011

08-07-2011

21-07-2011

25-07-2011

08-08-2011

08-08-2011

12-08-2011

19-08-2011
31-08-2011

12-09-2011
22-09-2011
23-09-2011

27-09-2011

30-09-2011

03-10-2011
05-10-2011
11-10-2011
13-10-2011

Ilustre Municipalidad de Casablanca

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Direccion de Bibliotecas Archivos y Museos

Secretaria Regional Ministerial de
Planificacion y Coordinacién de Valparaiso

Iniversidad de Santiago de Chile
Servicio Nacional de Capacitaciones y
Empleo

Ministerio de Planificacién

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Hospital San Jose de Casablanca
Gobierno Regional

Sebastian Norambuena Thompson
SUBDERE

Gobierno Regional

Parque Acuatico Aviva

Silvia Lepe Catalan

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Hospital Eduardo Pereira Ramirez

Cuenta Publica 2011

Modifica Convenio de Colaboracion para la Ejecucién del
Programa Fortalecimiento OMIL

Addendum a Convenio Odontoligia Integral
Programa de Laboratorio Complementario GES

Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Componente:
Misiones de Estudio

Refuerzo Programa Nacional de Inmunizaciones Apoyo Estrategia
de Vacunacién Contra la Influenza 2011

Complemento Programa de Desarrollo de Recursos Humanos
Componente: Misiones de Estudio

Renovacién Servicio de Conectividad BoblioRedes

Transferencia de Recursos Subsistema de Protccion Integral de la
Infancia Chile Crece Contigo

Pago de Arancel Académico por 3 afios

Programa Fortalecimiento OMIL paea Personas Beneficiadas del
Sistema Chile Solidario

Actualizacidn de la Ficha de Proteccidn Solical
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria
Municipal

Adquisicion de Farmacos e Insumos Para la Direccidn de Salud
Subvencidn de Actividades de Caracter Deportivo

Uso de Recinto, Sala de Danza y Patio de Luz del Centro Cultural
Transferencia de Recursos Fondo Recuperacién de Ciudades
2011

Adquisicion Equipamientos y Equipos Especialidades Liceo
Comunal

Rebajas Preferenciales a las Funcionarios Municipales

Uso Espacios Culturales del Centro Cultural

Addendum Convenio Programa Odontoldgico Integral

Provision de Examenes de Laboratorio Clinico

-

75.360
1.301.499

131.543

1.904.257

2.500.000

4.412.215

1.877.342

131.543

2.000.000

51.486.000

95.373.000

550.000

1314/2011

1360/2011
1459/2011

1557/2011

1484/2011

1557/2011
1571/2011
1669/2011
1668/2011
1739/2011

1768/2011
1843/2011

1937/2011
2013/2011
2018/2011

2044/2011

2082/2011

2093/2011
2100/2011
2126/2011
2163/2011

$

$

2.800.000

in3126

2.400.0008°

P



20-10-2011

27-10-2011

02-11-2011

02-11-2011

02-11-2011

09-11-2011
10-11-2011

15-11-2011
01-12-2011
22-12-2011

29-12-2011

Hospital Eduardo Pereira Ramirez

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Gobierno Regional

Gobierno Regional

Gobierno Regional
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

Gobierno Regional
Secretaria Regional Ministerial de
Planificacién

Ilustre Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2011

Provision de Servicios de Laboratorio Clinico de Examenes de
Medicina Preventiva

Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal, Cursos de Diplomado del 22 Semestre

Transferencia para la Ejecucidn del Proyecto Mejorameinto
Espacio Publico Poblacidn el Porvenir Las Dichas

Transferencia para Ejecucidn de Proyecto Mejoramiento Espacio
Publico Poblacién Nueva Costanera

Transferencia para Ejecucién de Proyecto Mejoramiento Sistema
de Riego y Pista Atlética Estadio Municipal

Convenio Traspaso Enfermera General de Zona

Complementario a Programa Salud Mental Integral en Atencién
Primaria

Programa de Salud Rural

Modifica Convenio del Programa Imagenmes Diagndsticas
Reparacion Ampliacion Bafios y Camarines Liceo Manuel de Salas

Centro de Atencidn para Hijos e Hijas de Madres Temporeras
(CAHMT)

wv W

2.350.000

39.698.000

28.586.000

33.777.000

254.435

2.734.000

49.950.000
390.000

541.891.196

2221/2011

2324/2011

2359/2011

2358/2011

2357/2011

2416/2011
2439/2011

2469/2011
2593/2011
2820/2011

2929/2011

$

$

$

963.715

140.000

35.114.195
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Ilustre Municipalidad de Casablanca

Cuenta Publica 2011

INFORME DE JURIDICO SOBRE NOTIFICACIONES MAS RELEVANTES DE CONTRALORIA

FECHA NUMERO | MATERIA
06-01-2011 116 | SOBRE ESCALAFON DE MERITO Y ANTIGUEDAD
IMPARTE INFORMACION AL SECTOR MUNICIPAL, SOBRE CIERRE DEL EJERCICIO
18-01-2011 79117 | CONTABLE ARO 2010
COMPLEMENTA NORMATIVA DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA
18-01-2011 79712 | \ACION PARA EL SECTOR MUNICIPAL
18.01.2010 | 79816 |'MPARTE INSTRUCCIONES AL SECTOR MUNICIPAL SOBRE EL EJERCICIO CONTABLE ANO
2011
20012011 03 | SOLICITA IMFORME SOBRE AUDITRORIA AL PROGRAMA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS, MANDAR DECRETO QUE LO ORDENA
IMPARTE INSTRUCCION PARA LA OBTENCION Y RENOVACION DE PERMISOS DE
20-01-2011 3500 | C|RCULACION ARO 2011
27012011 ;98 | COMUNICA FISCALIZACION PLANIFICADA A REALIZARSE EN ESA ENTIDAD DURANTE EL
ANO 2011
07022011 l0gg | SOBRE LEGALIDAD DE TERMINO DE RELACION LABORAL POR SALUD INCOMPATIBLE
CON EL DESEMPERNO DEL CARGO
SOBRE COMPATIBILIDAD ENTRE LA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO DE LOS
08-02-2011 8156 | PROFESIONALES DE LA EDUCACION PREVISTAS EN LA LEY N2 20.158 Y LA
INDEMNIZACION DEL ARTICULO 22 TRANSITORIO DE LA LEY N2 19.070
17-03-2011 2188 | REMITE PROPUESTA DE FINANZAS
REMITE DECRETO N2 2796 DE 2008, DE LA MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA (CREAR
21-03-2011 2302 | o0 GRADO 132
58.03.2011 5594 | REMITE INFORME FINAL Ne 41 DE 2010, SOBRE FISCALIZACION EFECTUADA AL
PROGRAMA FONDOS DE EMERGENCIA EN LA MINICIPALIDAD DE CASABLANCA
SOBRE INVALIDACION DE CONCURSO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD DE
29-04-2011 3748 | L\ ABLANCA
10-05-2011 29225 | SOLICITA INFORME EN PRESENTACION QUE INDICA
10-05-2011 29225 | SOLICITA INFORME EN PRESENTACION DE LUCILA INES GONZALES
27-05-2011 4985 | SOBRE ESCALAFON DE MERITO Y ANTIGUEDAD
30-05-2011 COMUNICA INICIO DE AUDITORIA
01-06-2011 34864 | REITERA PETICION DE INFORME DE LA SENORA LUCILA INES GONZALES
o
13.06.2011 3032, |SOBRE COMPATIBILIDAD DE LOS BENEFICIOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 2
TRANSITORIOS DE LAS LEYES N2 19.070 Y 20.158
13.06.2011 5744 | SOUICITA ANTECEDENTES SOBRE EL ESTADO DE TRAMITACION DE LOS PROCESOS
ORDENADOS INSTRUIR MEDIANTE OF. N2 6.915 DE 2010
16-06-2011 5980 | REMITE POLIZAS DE EMA QUIDEL CRUZ Y MARITZA FUENZALIDA ARMIJO
17-06-2011 2824 | REMITE POLIZA DE ANA ALVAREZ NAVARRO
28.06.2011 CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL ANO 2010, DE LA CONTRALORIA REGIONAL
DE VALPARAISO
30-06-2011 6512 | SOLICITA REMITIR INFORMES CONTABLES Y PRESUPUESTARIO
SOLICITA INFORMACION (PRESUPUESTO A LAS DISTINTAS AREAS DE LA
18-07-2011 7108 MUNICIPALIDAD)
22.07-2011 297 | SOBRE IRREGULARIDADES EN EL ARRIENDO DE INMUEBLE UNICADO EL LEIVA AMOR
N2 251, PROPIEDAD DESTINADA A POLICIA DE INVESTIGACIONES
26.07-2011 1380 | COMUNICA ACEPTACION DE CRONOGRAMA QUE INDICA (ENTREGA DE INFORMACION

CONTABLE ATRASADA)
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FECHA NUMERO | MATERIA
08-08-2011 8055 REMITE DECRETO ALCALDICIO N2 2833 DE 2009, DE LA MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA (Fiscalizacion por retardo de pago bono por escelencia academica)
09-08-2011 8111 SOBRE TITULARIDAD DE LOS POSTES DE ALUMBRADO PUBLICO Y LOS GRIFOS DE
AGUA
NO CORRESPONDE A CONTRALORIA GENERAL PRONUNCIARSE SOBRE LA FORMA DE
10-08-2011 8189 DETERMINAR LA CAPACIDAD DE ARRASTRE DE CARGA PARA PERMISOS DE
CIRCULACION DE TRACTOCAMIONETA
REMITE DECRETO ALCALDICIO N2 1.088 DE 2011, DE LA MUNICIPALIDAD DE
11-08-2011 8242 CASABLANCA
]
18-08-2011 52272 SOBRE SUSPENSION DEL PAGO DE LA BONIFICACION ESTABLECIDAEN LALEY N
20.305
18-08-2011 8487 SOLICITA INFORME EN PRESENTACION QUE INDICA (DANIELA MUENA ZAMORANO)
23-08-2011 8824 | REMITE POLIZA DE AMELIA CUBILLOS MIRANDA
31-08-2011 9232 | ACCEDE A SOLICITUD DE PRORROGA DE PLAZO PARA INFORMAR
07-09-2011 9631 SOBRE RENOVACION DE PATENTES DE ALCOHOLES INACTIVAS
12-09-2011 9783 | REITERA PETICION DE INFORME DE DANIELA MUENA ZAMORANO
12-10-2011 11054 SOBRE SUSTITUCION DE PROFESIONAL A CARGO DE OBRA QUE INDICA Y ABSTENCION
DE EMITIR PRONUNCIAMIENTO POR MOTIVO QUE SENALA
17-10-2011 11234 | DENUNCIA SOBRE INFRACCIONES AL PLAN REGULADOR COMUNAL DE CASABLANCA
SOBRE IRREGULARIDADES EN SELECCION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL
26-10-2011 11719 | PROGRAMA DE SALUD BUCAL EN LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
EN LA MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
28-10-2011 11824 | DEVUELVE PROPUESTA DE FIANZA
11-11-2011 12525 SOLICITA REMITIR INF?RMES Y REITERA INSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIOS
CONTABLES DE LOS ANOS 2009, 2010Y 2011
28-11-2011 13377 REGISTRA DECRETOS N2 404, 405Y 1.108 DEL 2010, FORMULA OBSERVACIONES Y
ATIENDE PRESENTACIONES DE DON JUAN PABLO RUIZ
o
28-11-2011 24096 TRANSCRIBE ODICIO N2 62.648 DEL 2011 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
REGISTRA RESOLUCION N2 13, DE 2009, DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE LA
01-12-2011 13707 | MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA Y DECRETOS ALCALDICIOS N2 492 Y 493 DEL 2010,

FORMUNA OBSERVACIONES Y ATIENDE PRESENTACIONES
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SUMARIOS INSTRUIDOS ANO 2011
Sector Municipal

1)Decreto Alcaldicio N2 486 del 09.02.2011: instruye investigacidon sumaria con el objeto de
determinar la eventual responsabilidad administrativa de funcionarios municipales, derivadas de
los hechos materia del informe de la Unidad de control.

PENDIENTE

2)Decreto Alcaldicio N2 1078 del 10.05.2011: Instruye sumario con el objeto de establecer la
incongruencia existente entre los términos de la licitacidon del proyecto Reposicién Sede Junta de
Vecinos Nuevo Esplendor FRIL y aquellos en que fueron aprobados por el Gobierno Regional; y
establecer la responsabilidad administrativa de funcionarios municipales.

PENDIENTE

3) Decreto Alcaldicio N21606 del 01.08.2011 Instruye sumario administrativo con el objeto de

establecer la eventual responsabilidad administrativa derivada del arrendamiento de un inmueble

a don Efrain Romo Santis para el uso de la policia de Investigaciones de Chile y de las mejoras
introducidas al inmueble.
Vista Fiscal: PENDIENTE : En etapa investigativa.

4)Decreto Alcaldicio N22382 del 04.11.2011: Instruye sumario administrativo con el objeto de
establecer la eventual responsabilidad administrativa derivada de la sustraccién de lefia en el
inmueble ubicado en esta comuna, ruta 68, denominada la Cantera Fiscal.

Vista Fiscal: PENDIENTE: En etapa investigativa.

5)Decreto Alcaldicio N2 2463 del 15.11.2011: Instruye sumario con el objeto de determinar las
eventuales responsabilidades administrativas que pueden derivar de la ausencia de acciones
formales destinadas a posibilitar la concurrencia al programa de salud bucal de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas en igualdad de condiciones a la totalidad de los potenciales
participantes.

Vista Fiscal : PENDIENTE: En etapa investigativa.

Informa Unidad de Control
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EPILOGO

Desde nuestra llegada, nuestro foco de atencién siempre ha sido la ciudadania, las
familias, y Casablanca en general, ella merece un trato digno, que la escuchen y se
sientan representados.

Queremos seguir creciendo, en obras, servicios y nuevos proyectos, las obras que se
han hecho, forman parte de la historia, y es deber de la autoridad haberlas
concretado, dado que satisfacen las esperanzas reales de las personas.

Esta comuna la hacen las personas, la hacen las instituciones, la conforman los lazos,
la caracteriza la idiosincrasia de nuestra gente y de alli se desprenden las ganas, que
se materializan en compromisos, en proyectos, programas y actividades de distinta
naturaleza las que en definitiva concretan los suefios de muchos casablanquinos.

Nos esforzaremos, en que esta comuna sea prospera, justa y digna, que el trato sea el
mas cordial que nuestra gente pueda recibir, nos comprometemos de que asi sea.

Nos esforzaremos, igualmente, en concretar nuevos proyectos y huevos programas,
que involucren a las zonas rurales, tan desprovistas de instalaciones y actividades,
para ello, nos ocuparemos de elaborar programas de inclusion, donde cada localidad
tenga representacidén, participacion y voz, no que sea un espectador sino un
miembro activo en la elaboracion de sus propios proyectos, las alternativas estan, las
puertas estan abiertas, los invitamos a participar.

En la comunidad casablanquina mas urbana, es nuestro deber manifestar Ila
preocupacién que tenemos en generar instancias de participacion no solo en el
dialogo, sino en el diario vivir, tenemos una serie de actividades programadas,
artisticas, culturales, deportivas, entre otras las que nos permitiran la integracién de
todos los miembros de la ciudadania, desde la infancia hasta nuestros queridos
adultos mayores.

Es nuestro compromiso, hacer que esta comuna crezca y sea reconocida a lo largo de
todo el pais, no solo por sus vifledos, sino también por su gente.

Muchas Gracias.
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ANEXO 1
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